
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 20231

PERIODO 2025

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

RUC: 1060022580001

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ROBERTO LOPEZ MORETA

GAD AL QUE PERTENECE :

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
"PROMOVER ACCIONES PERMANENTES EN EL MARCO DE LAS COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL GAD PARA CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA SEGURIDAD DE LAS Y LOS OTAVALEÑOS EN EL SECTOR 
URBANO Y 
RURAL DEL CANTÓN, MEDIANTE UNA COORDINACIÓN EFECTIVA CON LOS ENTES DE CONTROL, EMPODERAMIENTO Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURA DE ESPACIOS PÚBLICOS, IMPLEMENTACIÓN DE UN 
CENTRO DE CONTROL 
DE OPERACIONES DE LA CIUDAD, ORGANIZACIÓN Y PARTICIPACIÓN CIUDADANAS"            

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

"PROMOVER ACCIONES PERMANENTES EN EL MARCO DE LAS 
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL GAD PARA 
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA SEGURIDAD DE LAS Y LOS 
OTAVALEÑOS EN EL SECTOR URBANO Y 
RURAL DEL CANTÓN, MEDIANTE UNA COORDINACIÓN 
EFECTIVA CON LOS ENTES DE CONTROL, EMPODERAMIENTO Y 
MEJORA DE INFRAESTRUCTURA DE ESPACIOS PÚBLICOS, 
IMPLEMENTACIÓN DE UN CENTRO DE CONTROL 
DE OPERACIONES DE LA CIUDAD, ORGANIZACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANAS"            

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

ESTRATEGIA 3: DESARROLLAR UN PLAN DE GESTIÓN DE 
RIESGOS ESTE PLAN COORDINARÁ ACCIONES DE 
RESPUESTA RÁPIDA FRENTE A AMENAZAS NATURALES Y 
PROVOCADAS POR EL SER HUMANO, EN COLABORACIÓN 
CON EL CUERPO DE BOMBEROS Y EL ECU 911. ADEMÁS, SE 
LLEVARÁN A CABO CAMPAÑAS PERMANENTES DE 
CAPACITACIÓN EN LA COMUNIDAD PARA PREPARARLA ANTE 
POSIBLES EMERGENCIAS.

3 CAPACITACIÓN A 
CIUDADANOS EN PREVENCIÓN 
DE INCENDIOS Y ATENCIÓN DE 
EMERGENCIAS

NÚMERO DE PERSONAS CAPACITADAS / META 
ESTABLECIDA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

400,00 408,00 102,00 % DURANTE EL AÑO 2025 SE CAPACITÓ A 
UN TOTAL DE 408 CIUDADANOS, 
PERTENECIENTES A INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS, GREMIOS, SECTOR 
COMERCIAL Y GRUPOS VULNERABLES, 
EN TEMAS DE PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS, USO DE EXTINTORES, 
EVACUACIÓN Y ATENCIÓN INICIAL DE 
EMERGENCIAS. ESTAS 
INTERVENCIONES PERMITIERON 
AMPLIAR LA COBERTURA TERRITORIAL Y 
FORTALECER LAS CAPACIDADES 
COMUNITARIAS PARA LA GESTIÓN DE 
RIESGOS.

FORTALECE LAS CAPACIDADES COMUNITARIAS PARA LA PREVENCIÓN Y RESPUESTA 
ANTE EMERGENCIAS, APORTANDO A LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CIUDADANÍA 
CORRESPONSABLE Y RESILIENTE EN EL MARCO DEL PDOT.

"PROMOVER ACCIONES PERMANENTES EN EL MARCO DE LAS 
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL GAD PARA 
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA SEGURIDAD DE LAS Y LOS 
OTAVALEÑOS EN EL SECTOR URBANO Y 
RURAL DEL CANTÓN, MEDIANTE UNA COORDINACIÓN 
EFECTIVA CON LOS ENTES DE CONTROL, EMPODERAMIENTO Y 
MEJORA DE INFRAESTRUCTURA DE ESPACIOS PÚBLICOS, 
IMPLEMENTACIÓN DE UN CENTRO DE CONTROL 
DE OPERACIONES DE LA CIUDAD, ORGANIZACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANAS"            

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

ESTRATEGIA 3: DESARROLLAR UN PLAN DE GESTIÓN DE 
RIESGOS ESTE PLAN COORDINARÁ ACCIONES DE 
RESPUESTA RÁPIDA FRENTE A AMENAZAS NATURALES Y 
PROVOCADAS POR EL SER HUMANO, EN COLABORACIÓN 
CON EL CUERPO DE BOMBEROS Y EL ECU 911. ADEMÁS, SE 
LLEVARÁN A CABO CAMPAÑAS PERMANENTES DE 
CAPACITACIÓN EN LA COMUNIDAD PARA PREPARARLA ANTE 
POSIBLES EMERGENCIAS.

1 CONSTRUCCIÓN DE UNA 
NUEVA ESTACIÓN BOMBERIL 
EN EL CANTÓN OTAVALO

ESTACIÓN BOMBERIL CONSTRUIDA Y EQUIPADA

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % DURANTE EL EJERCICIO ECONÓMICO 
2025, SE EJECUTÓ LA CONSTRUCCIÓN Y 
EQUIPAMIENTO DE LA NUEVA ESTACIÓN 
BOMBERIL DEL CANTÓN OTAVALO, 
FORTALECIENDO LA CAPACIDAD 
OPERATIVA INSTITUCIONAL PARA LA 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS Y 
GENERANDO UN ESPACIO ADECUADO 
PARA PROCESOS DE CAPACITACIÓN 
COMUNITARIA.

FORTALECE LA SEGURIDAD CIUDADANA Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA ANTE 
EMERGENCIAS, CONTRIBUYENDO A UN TERRITORIO MÁS SEGURO Y RESILIENTE.



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Promover acciones permanentes en el marco de las 
competencias y
responsabilidades del GAD para contribuir a la mejora de la 
seguridad de las y los Otavaleños en el sector urbano y rural del 
cantón, mediante una coordinación efectiva con los entes de 
control, empoderamiento y mejora de infraestructura de 
espacios públicos, implementación de un centro de control de 
operaciones de la ciudad, organización y participación 
ciudadanas

PROGRAMA: OTAVALO 
SEGURO; POLITICA 1 
SEGURIDAD; Estrategia 3: 
Desarrollar un Plan de Gestión 
de Riesgos Este plan 
coordinará acciones de 
respuesta rápida frente a 
amenazas naturales y 
provocadas por el ser 
humano, en colaboración con 
el Cuerpo de Bomberos y el 
ECU 911. Además, se llevarán 
a cabo campañas 
permanentes de capacitación 
en la comunidad para
prepararla ante posibles 
emergencias.

90,00 % Se ejecutaron jornadas de capacitación dirigidas a comunidades, 
barrios y organizaciones locales en temas de prevención de incendios 
forestales, conformación de brigadas comunitarias y gestión básica 
de riesgos. Las intervenciones se desarrollaron en el GAD Parroquial 
Miguel Egas Cabezas, comunidades de Angla Pamba y Carabuela, 
GAD de Pataquí, así como en organizaciones sociales y 
establecimientos del sector turístico, fortaleciendo la preparación 
comunitaria en zonas urbanas y rurales.

"Promover acciones permanentes en el marco de las 
competencias y
responsabilidades del GAD para contribuir a la mejora de la 
seguridad de las y los Otavaleños en el sector urbano y rural del 
cantón, mediante una coordinación efectiva con los entes de 
control, empoderamiento y mejora de infraestructura de 
espacios públicos, implementación de un centro de control de 
operaciones de la ciudad, organización y participación 
ciudadanas"

PROGRAMA: OTAVALO 
SEGURO; POLITICA 1 
SEGURIDAD; Estrategia 3: 
Desarrollar un Plan de Gestión 
de Riesgos Este plan 
coordinará acciones de 
respuesta rápida frente a 
amenazas naturales y 
provocadas por el ser 
humano, en colaboración con 
el Cuerpo de Bomberos y el 
ECU 911. Además, se llevarán 
a cabo campañas 
permanentes de capacitación 
en la comunidad para
prepararla ante posibles 
emergencias.

100,00 % Se realizó 3 curso vacacionales: CURSO VACACIONAL BOMBEROS 
JUNIOR 2025; ACADEMIA INFANTIL “PEQUEÑOS GUARDIANES DEL 
FUEGO” 2025 y PROGRAMA LEGIÓN DE FUEGO 2025 (Programa 
juvenil – formación disciplinaria y liderazgo), orientados al desarrollo 
de conocimientos en prevención de incendios, disciplina, liderazgo y 
respuesta básica ante emergencias, promoviendo la cultura 
preventiva desde edades tempranas.

"PROMOVER ACCIONES PERMANENTES EN EL MARCO DE LAS 
COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES DEL GAD PARA 
CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA SEGURIDAD DE LAS Y LOS 
OTAVALEÑOS EN EL SECTOR URBANO Y 
RURAL DEL CANTÓN, MEDIANTE UNA COORDINACIÓN 
EFECTIVA CON LOS ENTES DE CONTROL, EMPODERAMIENTO Y 
MEJORA DE INFRAESTRUCTURA DE ESPACIOS PÚBLICOS, 
IMPLEMENTACIÓN DE UN CENTRO DE CONTROL 
DE OPERACIONES DE LA CIUDAD, ORGANIZACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANAS"            

COMPETENCIAS / FUNCIONES NO.META DESCRIPCION

ESTRATEGIA 3: DESARROLLAR UN PLAN DE GESTIÓN DE 
RIESGOS ESTE PLAN COORDINARÁ ACCIONES DE 
RESPUESTA RÁPIDA FRENTE A AMENAZAS NATURALES Y 
PROVOCADAS POR EL SER HUMANO, EN COLABORACIÓN 
CON EL CUERPO DE BOMBEROS Y EL ECU 911. ADEMÁS, SE 
LLEVARÁN A CABO CAMPAÑAS PERMANENTES DE 
CAPACITACIÓN EN LA COMUNIDAD PARA PREPARARLA ANTE 
POSIBLES EMERGENCIAS.

2 EJECUCIÓN DE EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN EN 
PREVENCIÓN DE INCENDIOS

NÚMERO DE CAPACITACIONES EJECUTADAS / 
CAPACITACIONES PLANIFICADAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

12,00 16,00 133,33 % DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2025, SE 
EJECUTARON 16 EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN EN PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS, SUPERANDO LA META 
PROGRAMADA. ESTAS ACCIONES 
ESTUVIERON DIRIGIDAS A 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, GREMIOS 
Y SECTOR COMERCIAL, ABORDANDO 
RIESGOS ASOCIADOS A INCENDIOS 
ESTRUCTURALES, ELÉCTRICOS Y POR 
GLP, CONTRIBUYENDO AL 
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PREVENCIÓN EN EL CANTÓN.

CONTRIBUYE A LA REDUCCIÓN DE LA VULNERABILIDAD DE LA POBLACIÓN ANTE 
RIESGOS DE INCENDIOS, FORTALECIENDO LA GESTIÓN DE RIESGOS Y LA 
PREPARACIÓN COMUNITARIA CONFORME AL PDOT.

Total 111,78 %



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI CAPACITAR A LAS PARROQUIAS DEL 
CANTÓN OTAVALO EN TEMAS DE 

PREVENCIÓN DE INCENDIOS 

CONCIENTIZAR A LA 
POBLACIÓN INTERCULTURAL 
SOBRE TEMAS DE CUIDADO 

AMBIENTAL Y PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS    

DE ACUERDO AL PLAN DE 
TRABAJO Y SOLICITUD DE LA 

CIUDADANÍA SE BRINDÓ 
CHARLAS DE PREVENCIÓN DE 
INCENDIOS MISMAS QUE SE 
DESARROLLARON CON EL 

OBJETIVO DE CONCIENTIZAR A 
LOS PARTICIPANTES SOBRE LOS 
RIESGOS ASOCIADOS AL FUEGO, 

LAS CAUSAS MÁS FRECUENTES DE 
INCENDIOS Y LAS MEDIDAS 

NECESARIAS PARA PREVENIRLOS, 
ASÍ COMO PARA ACTUAR DE 

MANERA ADECUADA ANTE UNA 
SITUACIÓN DE EMERGENCIA Y 

CONCIENTIZAR SOBRE LE 
CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE. 

LOS PARTICIPANTES 
ADQUIRIERON CONOCIMIENTOS 
BÁSICOS SOBRE PREVENCIÓN DE 

INCENDIOS Y SOBRE CÓMO 
ACTUAR ANTE UNA EMERGENCIA, 
FORTALECIENDO LA CULTURA DE 
LA PREVENCIÓN Y LA SEGURIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI PLANIFICAR CURSOS DIRIGIDOS A NIÑOS Y 
ADOLESCENTES 

EJECUCIÓN DE CURSOS 
DIRIGIDOS A NIÑOS Y 

ADOLESCENTES DEL CANTÓN 
OTAVALO     

SE CAPACITÓ A 55 NIÑOS, NIÑAS 
Y A 49 ADOLESCENTES DEL 

CANTÓN OTAVALO, EN TEMAS DE 
PREVENCIÓN DE INCENDIOS, 
RIESGOS Y SITUACIONES DE 
EMERGENCIA QUE PUEDAN 

GENERAR EN ELLOS 
PROCEDIMIENTOS DE 

ACTUACIÓN QUE MINIMICEN LOS 
RIESGOS EN SU ENTORNO 

SOCIAL, ASÍ COMO GENERAR EN 
ELLOS LA DISCIPLINA Y TRABAJO 

EN EQUIPO Y CONOZCAN DE 
CERCA EL TRABAJO Y FUNCIÓN 

DE LOS ORGANISMOS DE 
PRIMERA RESPUESTA COMO EL 

DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL 
CANTÓN OTAVALO

Promover acciones permanentes en el marco de las 
competencias y
responsabilidades del GAD para contribuir a la mejora de la 
seguridad de las y los Otavaleños en el sector urbano y rural del 
cantón, mediante una coordinación efectiva con los entes de 
control, empoderamiento y mejora de infraestructura de 
espacios públicos, implementación de un centro de control de 
operaciones de la ciudad, organización y participación 
ciudadanas

PROGRAMA: OTAVALO 
SEGURO; POLITICA 1 
SEGURIDAD; Estrategia 3: 
Desarrollar un Plan de Gestión 
de Riesgos Este plan 
coordinará acciones de 
respuesta rápida frente a 
amenazas naturales y 
provocadas por el ser 
humano, en colaboración con 
el Cuerpo de Bomberos y el 
ECU 911. Además, se llevarán 
a cabo campañas 
permanentes de capacitación 
en la comunidad para
prepararla ante posibles 
emergencias.

100,00 % Durante el año fiscal 2025, la institución ejecutó su plan de 
capacitación externa logrando un alcance total de 2,477 ciudadanos. 
El programa se enfocó en la transferencia de conocimientos técnicos 
para la respuesta ante emergencias, con un fuerte componente de 
inclusión intercultural y equidad de género. Las capacitaciones se 
enfocaron en prevención de incendios, uso de extintores, evacuación 
y atención inicial de emergencias, incorporando un enfoque de 
inclusión intercultural y equidad de género, y fortaleciendo las 
capacidades comunitarias para la gestión de riesgos a nivel cantonal.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI CONTAR CON PERSONAL PARAMÉDICO Y 
CONTINUAR CON EL APOYO PARA EL 

TRASLADO DE PACIENTES 

REALIZAR EL SERVICIO DE 
TRASLADO DE PACIENTES EN 

LAS UNIDADES DE 
AMBULANCIA DE LA 

INSTITUCIÓN CUANDO LO 
REQUIERA LA CIUDADANÍA 

DE ACUERDO AL PLAN DE 
TRABAJO Y SOLICITUD DE LA 

CIUDADANÍA SE IMPLEMENTÓ EL 
SERVICIO DE ATENCIÓN 

PREHOSPITALARIA CON DOS 
UNIDADES DE SOPORTE VITAL 
BÁSICO, LAS MISMAS QUE SE 

HAN PUESTO A LA DISPOSICIÓN 
DE LA CIUDADANÍA PARA 

ATENCIONES DE EMERGENCIA Y, 
TAMBIÉN, CON TRANSPORTES 
SECUNDARIOS LOS CUALES SE 
BRINDAN A LA CIUDADANÍA 

OTAVALEÑA DURANTE TODO EL 
AÑO, DENTRO DE ESTAS 

MEDIDAS IMPLEMENTADAS, LA 
INSTITUCIÓN HA REALIZADO UN 

TOTAL DE 16 TRANSPORTES 
SECUNDARIOS A HOSPITALES, 

CLÍNICAS, ALTAS MÉDICAS ENTRE 
OTROS SERVICIO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

SI BRINDAR CHARLAS A LA CIUDADANÍA 
OTAVALEÑA EN TEMAS DE PREVENCIÓN DE 

INCENDIOS, PRIMEROS AUXILIOS, 
SEGURIDAD EN EL HOGAR, USO DE MANEJO 

DE EXTINTORES, INCENDIOS FORESTALES, 
DIRIGIDAS A HOMBRES Y MUJERES. 

FOMENTAR EN LA CIUDADANÍA 
UNA CULTURA DE PREVENCIÓN, 

SEGURIDAD Y PRIMEROS 
AUXILIOS PARA ACTUAR EN 

CASO DE EMERGENCIA 

 DESGLOSE POR GÉNERO DE LA 
PARTICIPACIÓN FEMENINA QUIEN 
LIDERÓ LA ASISTENCIA GLOBAL, 

DEMOSTRANDO EL ROL 
FUNDAMENTAL DE LA MUJER EN 

LA GESTIÓN DE RIESGOS 
COMUNITARIA, SEGÚN EL 

SIGUIENTE DETALL: MUJERES: 
1,401 PARTICIPANTES (56.6%) 

HOMBRES: 1,076 PARTICIPANTES 
(43.4%) EN TEMAS BÁSICOS DE 

PRIMEROS AUXILIOS, 
PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y 

SEGURIDAD.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 

DE MOVILIDAD HUMANA
SI APOYAR A LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN DE 

RIESGOS DE LA MUNICIPALIDAD DEL 
CANTÓN OTAVALO CON EL MODELO DE 

SUSCEPTIBILIDAD A DESLIZAMIENTOS PARA 
DETERMINAR LAS ZONAS VULNERABLES DEL 

CANTÓN OTAVALO

CONOCER SITUACIONES 
VULNERABLES DE FAMILIAS EN 

RIESGO POR UBICACIÓN DE 
VIVIENDAS EN ZONAS DE 
DESLIZAMIENTO, EN EL 

CANTÓN OTAVALO

PREVENIR EVENTOS ADVERSOS 
QUE PUEDAN AFECTAR  A  LA  
POBLACIÓN,  SE  REALIZARON  
INSPECCIONES  TÉCNICAS  EN  
DIFERENTES  QUEBRADAS  Y  

CANALES NATURALES  DE  LA  
CIUDAD  EN  ESPECIAL  EN  LAS  

ZONAS  CON  ANTECEDENTES  DE 
 INUNDACIONES  EN  AÑOS 

ANTERIORES, CON CONDICIONES 
COMO; ACUMULACIÓN DE 

RESIDUOS SÓLIDOS (BASURA, 
ESCOMBROS) QUE REDUCE LA 

CAPACIDAD DE DRENAJE. 
CRECIMIENTO EXCESIVO DE 
VEGETACIÓN DENTRO DEL 

CAUCE, GENERANDO 
TAPONAMIENTOS. 

SEDIMENTACIÓN Y MATERIAL 
ARRASTRADO (TIERRA, PIEDRAS Y 

LODO) QUE DISMINUYEN LA 
PROFUNDIDAD DEL CANAL. 

CONSTRUCCIONES CERCANAS AL 
BORDE DE LA QUEBRADA, 

INCREMENTANDO EL RIESGO 
ANTE UN DESBORDAMIENTO. 

TALUDES INESTABLES CON 
EVIDENCIA DE EROSIÓN EN 

CIERTOS SECTORES.

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA



AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE 
SER EMPRESAS PÚBLICAS DE  

COMUNICACIÓN)

NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

LAS Y LOS CIUDADANOS DEL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN LOCAL

SI NOMBRE ELIANA ELIZABETH 
MORALES ESCOBAR

EMAIL construayh@yahoo.com

TELEFONO

SI FASES 1, 2, 3 Y 4 REPRESENTACIÓN TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES 
ESPECÍFICO
GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA
GRUPOS ETARIOS
GREMIAL
SOCIO ORGANIZATIVA
UNIDADES BÁSICAS DE 
PARTICIPACIÓN
OTROS

PARTICPACIÓN DENTRO DE 
LA EVALUACIÓN LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL Y ELABORAR 
EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS Y EL 
LEVANTAMIENTO DE TEMAS 
DE COSNULTA CIUDADANA 
PARA EL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS 
2025.  ORGANIZAR LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
EVALUACIÓN CIUDADANA 
DE LA GESTIÓN PRESENTADA 
POR LA INSTITUCIÓN, 
VERIFICAR LA AMPLIA 
DIFUSIÓN DE LA 
CONVOCATORIA, 
PARTICIPAR EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA 
METODOLOGÍA DE LAS 
MESAS DE TRABAJO Y 
SISTEMATIZAR LOS APORTES 
CIUDADANOS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/LISTADO-DE-
TEMAS-DEL-LA-CONSULTA-CIUDADANA-RENDICION-DE-CUENTAS-
CBCO-2025.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Con fecha 06 de marzo se reúnen los miembros del 
Consejo de Planificación Cantonal en representación de 
la ciudadanía juntamente con miembros del CBCO, en 
las instalaciones de la Institución para la conformación 
del Equipo Técnico Mixto con sus dos comisiones, 
asistiendo un total de 6 miembros del Consejo quienes 
aceptaron y se procedió a la conformación.

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/ACTA-DE-
CONFORMACION-EQUIPO-TECNICO-MIXTO.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Según Resolución de Jefatura Nro.CBCO-PJ-2026-016-
RJ de fecha 11 de marzo de 2026 de 
CONFORMACIÓN DEL EQUIPO TÉCNICO MIXTO 
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN 
OTAVALO PARA EL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL AÑO 2025, se conforman las dos 
comisiones cada una compuesta de tres representantes 
ciudadanos y tres miembros del CBCO

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/RESOLUCION-016-CONFORMACION-EQUIPO-
TEC-MIXTO.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución



PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI Según el Informe de Gestión de Rendición de Cuentas 
del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo 
correspondiente al año 2025, aprobado el 28 de abril de 
2026, el cual consolida la información de las áreas 
administrativa, financiera y operativa sobre la gestión y 
actividades ejecutadas durante dicho periodo.

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-
GENERAL-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI Con el Informe Preliminar de Respuesta a los temas 
sobre los cuales la ciudadanía solicita al Cuerpo de 
Bomberos del Cantón Otavalo rinda cuentas del año 
2025, aprobado el 28 de abril de 2026, se dio 
cumplimiento a esta fase, evidenciando que la entidad 
elaboró el informe para la ciudadanía, atendiendo sus 
demandas y exponiendo los avances orientados a la 
reducción de brechas de desigualdad y la atención a 
grupos prioritarios.

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-
PRELIMINAR-RESPUESTA-CIUDADANIA-2025-signed-signed-signed.pdf

3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI El formulario de informe de rendición de cuentas fue 
llenado por las áreas pertinentes conforme a las 
actividades planificadas y ejecutadas en el año 2025

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/04/FORMULARIO-PRELIMINAR-2025.xlsx

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Los informes de Gestión y de respuesta a los temas 
ciudadanos, así como el formulario Preliminar fueron 
aprobados por la Máxima Autoridad según Resolución 
Nro. CBCO-PJ-2026-027-RJ, e fecha 28 de abril de 
2026 

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/Nro.-27-
Aprobacion-de-Informes-Rendicion-de-Cuentas-2025-signed-signed.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI MENOS DEL TIEMPO ESTABLECIDO https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/ENTREGA-
DE-INFORMES-Y-FORMULARIO-A-LA-CIUDADANIA-RENDICION-
2025.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/INFORME-
PRELIMINAR-RESPUESTA-CIUDADANIA-2025-signed-signed-signed.pdf

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
CIUDADANOS DEL MAPEO DE ACTORES QUE 
ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA

SI Según Oficios Nros. CBCO-PJ-2026-040-OF, CBCO-
PJ-2026-041-OF, CBCO-PJ-2026-042-OFC, CBCO-PJ-
2026-043-OFC, CBCO-PJ-2026-044-OF, CBCO-PJ-
2026-045-OF, CBCO-PJ-2026-046-OFC. De fecha 07 
de mayo de 2026, se entregó las invitaciones a la 
Municipalidad del Cantón Otavalo, Subdirección de 
Participación ciudadana, Miembros del Consejo de 
Planificación Local, representantes de los actores 
sociales de direfentes gremios y unión de operadoras, 
así como a los miembros del Comité de Administración 
y Planificación del CBCO

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/ENTREGA-
DE-INVITACIONES-RENDICION-CBCO-2025.pdf

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL Y, 
ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIÓ EN VIVO, 
A TRAVÉS DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI Con fecha 22 de mayo de 2026 se llevó a cabo el 
evento de Deliberación Pública en forma presencial en 
las instalaciones de la Central de Emergencias del 
Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo ubicado en la 
Cdla. Rumiñahui de 10:00 a 12:00 el cual fue 
transmitido en vivo a través de facebook live, y se 
encuentra grabado en youtube y publicado en la página 
web insituciónal 

https://www.youtube.com/watch?v=4a-K3kwkWA4

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 1 hora - 2 horas https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/05/SINTESIS-
OBSERVACIONES-Y-VALORACIONES-AL-INFORME-RENDICION-
2025.pdf

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Dentro del evento de Deliberación Pública la Máxima 
autoridad dio a conocer a la ciudadanía el informe de 
rendición de cuentas a través de una presentación 
dando respuesta a los temas ciudadanos 

https://www.youtube.com/watch?v=_RChrg8MIg0  

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI LA MAXIMA AUTORIDAD EXPUSO SOBRE LAS 
SUGERENCIAS Y DEMANDAS CIUDADANAS CON 
LOS TEMAS A RENDIR CUENTAS DE LO 
EJECUTADO EN EL AÑO 2025, ASI COMO TAMBIÉN 
LO EJECUTADO EN EL PLAN DE TRABAJO DE LA 
RENDICIÓN DEL AÑO 2024 Y EJECUTADAS EN EL 
AÑO 2025

https://www.youtube.com/watch?v=_RChrg8MIg0  

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI SE REALIZARON 3 MESAS DE TRABAJO EN LAS 
CUALES EXISTIÓ ACOMPAÑAMIENTO DE 
FACILITADOS DE LA INSTITUCION Y 2 
REPRESENTANTES CIUDADANOS PARA QUE LA 
CIUDADANÍA EXPONGA SUS SUGERENCIAS Y 
SEAN TRANSFORMADAS EN ACUERDOS 
INSTITUCIONALES PARA MEJORAR LA GESTION 
INSTITUCIONAL

https://www.youtube.com/watch?v=_RChrg8MIg0  

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI Dentro del evento de Deliberación Pública existieron 
facilitadores en cada una de las mesas temáticas de 
trabajo quienes recogieron los aportes ciudadanos y se 
encuentran registrados en las actas con los nombres y 
los aportes que realizaron la ciudadanía 

https://www.youtube.com/watch?v=_RChrg8MIg0  

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI Con fecha 22 de mayo de 2026 se dio inicio al acto de 
Deliberación Pública con la asistencia de la ciudadanía 
y representantes ciudadanos de organizaciones 
sociales y autoridades del cantón desde las 10:00 hasta 
las 12:00 en la cual se suscribe el acta con los aportes 
ciudadanos y los acuerdos para se implementados en 
el Plan de Trabajo Institucional del año 2026 para su 
ejecución

https://www.youtube.com/watch?v=_RChrg8MIg0

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Con fecha 28 de mayo de 2026 se elabora y aprueba el 
Plan de Trabajo con la incorporación de los aportes 
ciudadanos establecidos en la Deliberación Pública, con 
la planificación de los aportes, metodología, meses de 
ejecución con los coordinadores y responsables, para 
ser ejecutados en el año 2026

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/1-PLAN-DE-
TRABAJO-RENDICION-2025-EJECUCION-2026-signed-signed-signed.pdf

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

22/05/2026 40

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

24 16 0 0 34 0 6 0

ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Coordinar con Movidelnor, Municipio, unidades 
educativas, ECU 911 la viabilidad para la atención de 
emergencias mejorando los tiempos de respuestas.

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ACTA-Y-ASISTENCIA-DELIBERACION-
PUBLICA-RENDICION-2025-CBCO.pdf

Apoyo interinstitucional para atención de incendios 
forestales de magnitud

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ACTA-Y-ASISTENCIA-DELIBERACION-
PUBLICA-RENDICION-2025-CBCO.pdf

Coordinar el apoyo interinstitucional para respuesta, 
atención y prevención mediante medios tecnológicos - 
SIGS

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ACTA-Y-ASISTENCIA-DELIBERACION-
PUBLICA-RENDICION-2025-CBCO.pdf

Presentar proyectos para capacitar y coordinar con las 
comunidades para mitigación de incendios forestales 

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ACTA-Y-ASISTENCIA-DELIBERACION-
PUBLICA-RENDICION-2025-CBCO.pdf

Capacitación en temas de Prevención de incendios, 
uso y manejo de GLP, uso de extintores, primeros 
auxilios, incendios forestales a los organismos 
sociales y ciudadanía.

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ACTA-Y-ASISTENCIA-DELIBERACION-
PUBLICA-RENDICION-2025-CBCO.pdf

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Implementar cursos educativos en Prevención 
de Incendios en diferentes meses a las 
vacaciones escolares

VIDEO DE LA ACADEMIA INFANTIL 100,00 https://www.facebook.com/reel/1919066415696232

Se cuente con más personal paramédico para 
las ambulancias 

Según INFORME N.º CBCO-TH-2025-038
-I, de fecha 29 de octubre de 2025, 

suscrito por la Mgs. Silvana Rivadeneria, 
señala que se realiza la vinculación a 

partir del 1 de noviembre de 2025 
conforme a la planificación institucional de 

la segunda promoción de Bomberos 
Paramédicos al Cuerpo de Bomberos del 
Cantón Otavalo, siendo integrada por 6 

Bomberos operativos paramédicos

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Informe-aprobado-vinculacion-
II-Promocion-Bomberos-Paramedicos.pdf

Mejoramiento de equipos institucionales

Según MEMORANDO N.º: CBCO-SJ-2025
-068-M, de fecha 04 de septiembre de 

2025 suscrito por el Subof. Abg. Segundo 
Yamberla en calidad de SUBJEFE DEL 

CBCO, solicita al área de Compras 
Públicas se realice el trámite que 

corresponda a fin de que se archive el 
expediente del proceso de ADQUISICION 
DE AUTOBOMBAS FORESTALES PARA 

EL CUERPO DE BOMBEROS DEL 
CANTON OTAVALO, estos recursos será 
destinados para otro tipo de necesidades 

como vehículos de ataque rápido, 
cumpliéndose con la gestion administrativa 

para la inclusión denro del presupuesto 
quedando pendiente la ejecución del 

proceso. 

70,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/AutobombaCOMUNICADO-
PARA-ARCHIVO-DE-EXPEDIENTE-DE-UNIMOG-
signed.pdf  

Mejoramiento de equipos institucionales

Según MEMORANDO Nº: CBCO-SJ-2026-
003-M, de fecha 10 de febrero de 2026 por 

el Subof. Abg. Segundo Yamberla en 
calidad de SUBJEFE DEL CBCO, señala 

que una vez realizados los trámites 
correspondientes desde el Informe de 
Necesidad hasta solicitar el informe de 

pertinencia en la Contraloría General del 
Estado, sin poder contar con el mismo, por 
lo cual se tomó la decisión de no continuar 

con el proceso.

70,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/COMUNICADO-DEL-
PROCESO-DE-AUTOBOMBAS-FORESTALES.-
signed.pdf

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/2-ENTREGA-
DEL-PLAN-DE-TRABAJO-RENDICION-CBCO-2025.pdf



Socializar sobre los tipos de servicios que 
brindan las ambulancias del Cuerpo de 
Bomberos del Cantón Otavalo 

Según Memorando Nro. CBCO-OP-2026-
0053-M-GD, de fecha 21 de enero de 

2026, suscrito por Cbo. Mauricio Aguirre, 
en el cual señalan que se elabó el video, 
donde se socializa los trabajos realizados 

por el CBCO en las unidades de 
emergencia tipo ambulancia (Alfa 5 y Alfa 

6) pertenecientes a la central de 
Bomberos Otavalo y la Compañía X1 de 

San Pablo de Lago respectivamente. 
Mismo que fue compartido a través de las 

Redes Sociales: Facebook

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/AmbulanciaCBCO-OP-2026-
0053-M-GD-1.pdf

Realizar inspecciones, verificando que los 
locales cuenten con el permiso de bomberos 

Según el INFORME N.º CBCO-PREV-TG-
2026-002-I de fecha 26 de enero de 2026, 

suscrito por la Ing. Mayra Iguago 
GEOGRAFA DEL CBCO, señala que Se 

realizó una georreferenciación en el 
departamento de Prevención levantando la 

siguiente información: Hasta la fecha 30 
de diciembre de 2025 se ha 

georreferenciado un total de 1307 
establecimientos, de los cuales 1222 se 
encuentran aprobados y 85 en estado de 
Re inspección, por otro lado se registran 

6781 establecimientos que no se ha 
levantado en campo de los cuales 2199 

son establecimientos que ya se 
encuentran aprobados, 273 en estado de 
Re inspección y 4309 establecimientos 

que no se ha realizado la inspección, por 
otro lado se registran 1548 locales 

cerrados definitivamente, generando un 
total de 9636 establecimientos registrados 

en el sistema de inspecciones, este 
número varia constantemente debido a la 
incorporación de nuevos registros en el 

sistema.

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/INFORME_RENDICION-DE-
CUENTAS-2-signed-Mayra.pdf

Realizar capacitaciones de prevención de 
incendios a los propietarios de los locales

Según el INFORME EJECUCIÓN DEL 
PLAN DE TRABAJO DENTRO DEL 

PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL AÑO 2024 DEL CBCO de 

fecha 02 de diciembre de 2025 suscrito 
por el Cbo. Diego Cabezas Inspector del 
Dpto. de Prevención del CBCO, señala 
que la invitación a la capacitación en 

prevención de incendios se la realizo a 
diferentes gremios del cantón Otavalo en 

la misma se incluyó a los diferentes 
propietarios de locales comerciales del 
cantón, en especial a los gremios de " 
Belleza" la actividad se desarrolló con 

normalidad. Por caso fortuito de fuerzza 
mayor debido al paro nacional declarado 

por las comunidades Indígenas a partir del 
mes de octubre, no se pudo continuar con 

normalidad las capacitaciones en su 
totalidad, sin embargo se compensó con 

las charlas impartidas a los diferentes 
locales comerciales.

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/INFORME-CAPACITACION-A-
LOS-GREMIOS-DE-ESTILISTAS-signed.pdf

Capacitación a restaurantes en Prevención de 
Incendios 

Según INFORME EJECUCIÓN DEL PLAN 
DE TRABAJO DENTRO DEL PROCESO 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 
2024 DEL CBCO de fecha 28 de octubre 

de 2025, suscrito por el Cbo. Diego 
Cabezas Inspector del Dpto. de 

Prevención del CBCO, señala que la 
invitación a la capacitación en prevención 

de incendios se la realizo al gremio 
Gastronómico del cantón Otavalo en la 

misma se incluyó a los dueños de 
restaurantes del cantón, la actividad se 

desarrolló con la participación de las dos 
colectividades invitadas, dicha labor se 

desarrolló sin ninguna novedad. Por caso 
fortuito de fuerza mayor debido al paro 

nacional declarado por las comunidades 
Indígenas a partir del mes de octubre, no 

se pudo continuar con normalidad las 
capacitaciones en su totalidad, sin 

embargo se compensó con las charlas 
impartidas a los diferentes locales 

comerciales.

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/restaurantes-INFORME-
CAPACITACION-A-LOS-GREMIOS-DEL-CANTON-2-
signed.pdf



Mayor énfasis en la publicidad de los cursos 
vacacionales

Según Memorando Nro. CBCO-OP-2026-
0054-M-GD, de fecha 21 de enero de 2026 

suscrita por Cbo. Mauricio Aguirre 
Personal Operativo del CBCO, señala que 
en base al pedido ciudadano se ejecutó la 

elaboración de dos publicaciones 
promocional – publicidad sobre los cursos 
vacacionales en el año 2025, organizado 
por el Cuerpo de Bomberos del Cantón 
Otavalo, los cuales se compartieron a 

través de las redes sociales de nuestra 
institución, para conocimiento del público 

en general: Vacacional Bomberos Jr. 
2025, se incluyen los link en el 

Memorando

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Cursos-VacacionalesCBCO-
OP-2026-0054-M-GD.pdf

Implementar cursos educativos en Prevención 
de Incendios en diferentes meses a las 
vacaciones escolares

Según Memorando Nro. CBCO-DI-2025-
0020-M-GD, de fecha 31 de diciembre de 

2025, suscrito por el Sgto. Fabricio 
Sandoval en calidad de Responsable del 
Dpto. de Instrucción del CBCO, presenta 

las actividades de la Academia Infantil 
desarrollada desde el 29 de noviembre 

hasta el 20 de diciembre del año 2025 los 
días sábados y domingos, en las cuales se 
impartieron contenidos teóricos y prácticos 

relacionados con la prevención, 
autoprotección, disciplina y trabajo en 

equipo. Como cierre del proceso 
formativo, el día sábado 20 de diciembre 

se realizó el evento de clausura del curso, 
el cual se desarrolló de manera 

participativa mediante la ejecución de 
actividades bomberiles tipo competencia, 

diseñadas de forma lúdica y segura, 
acorde a la edad de los participantes, 
conforme al cronograma del proyecto 

aprobado, orientadas a niños y niñas del 
cantón, con la participación activa de 

padres y madres de familia, permitiendo 
una interacción directa entre la institución 

bomberil y la ciudadanía.

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/academia-infantilCBCO-DI-
2025-0020-M-GD.pdf

Se comunique a la población sobre los 
servicios que presta Bomberos Otavalo 

Según Memorando Nro. CBCO-OP-2026-
0159-M-GD, de fecha 01 de marzo de 

2026, suscrito por Cbo. Mauricio Aguirre 
Personal Operativo del CBCO, mediante el 

cual realiza la entrega de links para 
verificación de la elaboración de vídeos 

comunicativos de los servicios que presta 
la institución y publicación en las redes 
sociales y página web del Cuerpo de 

Bomberos Otavalo en los cuales se da a 
conocer que nuestra Institución trabaja las 
24 horas del día con su fiel cumplimiento 
de salvar vidas y proteger bienes, es así 

que cada servicio prestado a la ciudadanía 
se lo realiza con la convicción del deber 

cumplido. 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/videos-
Act.InstitucionalesCBCO-OP-2026-0159-M-GD.pdf

Se cuente con más personal paramédico para 
las ambulancias 

Según INFORME N.º CBCO-TH-2025-025
-I, de fecha 20 de mayo de 2025, suscrito 

por la Mgs. Silvana Rivadenerira 
Responsable de Talento Humano del 

CBCO, señala que se procedió con la la 
vinculación a partir del 1 de junio de 2025 
conforme a la planificación institucional de 

la primera promoción de Bomberos 
Paramédicos al Cuerpo de Bomberos del 

Cantón Otavalo, integrada por 4 Bomberos 
operativos Paramédicos.

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/1.-Informe-de-Vinculacion-
Primera-Promocion-de-Bomberos-Paramedicos.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$6457556,84 $1652858,64 $1194209,58 $4804698,20 $932894,64 32,94 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 001 | FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL

$6328329,75 $2433744,05 38,46 % https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Cedula-de-Gastos-
267.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 002 | VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD

$5677,06 $0,00 0,00 % https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Cedula-de-Gastos-
267.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 003 | FORTALECIMIENTO DEL 
TALENTO HUMANO

$123550,00 $25240,19 20,43 % https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/Cedula-de-Gastos-
267.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $6457556,81 $2458984,24 38,08 %

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://bomberosotavalo.gob.ec/transparencia-2025/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$79,00 $75.260,08 $79,00 $75.260,08 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-
GENERAL-CATALOGO-2025.pdf

PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACIÓN EN 
EL EXTRANJERO

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $236.120,14 $0,00 $0,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-
DE-IMPORTACIONES-2025.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$59,00 $190.183,05 $56,00 $169.827,05 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-
GENERAL-DE-INFIMAS-2025.pdf

MENOR CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $24.100,00 $1,00 $6.516,94 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-
DE-MENOR-CUANTIA-2025.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $87.169,57 $2,00 $87.169,57 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-
DE-LICITACIONES-2025.pdf

PROCEDIMIENTOS DE RÉGIMEN ESPECIAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $36.387,50 $1,00 $8.387,50 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-
DE-REGIMEN-ESPECIAL-2025.pdf

CONCURSO PÚBLICO DE CONSULTORÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $4.430,00 $1,00 $4.430,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-
DE-CONSULTORIAS-2025.pdf

SUBASTA INVERSA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $573.439,67 $1,00 $79.883,37 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-
DE-SUBASTA-INVERSA-2025.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES RECIBIDAS TRANSFERENCIA GRATUITA 
DE KITS DE EQUIPOS DE 

PROTECCIÓN PERSONAL  
ENTRE LA SECRETARÍA 

NACIONAL DE GESTIÓN DE 
RIESGOS Y EL CUERPO DE 
BOMBEROS DEL CANTÓN 

OTAVALO 

$604,48 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/1ACTAD_1.pdf

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-de-Gastos-267.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-de-Gastos-267.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-de-Gastos-267.pdf


DONACIONES RECIBIDAS TRANSFERENCIA GRATUITA 
DE BIENES POR PARTE DE LA 
SECRETARÍA NACIONAL DE 

GESTIÓN DE RIESGOS, A 
FAVOR DEL CUERPO DE 

BOMBEROS DE OTAVALO-  
transferencia a título gratuito 
de 13 cascos, 13 guantes de 
cuero para uso forestales, 2 
mangueras doble chaqueta 

para uso forestal pequeño y 2 
mangueras doble chaqueta 

para uso forestal 

$3.343,90 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/2-convenio_cuerpo_de_bomberos_otavalo-
signed-signed.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPI-0002-2025 s/n
Plan de Acción 
aplicativo de la CGE

75,00 % Se están desarrollando las acciones para el cumplimiento de 
todas las recomendaciones emitidas por la CGE.

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/7.2_-
Plan_accion_026348_INFORME-DPI-0002-
2025_ProcesosContratacion.pdf


