INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD, CG.

FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

GALAPAGOS
RUC: 1060022580001
INSTITUCION: CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO
::F’;‘T%'ﬁg é*ELA Que GAD MUNICIPAL DEL CANTON OTAVALO
SECTOR: NO TIENE
NIVEL QUE RINDE CUENTAS: PROVINCIAL, MUNICIPAL Y PARROQUIAL
PROVINCIA: IMBABURA
CANTON: OTAVALO
PARROQUIA: EL JORDAN
DIRECCION: AV. QUITO 7-58 ENTRE BOLIVAR Y SUCRE
EMAIL: cbo@bomberosotavalo.gob.ec
TELEFONO: 062920102 / 062922827 / 062924147

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

www.bomberosotavalo.gob.ec

Adjuntar Documento Oficial del
RUC: Formato .jpeg, .jpg, .png, .pdf

NOMBRES DEL
REPRESENTANTE:

REPRESENTANTE LEGAL

MYR. -B- CARLOS ROBERTO LOPEZ MORETA

CARGO DEL REPRESENTANTE:

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

EMAIL DE NOTIFICACION:

prevencion@bomberosotavalo.gob.ec

FECHA DE DESIGNACION:

08 DE FEBRERO DE 2017

TELEFONO

‘062927540

CELULAR

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

0995959382
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

MGS. JUAN ALBERTO GUDINO CEVALLOS

CARGO DEL RESPONSABLE:

RESPONSABLE DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL Y PROYECTOS DEL CBCO

EMAIL DE NOTIFICACION:

jagudino@bomberosotavalo.gob.ec

FECHA DE DESIGNACION:

20 DE FEBRERO DE 2026

TELEFONO

062922827 EXT 112

CELULAR

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

10997556088
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
ING. CRISTIAN RODRIGO ARAQUE ANTAMBA

CARGO DEL RESPONSABLE:

RESPONSABLE DE TICS DEL CBCO

FECHA DE DESIGNACION:

20 DE FEBRERO DE 2026

TELEFONO 062922827 EXT 103
CELULAR 0992929644
CEDULA DE CIUDADANIA 1003889613

EMAIL DE NOTIFICACION:

tics@bomberosotavalo.gob.ec

FECHA DE NACIMIENTO

16 DE DICIEMBRE DE 1989
DATOS DEL INFORME
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PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
FECHA DE INICIO:

01 DE ENERO DE 2025

FECHA DE FIN:

31 DE DICIEMBRE DE 2025

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

TIPO (ESCOGER ENTRE:
COMPETENCIAS/FUNCIONES

FUNCION OBJETIVO
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

. . ” Promover acciones permanentes en el marco de las competencias yresponsabilidades del GAD para contribuir a la mejora de la seguridad de
COMPETENCIAS: m) Gestionar los servicios de prevencion, p ) . s R .
roteccion, socorro y extincion de incendios (CONSTITUCION las y los Otavalefios en el sector urbano y rural del cantén, mediante una coordinacion efectiva con los entes de control, empoderamiento y

p ! y mejora de infraestructura de espacios publicos, implementacién de un centro de control de operaciones de la ciudad, organizacion y

Art. 264.13; y COOTAD - Art. 55.m) P
participacion ciudadanas

FUNCIONES: n) Crear y coordinar los consejos de seguridad
ciudadana municipal, con la participacion de la Policia
Nacional, la comunidad y otros organismos relacionados con la

El objetivo es promover acciones permanentes dentro de las competencias y responsabilidades del GAD, contribuyendo a mejorar la seguridad de
materia de seguridad, los cuales

los habitantes de Otavalo, tanto en las &reas urbanas como rurales, a través de una coordinacion efectiva con las autoridades de control. Se busca
formularan y ejecutaran politicas locales, planes y evaluacion también fortalecer la infraestructura de los espacios publicos, crear un centro de control de operaciones para la ciudad y fomentar la participacion
de resultados sobre prevencion, y organizacion ciudadana.
proteccion, seguridad y convivencia ciudadana (COOTAD - Art.
54.n);

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

Promover acciones permanentes en el marco de las competencias y responsabilidades del GAD para contribuir a la mejora de la seguridad de las y los Otavalefios en el sector urbano y
rural del cantén, mediante una coordinacion efectiva con los entes de control, empoderamiento y mejora de infraestructura de espacios publicos, implementacion de un centro de control
de operaciones de la ciudad, organizacion y participacion ciudadanas

EJECUCION PROGRAMATICA
ELIJA LOS OBJETIVOS DEL

PLAN DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS META POA
SU TERRITORIO

RESUETADOS DESCRIPCION DE COMO APORTA EL
INDICADOR DE DESCRIPCION DE LA GESTION

.
TIPO DE “ DESCRIPCION DE LA TOTALES TOTALES .
COMPETENCIAS DESCRIPCION COMPETENCIAS NO. META

META PLANIFICADOS CUMPLIDOS




Objetivos Estratégicos de
Desarrollo del componente
Sociocultural — Otavalo
Seguro, Inclusivo e
Intercultural

Politica 1: Seguridad

Estrategia 3: Desarrollar un Plan
de Gestion de Riesgos Este plan
coordinara acciones de respuesta
rapida frente a amenazas
naturales y provocadas por el ser
humano, en colaboracién con el
Cuerpo de Bomberos y el ECU
911. Ademas, se llevaran a cabo
campafas permanentes de
capacitacion en la comunidad para
prepararla ante posibles
emergencias.

Construccién de una
1 nueva Estacién Bomberil
en el cantén Otavalo

Estacién Bomberil
construida y
equipada

Durante el ejercicio econémico 2025,
se ejecutd la construccion y
equipamiento de la nueva estacion
bomberil del canton Otavalo,
fortaleciendo la capacidad operativa
institucional para la atencion de
emergencias y generando un espacio
adecuado para procesos de
capacitacion comunitaria.

Fortalece la seguridad ciudadana y la
capacidad de respuesta ante emergencias,
contribuyendo a un territorio mas seguro y

resiliente.

Objetivos Estratégicos de
Desarrollo del componente
Sociocultural — Otavalo
Seguro, Inclusivo e
Intercultural

Politica 1: Seguridad

Estrategia 3: Desarrollar un Plan
de Gestion de Riesgos Este plan
coordinara
acciones de respuesta rapida
frente a amenazas naturales y
provocadas por el
ser humano, en colaboracion con
el Cuerpo de Bomberos y el ECU
911. Ademas,
se llevaran a cabo campaiias
permanentes de capacitacion en la
comunidad para
prepararla ante posibles
emergencias.

Ejecucion de eventos de
2 capacitacion en
prevencioén de incendios

Numero de
capacitaciones
ejecutadas /
capacitaciones
planificadas

12

Durante el ejercicio fiscal 2025, se
ejecutaron 16 eventos de
capacitacion en prevencion de
incendios, superando la meta
programada. Estas acciones
estuvieron dirigidas a instituciones
educativas, gremios y sector
comercial, abordando riesgos
asociados a incendios estructurales,
eléctricos y por GLP, contribuyendo al
fortalecimiento de la cultura de
prevencién en el cantdn.

Contribuye a la reduccion de la vulnerabilidad
de la poblacién ante riesgos de incendios,
fortaleciendo la gestion de riesgos y la
preparaciéon comunitaria conforme al PDOT.

Objetivos Estratégicos de
Desarrollo del componente
Sociocultural — Otavalo
Seguro, Inclusivo e
Intercultural

Politica 1: Seguridad

Estrategia 3: Desarrollar un Plan
de Gestion de Riesgos Este plan
coordinara
acciones de respuesta rapida
frente a amenazas naturales y
provocadas por el
ser humano, en colaboracion con
el Cuerpo de Bomberos y el ECU
911. Ademas,
se llevaran a cabo campanas
permanentes de capacitacion en la
comunidad para
prepararla ante posibles
emergencias.

Capacitacion a
ciudadanos en

3 prevencion de incendios
y atencién de
emergencias

Numero de
personas
capacitadas / meta
establecida

400

408

Durante el afio 2025 se capacité a un
total de 408 ciudadanos,
pertenecientes a instituciones
educativas, gremios, sector comercial
y grupos vulnerables, en temas de
prevencion de incendios, uso de
extintores, evacuacion y atencion
inicial de emergencias. Estas
intervenciones permitieron ampliar la
cobertura territorial y fortalecer las
capacidades comunitarias para la
gestién de riesgos.

Fortalece las capacidades comunitarias para
la prevencion y respuesta ante emergencias,
aportando a la construccion de una
ciudadania corresponsable y resiliente en el
marco del PDOT.

PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO

DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE

TRABAJO

PORCENTAJE DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS




PROGRAMA: OTAVALO SEGURO; POLITICA 1
SEGURIDAD; Estrategia 3: Desarrollar un Plan de
Gestion de Riesgos Este plan coordinara acciones de
respuesta rapida frente a amenazas naturales y
provocadas por el ser humano, en colaboracién con el
Cuerpo de Bomberos y el ECU 911. Ademas, se
llevaran a cabo camparias permanentes de
capacitacion en la comunidad para
prepararla ante posibles emergencias.

Promover acciones permanentes en el marco de las competencias y
responsabilidades del GAD para contribuir a la mejora de la seguridad de las y
los Otavalefios en el sector urbano y rural del cantén, mediante una
coordinacion efectiva con los entes de control, empoderamiento y mejora de
infraestructura de espacios publicos, implementacién de un centro de control de
operaciones de la ciudad, organizacion y participacion ciudadanas

90%

Se ejecutaron jornadas de capacitacion dirigidas a comunidades, barrios y
organizaciones locales en temas de prevencién de incendios forestales,
conformacion de brigadas comunitarias y gestion basica de riesgos. Las
intervenciones se desarrollaron en el GAD Parroquial Miguel Egas Cabezas,
comunidades de Angla Pamba y Carabuela, GAD de Pataqui, asi como en
organizaciones sociales y establecimientos del sector turistico, fortaleciendo la
preparacion comunitaria en zonas urbanas y rurales.

100%

Se realizé 3 curso vacacionales: CURSO VACACIONAL BOMBEROS JUNIOR 2025;
ACADEMIA INFANTIL “PEQUENOS GUARDIANES DEL FUEGO” 2025 y
PROGRAMA LEGION DE FUEGO 2025 (Programa juvenil — formacién disciplinaria y
liderazgo), orientados al desarrollo de conocimientos en prevencion de incendios,
disciplina, liderazgo y respuesta basica ante emergencias, promoviendo la cultura
preventiva desde edades tempranas.

100%

Durante el afio fiscal 2025, la institucion ejecutd su plan de capacitacion externa
logrando un alcance total de 2,477 ciudadanos. El programa se enfocé en la
transferencia de conocimientos técnicos para la respuesta ante emergencias, con un
fuerte componente de inclusion intercultural y equidad de género. Las capacitaciones
se enfocaron en prevencion de incendios, uso de extintores, evacuacion y atencion
inicial de emergencias, incorporando un enfoque de inclusién intercultural y equidad
de género, y fortaleciendo las capacidades comunitarias para la gestion de riesgos a
nivel cantonal.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGA SI O
N

PARA LA IGUALDAD

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

Capacitar a las parroquias del Canton
Sl Otavalo en temas de prevencién de
incendios

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
INTERCULTURALES

De acuerdo al plan de trabajo y solicitud de la ciudadania se
brindé charlas de prevencién de incendios mismas que se
desarrollaron con el objetivo de concientizar a los participantes
sobre los riesgos asociados al fuego, las causas mas frecuentes
de incendios y las medidas necesarias para prevenirlos, asi como
para actuar de manera adecuada ante una situacién de
emergencia y concientizar sobre le cuidado del medio ambiente.
Los participantes adquirieron conocimientos basicos sobre
prevencioén de incendios y sobre cémo actuar ante una

Concientizar a la poblacién intercultural sobre temas de cuidado ambiental y emergencia, fortaleciendo la cultura de la prevencién y la
prevencion de incendios

seguridad.




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS
GENERACIONALES

Planificar cursos dirigidos a nifios y
adolescentes

Ejecucion de cursos dirigidos a nifios y adolescentes del canton Otavalo

Se capacité a 55 nifios, nifias y a 49 adolescentes del Cantén
Otavalo, en temas de prevencion de incendios, riesgos y
situaciones de emergencia que puedan generar en ellos
procedimientos de actuacién que minimicen los riesgos en su
entorno social, asi como generar en ellos la disciplina y trabajo en
equipo y conozcan de cerca el trabajo y funcion de los
organismos de primera respuesta como el del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Otavalo

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

DISCAPACIDADES

Contar con personal paramédico y
continuar con el apoyo para el translado
de pacientes

Realizar el servicio de traslado de pacientes en las unidades de Ambulancia de la
Instituciéon cuando lo requiera la ciudadania

De acuerdo al plan de trabajo y solicitud de la ciudadania se
implemento el servicio de Atencién Prehospitalaria con dos
unidades de Soporte Vital Basico, las mismas que se han puesto
a la disposicion de la ciudadania para Atenciones de Emergencia
y, también, con transportes secundarios los cuales se brindan a
la ciudadania Otavalefia durante todo el afio, Dentro de estas
medidas implementadas, la institucion ha realizado un total de 16
transportes secundarios a hospitales, clinicas, altas médicas
entre otros servicio

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

GENERO

Brindar Charlas a la ciudadania
otavalefia en temas de prevencion de
incendios, primeros auxilios, seguridad

en el hogar, uso de manejo de

extintores, incendios forestales, dirigidas
a hombres y mujeres.

Fomentar en la ciudadania una cultura de prevencion, seguridad y primeros auxilios
para actuar en caso de emergencia

Desglose por Género de la participacion femenina quien lider¢ la
asistencia global, demostrando el rol fundamental de la mujer en
la gestion de riesgos comunitaria, segun el siguiente detall:
Mujeres: 1,401 participantes (56.6%) Hombres: 1,076
participantes (43.4%) En temas basicos de primeros auxilios,
prevencion de incendios y seguridad.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

MOVILIDAD HUMANA

Apoyar a la Direccion de Gestion de
Riesgos de la Municipalidad del Cantén
Otavalo con el modelo de susceptibilidad
a deslizamientos para determinar las
zonas vulnerables del Cantén Otavalo

Conocer situaciones vulnerables de familias en riesgo por ubicacion de viviendas en
zonas de deslizamiento, en el Cantén Otavalo

Prevenir eventos adversos que puedan afectar a la poblacion,
se realizaron inspecciones técnicas en diferentes quebradas
y canales naturales de la ciudad en especial en las zonas
con antecedentes de inundaciones en afios anteriores, con
condiciones como; Acumulacién de residuos sélidos (basura,
escombros) que reduce la capacidad de drenaje. Crecimiento
excesivo de vegetacion dentro del cauce, generando
taponamientos. Sedimentacion y material arrastrado (tierra,
piedras y lodo) que disminuyen la profundidad del canal.
Construcciones cercanas al borde de la quebrada, incrementando
el riesgo ante un desbordamiento. Taludes inestables con
evidencia de erosion en ciertos sectores.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL
ARO
INSTANCIA DE PARTICIPACION
NO
AUDIENCIA PUBLICA
NO
CABILDO POPULAR
NO
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL NO
SILLA VACIA
NO
CONSEJOS CONSULTIVOS NO
OTROS NO

ASAMBLEA CIUDADANA




MECANISMOS - ESPACIOS
DE PARTICIPACION

EXISTE UNA
ASAMBLEA
CIUDADANA EN SU
TERRITORIO

ASAMBLEA CIUDADANA
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA
DE LA LOPC, ART. 65)

NOMBRE

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJO DE PLANIFICACION

PLANIFICO LA GESTION
DEL TERRITORIO CON LA
PARTICIPACION DE LA
ASAMBLEA CIUDADANA
CIUDADANA

EMAIL construayh@yahoo.com S|
TELEFONO ‘0999448664

¢EN QUE FASES DE LA PLANIFICACION
PARTICIPARON LAS ASAMBLEAS
CIUDADANAS Y COMO?

FASES 1,2,3y4

QUE ACTORES PARTICIPARON

REPRESENTACION TERRITORIAL
GRUPOS DE INTERES ESPECIFICO, GRUPOS DE
ATENCION PRIORITARIA, GRUPOS ETARIOS,
GREMIAL, SOCIO ORGANIZATIVA, UNIDADES

BASICAS DE PARTICIPACION, OTROS

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO

Particpacion dentro de la evaluacion la gestién institucional y elaborar el informe de
Rendicién de Cuentas y el levantamiento de temas de cosnulta ciudadana para el proceso
de Rendicion de Cuentas 2025. Organizar la deliberacion pblica de evaluacion

de la gestion por la institucién, verificar la amplia difusién de la
convocatoria, participar en la construccién de la metodologia de las mesas de trabajo y
sistematizar los aportes ciudadanos

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTR OCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI O NO MNEUC’\T’\EI\IFI{SMDOES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
OTROS NO

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O
\[e]

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA|
DE TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI

En base a la reunion mantenida en la ciudad de Otavalo, el dia miércoles
25 de marzo de 2026, los representantes ciudadanos que forman parte
del Equipo Técnico Mixto y sus dos comisiones mixtas, proceden con el

levantamiento de temas sobre los cuales la ciudadania desea que el

Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo rinda cuentas correspondientes
al afio 2025, en base al documento de consulta ciudadana y realizan la
entrega al CBCO segun Oficio S/N de fecha 25 de marzo de 2026 a la

Institucion

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/LISTADO-DE-TEMAS-
DEL-LA-CONSULTA-CIUDADANA-RENDICION-DE-

CUENTAS-CBCO-2025.pdf

Se adjunta Oficio S/N, Acta de levantamiento de temas ciudadanos, fichas
con los temas solicif y reporte de idacion de temas a rendir
cuentas por parte de la ciudadania a través de los representantes del Consejo
de Planificacién Cantonal.

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD)
CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y
FACILITAR EL PROCESO

SI

Con fecha 06 de marzo se retinen los miembros del Consejo de
Planificacion Cantonal en representacion de la ciudadania juntamente
con miembros del CBCO, en las instalaciones de la Institucion para la

conformacion del Equipo Técnico Mixto con sus dos comisiones,
asitiendo un total de 6 miembros del Consejo quienes aceptaron y se

procedio a la conformacion.

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/ACTA-DE-
CONFORMACION-EQUIPO-TECNICO-MIXTO.pdf

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y|
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA|
LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA.

SI

Segun Resolucién de Jefatura Nro.CBCO-PJ-2026-016-RJ
de fecha 11 de marzo de 2026 de CONFORMACION DEL EQUIPO
TECNICO MIXTO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
OTAVALO PARA EL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DEL
ANO 2025, se conforman las dos comisones cada una compuesta de
tres representantes ciudadanos y tres miembros del CBCO

Se adjunta acta de conformacion del Equipo Técnico Mixto, actas de
delegacion de miembros del Consejo de Planificacién Cantonal y listado de
asistencia

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/03/RESOLUCION-016-
CONFORMACION-EQUIPO-TEC-MIXTO.pdf

NDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECI N DE LOS PASOS

Se adjunta Resolucion Nro.CBCO-PJ-2026-016-RJ, con las firmas de
notificacion de todos sus miembros

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAI

OBSERVACIONES

WEB DE LA INSTITUCION
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1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE| Sl Segun el Informe de Gestion de Rendicion de Cuentas del Cuerpo de
LA GESTION INSTITUCIONAL. Bomberos del Cantén Otavalo correspondiente al afio 2025, aprobado el . _ ) . .
28 de abril de 2026, el cual consolida la informacion de las areas https.//bomberosotavaIo.gob.ec/wp Se a.1d.J’unta como constancla' del cumplimiento de la fase 2 del pro.o’eso de
administrativa, financiera y operativa sobre la gestion y actividades | content/uploads/2026/04/INFORME-GENERAL-DE{ rendicion de cuentas, especificamente en lo referente a la evaluacién de la
ejecutadas durante dicho periodo. gestion institucional realizada por la comision liderada por la entidad, el
RENDICION-DE-CUENTAS-.pdf Informe de Gestion de Rendicion de Cuentas del CBCO del afio 2025
2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA Sl Con el Informe Preliminar de Respuesta a los temas sobre los cuales la
LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA ciudadania solicita al Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo rinda htt //b b t I b /
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE cuentas del afio 2025, aprobado el 28 de abril de 2026, se dio ps://bomberosotavalo.gon.ec/wp-
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION cumplimiento a esta fase, evidenciando que la entidad elaboré el informe content/up|oad5/2026/04/|N FORME-PRELIMINAR gl INFORME PRELIMINAR DE RESPUESTA A LOS TEMAS SOBRES LOS
PRIORITARIA para la ciudadania, atendiendo sus demandas y exponiendo los avances N R CUALES LA CIUDADANIA SOLICITA AL CUERPO DE BOMBEROS DEL
orientados a la reduccion de brecha§ dg desigualdad y la atencién a RESPUESTA—CIUDADANIA-ZOZS—sgned-ﬂ ned- CANTON OTAVALO RINDA CUENTAS DEL ANO 2025, se publico en la
grupos prioritarios. signed.pdf pagina web de la institucion.
3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE Sl El formulario de informe de rendicién de cuentas fue llenado por las
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS areas pertinentes conforme a las actividades planificadas y ejecutadas content/uploads/2026/04/FORMULARIO- El formulario prefiminar se encuentra publicado en la pégina web de la
en el afio 2025 PRELIMINAR-2025.xlsx Institucion
4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS PARA EL CPCCS, B Los informes de Gestion y de respuesta a los temas ciudadanos, asi hitps://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
COMO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS PARA LA como el formulario Preliminar fueron aprobados por la Maxima Autoridad t t/ load /2026/04/N 27-A bacion-d
CIUDADANIA FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA seglin Resolucion Nro. CBCO-PJ-2026-027-RJ, e fecha 28 de abril de | CONTENY/UPlOAdS ro. probacion-dey o !
ENTIDAD 2026 Informes-Rendicion-de- n -2025-signed- Los informes y el formulario preliminar fueron aprobados con Resolucion de
ormes-Rendic 0. de-Cuentas-2025 sge_d Jefatura Nro. CBCO-PJ-2026-027-RJ, e fecha 28 de abril de 2026 y
signed.pdf publicados en la pagina web del CBCO
5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Segun Oficio Circular Nro. CBCO-PJ-2026-039-OFC de fecha 29 de abril

INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA|
CIUDADANA.

de 2026, se realiza la entrega de los informes de Gestion Institucional,
Informe preliminar y formulario Preliminar a la Subdireccién e
Participacion Ciudadana del GADMCO y a los miembros del Consejo de
Planificacién Local

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ENTREGA-DE-
INFORMES-Y-FORMULARIO-A-LA-CIUDADANIA-
RENDICION-2025.pdf

Se adjunta los oficios Nro. CBCO-PJ-2026-039-OFC de fecha 29 de abril de
2026, con los recibidos por parte de la ciudadania y el GADMCO

FASE 3
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A SI Los informes de Gestion General y Preliminar fueron publicados en la
TRAVES DE QUE MEDIOS pagina web de la Institucion con fecha 29 de abril de 2026 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/04/INFORME-PRELIMINARA
" B _ci _ci _ El Informe de rendicion de cuentas del Cuerpo de Bomberos del Cantén
RESPUESTA-CIUDADANIA-2025 Sl'gned signed Otavalo fue publicado en la pagina web cumpliendo los tiempos establecidos
signed.gdf segUn la normativa del CPCCS.
2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION SI Segun Oficios Nros. CBCO-PJ-2026-040-OF, CBCO-PJ-2026-041-OF,
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES CBCO-PJ-2026-042-OFC, CBCO-PJ-2026-043-OFC, CBCO-PJ-2026-
SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA| 044-OF, CBCO-PJ-2026-045-OF, CBCO-PJ-2026-046-OFC. De fecha
CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL 07 de mayo de 2026, se entrego las invitaciones a la Municipalidad del
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL| Canton Otavalo, Subdireccion de Participacion ciudadana, Miembros del
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA Consejo de Planificacion Local, representantes de los actores sociales de| Con las invitaciones y oficios remitidos, asi como mediante las publicaciones
direfentes gremios y unién de operadoras, asi como a los miembros del https://bomberosotavalo.gob.ec/wp- realizadas en redes sociales, se procuré llegar a los diferentes actores
Comité de Administracion y Planificacion del CBCO content/uploads/2026/05/E NTREGA-DE- ciudadanos, (?E?l‘l la finalidad dle garanll;ar la participacion de la cnydadanla.
Esta actividad fue coordinada conjuntamente entre el Consejo de
INVITACIONES-REN D|C|ON-CBCO-2025.pdf Planificacion Local y el Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo.
3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME Sl Con fecha 22 de mayo de 2026 se llevo a cabo el evento de Deliberacion El video en el que el CBCO evidencia la realizacion del evento de
INSTITUCIONAL SE REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE FORMA| Publica en forma presencial en las instalaciones de la Central de Deliberacion Publica, llevado a cabo el 22 de mayo de 2026, en el horario de
PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES Emergencias del Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo ubicado en la https://www.voutube.com/watch?v=4a- 10h00 a 12h00, se encuentra publicado tanto en YouTube como en la pagina
DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS Cdla. Rumifiahui de 10:00 a 12:00 el cual fue transmitido en vivo a través web institucional.
de facebook live, y se encuentra grabado en youtube y publicado en la K3kwkWA4
pagina web insituciénal
Sl En base a la Sintesis, observaciones y valoraciones al informe de

EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y]
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE
LA ENTIDAD

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE|

Rendicion de Cuentas del CBCO del afio 2025, dado a conocer en el
evento de Deliberacion Publica de fecha 22 de mayo de 2026 por parte
de los representantes ciudadanos del Consejo de Planificacion Cantonal,
conté con un espacio y se realizo la entrega formal a la maxima
autoridad.

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/SINTESIS-
OBSERVACIONES-Y-VALORACIONES-AL-INFORME-

RENDICION-2025.pdf

La intervencion de la Lic. Teresa de Jesus Miranda en represetnacion del
Consejo de Planificacion Cantonal se encuentra registrada en el Video del
CBCO se demuestra que la ciudadania S| tuvo un tiempo para emitir la
sintesis y valoracion respecto al informe de Rendicién de Cuentas dentro del
evento de Deliberacion Plblica
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FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

Publica con la asistencia de la ciudadania y representantes ciudadanos
de organizaciones sociales y autoridades del cantén desde las 10:00
hasta las 12:00 en la cual se suscribe el acta con los aportes ciudadanos
y los acuerdos para se implementados en el Plan de Trabajo Institucional
del afio 2026 para su ejecucion

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/05/ACTA-Y-ASISTENCIA-
DELIBERACION-PUBLICA-RENDICION-2025-

CBCO.pdf

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO SI Dentro del evento de Deliberacion Publica la Maxima autoridad dio a Se dio a conocer la presentacion de los temas a rendir cuentas por parte de la|
SUS OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU conocer a la ciudadania el informe de rendicion de cuentas a través de Méxima Autoridad en el evento de Deliberacion Publica realizada el 22 de
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS una presentacion dando respuesta a los temas ciudadanos mayo de 2026 por un lapzo de 30 minutos aproximadamente, la misma que
se encuentra publicada en la pagina web y se puede evidenciar en el video de
Rendicion de Cuentas
https://www.youtube.com/watch?v=_RChrg8MIg0
6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA Sl LA MAXIMA AUTORIDAD EXPUSO SOBRE LAS SUGERENCIAS Y La exposicién de la Maxima Autoridad se encuentra evidenciada en el video
MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS DEMANDAS CIUDADANAS CON LOS TEMAS A RENDIR CUENTAS institucional del evento de Deliberacion Publica realizado el 22 de mayo de
CIUDADANAS DE LO EJECUTADO EN EL ANO 2025, ASI COMO TAMBIEN LO https://bomberosotavalo.gob.ec/wp- 2026 de 10:00 a 12:00 y esta publicado en la pagina web de la Institucion
EJECUTADO EN EL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DEL
ARO 2024 Y EJECUTADAS EN EL ARG 2025 content/uploads/2026/05/PRESENTACION-
RENDICION-DE-CUENTAS-2025-CBCO.pptx
7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE] Sl SE REALIZARON 3 MESAS DE TRABAJO EN LAS CUALES EXISTIO Dentro del evento de Deliberacién Publica se realizaron 3 Mesas Tematicas
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS ACOMPANAMIENTO DE FACILITADOS DE LA INSTITUCION Y 2 de Trabajo con cada uno de los ejes institucionales de las cuales se
CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS| REPRESENTANTES CIUDADANOS PARA QUE LA CIUDADANIA suscribireron las Actas en las cuales se recogieron los aportes y sugerencias
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD EXPONGA SUS SUGERENCIAS Y SEAN TRANSFORMADAS EN ciudadanas para ser incorporadas en el acta general y ser incluidas en el plan
ACUERDOS INSTITUCIONALES PARA MEJORAR LA GESTION . _ de trabajo, ademas se describe la metodologia empleada en el espacio
INSTITUCIONAL https://bomberosotavalo.gob.ec/wp deliberativo y su registro de asistencia, firmadas por los ciudadanos y
content/uploads/2026/05/TESTIMONIO- facilitadores el CBCO, con el testimonio fotografico y video los cuales se
encuentran publicadas en la pagina web del CBCO
FOTOGRAFICO-RENDICION-2025-CBCO.pdf
8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS SI Dentro del evento de Deliberacion Publica existieron facilitadores en Los aportes ciudadanos recogidos en las mesas tematicas constan
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN cada una de las mesas teméticas de trabajo quienes recogieron los https://bomberosotavalo.gob.ec/wp- registrados en las actas y sucritas por los mismo ciudadanos y representantes
PLENARIA aportes ciudadanos y se encuentran registrados en las actas con los de la Institucion
nombres y los aportes que realizaron la ciudadania content/uploads/2026/05/APORTES-
CIUDADANOS-MESAS-TEMATICS-RENDICION-2025
CBCO.pdf
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA Sl Con fecha 22 de mayo de 2026 se dio inicio al acto de Deliberacion El Acta con fecha 22 de mayo de 2026 que describe la metodologia

empleada en el espacio deliberativo y su registro de asistencia, firmada por
los ciudadanos y el CBCO se encuentra publicada en la pagina web del
CBCO

FASE 4
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.

WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACION Y LA
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO

INSTANCIA DE

Deliberacion Publica fueron entregados a la Alcaldesa de Otavalo, asi
como a la SUBDIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA del
GAD Municipal del Canton Otavalo y a los representantes ciudadanos del
Consejo de Planificacion Cantonal quienes hicieron las veces de la
Asamblea ciudadana, para su monitoreo y control

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/2-ENTREGA-DEL-PLAN-
DE-TRABAJO-RENDICION-CBCO-2025.pdf

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realizé la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de rendicién de cuentas:

22 de mayo de 2026

N° DE USUARIOS GENERO
MASCULINO  FEMENINO

24]

GLBTI

40

MONTUBIO

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR| Sl Con fecha 28 de mayo de 2026 se elabora y aprueba el Plan de Trabajo =
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION con la incorporacién de los aportes ciudadanos establecidos en la content/uploads/2026/06/1-PLAN-DE-TRABAJO- | &f informe y el Plan de Trabajo del proceso de Rendicion de cuentas a partir
Deliberacién Publica, con la planificacion de los aportes, metodologia, . : de los insumos de la deliberacion publica del CBCO se encuentra publicado
meses de ejecucion con los coordinadores y r para ser RENDICION-2025-EJECUCION-2026-signed-signed- enla pa’gi:a web del CBCO. P
ejecutados en el afio 2026 signed.pdf .
2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA Sl El Plan de Trabajo juntamente con la documentacion generada en la

Segun Oficios en fisico N° CBCO-PJ-2026-056-OF, CBCO-PJ-2026-057-OF,
CBCO-PJ-2026-058-OFC, de fecha 29 de mayo de 2026, dirigidos a los
representantes ciudadanos, Subdireccion de Participacion Ciudadana del
GADMCO y a la Alcandia de Otavalo, con el recibido como constancia se

entrega del Plan de Trabajo de los compromisos y acuerdos ciudadanos para
ser ejecutados en el afio 2026, para monitoreo y control, los cuales estan

publicados en la pagina web.

NACIONALIDADES O PUEBLOS

MESTIZO

INDIGENA AFROECUATORIANO

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:
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DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA L MEDIO DE VERIFICACION(Acta de la deliberacién publica firmada por los delegados de la Asamblea/Ciud
DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE

CUENTAS?

Coordinar con Movidelnor, Municipio, unidades educativas, ECU 911 la viabilidad para la atencién de emergencias mejorando los tiempos S/ Coordinacién interinstitucional https://bomberosotavalo gob ec/wp-content/uploads/2026/05/ACTA-Y-ASISTENCIA-
de respuestas. = - -
— E— : ______ DELIBERACION-PUBLICA-RENDICION-2025-CBCO .ndf
Apoyo interinstitucional para atencion de incendios forestales de magnitud S/ Coordinacion interinstitucional httpS://bOmberosotavaIo.gob.ec/wp—content/upIoads/ZOZG/OS/ACTA-Y-ASISTENCIA-
n —_— — — - . — _ - — _ DEIIRFRACION-PLIRIICA-RENDICION-2025-CRCO ndf
Coordinar el apoyo interinstitucional para respuesta, atencion y prevencion mediante medios tecnoldgicos - SIGS S/ R;ael;z:r;?Ir;:s‘:::i;icggiraig:i:ﬁdie;:;ass vuh‘-:gr?bles para https://bOmberosotavaIo.gob.ec/wp—content/upIoads/ZOZG/OS/ACTA—Y-AS|STENC|A-
DELIBERACION-PUBLICA-RENDICION-2025-CBCO.pdf
Presentar proyectos para capacitar y coordinar con las comunidades para mitigacion de incendios forestales SI/ Proyectos interinstitucionales https://bomberosotavaIo.gob.ec/WD-ccntent/uD|Oad5/2026/05/ACTA'Y'AS|5TENC|A‘
Capacitacion en temas de Prevencion de incendios, uso y manejo t?e GLP,.uso de «lex\intores. primeros auxilios, incendios forestales a los SlI/ Incluir a los organism0§ sofiales dentro del plan de https://bOmberosotavaIo.gob.ec/wp—content/upIoads/ZOZG/OS/ACTA-Y-AS|STENC|A-
oo soskissy el cepactacn. DELIBERACION-PUBLICA-RENDICION-2025-CBCO.pdf
- ~ - - -p

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA PORCENTAJE DE  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién publica firmada
AVANCE DE LA por los delegados de la Asamblea / ciudadania)
IMPLEMENTACION
Mejoramiento de equipos institucionales Segin MEMORANDO N.°: CBCO-SJ-2025-068-M, de fecha 04 de septiembre de 2025 suscrito por el
Subof. Abg. Segundo Yamberla en calidad de SUBJEFE DEL CBCO, solicita al area de Compras
Publicas se realice el tramite que corresponda a fin de que se archive el expediente del proceso de https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
ADQUISICION DE AUTOBOMBAS FORESTALES PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
nten | 202 A m MUNICAD

OTAVALO, estos recursos sera destinados para otro tipo de necesidades como vehiculos de ataque 70% content/uploads/2026/03/AutobombaCOMUNIC
rapido, cumpliéndose con la gestion administrativa para la inclusion denro del presupuesto quedando 0O-PARA-ARCHIVO-DE-EXPEDIENTE-DE-UNIMOG-

pendiente la ejecucion del proceso.

signed.pdf

Segin MEMORANDO N°: CBCO-SJ-2026-003-M, de fecha 10 de febrero de 2026 por el Subof. Abg.
Segundo Yamberla en calidad de SUBJEFE DEL CBCO, sefiala que una vez realizados los tramites

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-

correspondientes desde el Informe de Necesidad hasta solicitar el informe de pertinencia en la Contraloria content/uploads/2026/03/COMUNICADO-DEL-
General del Estado, sin poder contar con el mismo, por lo cual se tom¢ la decisién de no continuar con el 70%
proceso. PROCESO-DE-AUTOBOMBAS-FORESTALES.-
signed.pdf
Socializar sobre los tipos de servicios que brindan las ambulancias del Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo Segun Memorando Nro. CBCO-OP-2026-0053-M-GD, de fecha 21 de enero de 2026, suscrito por Cbo. https-//bomberosotava lo.gob ec/wp—
Mauricio Aguirre, en el cual sefialan que se elabd el video, donde se socializa los trabajos realizados por - -50D.
el CBCO en las unidades de emergencia tipo ambulancia (Alfa 5 y Alfa 6) pertenecientes a la central de content/uploads/2026/03/AmbulanciaCBCO-OP-
Bomberos Otavalo y la Compafiia X1 de San Pablo de Lago respectivamente.
Mismo que fue compartido a través de las Redes Sociales: Facebook 100% 2026-0053-M-GD-1.pdf
https://ww com/reel/2034102820760004
Realizar inspecciones, verificando que los locales cuenten con el permiso de bomberos Segun el INFORME N.° CBCO-PREV-TG-2026-002-| de fecha 26 de enero de 2026, suscrito por la Ing.
Mayra Iguago GEOGRAFA DEL CBCO, sefala que Se realizo una georreferenciacion en el
departamento de Prevencion levantando la siguiente informacion: Hasta la fecha 30 de diciembre de
2025 se ha georreferenciado un total de 1307 establecimientos, de los cuales 1222 se encuentran
aprobados y 85 en estado de Re inspeccion, por otro lado se registran 6781 establecimientos que no se )
ha levantado en campo de los cuales 2199 son establecimientos que ya se encuentran aprobados, 273 en httDS .//bomberosotava |°‘g.0b~eC/Wp'
es@do de Re inspeccion y 4309 est‘alb‘lecimientos que no se ha realizado la inspecciéln, Por otro Igdo se 100% content/uploads/2026/03/I NFORME RENDICION-DE
registran 1548 locales cerrados definitivamente, generando un total de 9636 establecimientos registrados )
en el sistema de inspecciones, este nimero varia constantemente debido a la incorporacién de nuevos CUENTAS-Z—Sl_gned-Mavra‘pdf

registros en el sistema.
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Realizar capacitaciones de prevencion de incendios a los propietarios de los locales

Segun el INFORME EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DENTRO DEL PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS DEL ANO 2024 DEL CBCO de fecha 02 de diciembre de 2025 suscrito por el Cbo. Diego
Cabezas Inspector del Dpto. de Prevencion del CBCO, sefiala que la invitacion a la capacitacion en
prevencion de incendios se la realizo a diferentes gremios del cantén Otavalo en la misma se incluy6 a los
diferentes propietarios de locales comerciales del cantén, en especial a los gremios de " Belleza" la
actividad se desarrollé con normalidad. Por caso fortuito de fuerzza mayor debido al paro nacional

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-

Capacitacion a restaurantes en Prevencion de Incendios

Mayor énfasis en la publicidad de los cursos vacacionales

Implementar cursos educativos en Prevencion de Incendios en diferentes meses a las vacaciones escolares

Se comunique a la poblacion sobre los servicios que presta Bomberos Otavalo

Se cuente con mas personal paramédico para las ambulancias

institucional de la segunda promocién de Bomberos Paramédicos al Cuerpo de Bomberos del Cantén
Otavalo, siendo integrada por 6 Bomberos operativos paramédicos

> d > ; 100% content/uploads/2026/03/INFORME-CAPACITACION-
declarado por las comunidades Indigenas a partir del mes de octubre, no se pudo continuar con "
normalidad las capacitaciones en su totalidad, sin embargo se compensé con las charlas impartidas a los A-LOS-GREMIOS-DE-ESTI LISTAS—suzned.pdf
diferentes locales comerciales.
Segun INFORME EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO DENTRO DEL PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS DEL ANO 2024 DEL CBCO de fecha 28 de octubre de 2025, suscrito por el Cbo. Diego
Cabezas Inspector del Dpto. de Prevencion del CBCO, seiiala que la invitacion a la capacitacion en
prevenc-lon de incendios se la reallzc? al grem‘lo. Gastronomico dgl canton O(.ayalo.gn la misma se incluy6 a httDS ://bom berosotava Io.gob.ec/wp—
los duefios de restaurantes del cantén, la actividad se desarroll6 con la participacion de las dos
colectividades invitadas, dicha labor se desarrollé sin ninguna novedad. Por caso fortuito de fuerza mayor 100% content/uploads/2026/03/restaurantes-INFORME-
debido al paro nacional declarado por las comunidades Indigenas a partir del mes de octubre, no se pudo o
continuar con normalidad las capacitaciones en su totalidad, sin embargo se compensé con las charlas CAPACITACION-A-LOS-GREMIOS-DEL-CANTON-2-
impartidas a los diferentes locales comerciales. signed.pdf
Segun Memorando Nro. CBCO-OP-2026-0054-M-GD, de fecha 21 de enero de 2026 suscrita por Cbo.
Mauricio Aguirre Personal Operativo del CBCO, sefiala que en base al pedido ciudadano se ejecuté la
elaboracién de dos publicaciones promocional — publicidad sobre los cursos vacacionales en el afio 2025, https ://bom berosotava Io.gob.ec/wp—
organizado por el Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo, los cuales se compartieron a través de las .
redes sociales de nuestra institucion, para conocimiento del publico en general: Vacacional Bomberos Jr. 100% co ntent/uDloads/2026/03/CU rsos-VacacionalesCBCO
2025, se incluyen los link en el Memorando OP-2026-0054-M-GD. Ddf
Segun Memorando Nro. CBCO-DI-2025-0020-M-GD, de fecha 31 de diciembre de 2025, suscrito por el
Sgto. Fabricio Sandoval en calidad de Responsable del Dpto. de Instruccion del CBCO, presenta las
actividades de la Academia Infantil desarrollada desde el 29 de noviembre hasta el 20 de diciembre del https ://bom berosotava Io.gob.ec/wp-
afio 2025 los dias sabados y domingos, en las cuales se impartieron contenidos tedricos y practicos A .
relacionados con la prevencion, autoproteccion, disciplina y trabajo en equipo. Como cierre del proceso conte nt/uD|03d5/2026/03/academ ia-infantilCBCO-DI
formativo, el d\g §ab?do 20 vjle dlclempre se realizo e] 9venlo de clausura FIeI curso, el cugl se de~sarrollo 100% 2025-0020-M-GD. C_)df
de manera participativa mediante la ejecucion de actividades bomberiles tipo competencia, disefiadas de
forma ludica y segura, acorde a la edad de los participantes, conforme al cronograma del proyecto
i i, s, L cantd L icinaciAn acti o drac

VIDEO DE LA ACADEMIA INFANTIL

° C https://www.facebook.com/reel/191906641569623

2
Segun Memorando Nro. CBCO-OP-2026-0159-M-GD, de fecha 01 de marzo de 2026, suscrito por Cbo.
Mauricio Aguirre Personal Operativo del CBCO, mediante el cual realiza la entrega de links para
verificacion de la elaboracion de videos comunicativos de los servicios que presta la institucion y httpS ://bom berosotava Io.gob.ec/wp—
publicacion en las redes sociales y pagina web del Cuerpo de Bomberos Otavalo en lo scuales se da a R
conocer que nuestra Institucion trabaja las 24 horas del dia con su fiel cumplimiento de salvar vidas y 100% content/uploads/2026/03/videos-
proteger bler}es, es asi que cada servicio prestado a la ciudadania se lo realiza con la conviccion del Act.InstitucionalesCBCO-OP-2026-0159-M-GD.pdf
deber cumplido.
Segun INFORME N.° CBCO-TH-2025-025-1, de fecha 20 de mayo de 2025, suscrito por la Mgs. Silvana
Rivadenerira Responsable de Talento Humano del CBCO, sefiala que se procedi6 con la la vinculacion a https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
partir del 1 de junio de 2025 conforme a la planificacién institucional de la primera promocién de R .
Bomberos Paramédicos al Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo, integrada por 4 Bomberos 100% content/uploads/2026/03/1.-Informe-de-Vinculacion
operafivos Paramédicos. Primera-Promocion-de-Bomberos-Paramedicos.pdf
Segun INFORME N.° CBCO-TH-2025-038-1, de fecha 29 de octubre de 2025, suscrito por la Mgs. . | .
Silvana Rivadeneria, sefiala que se realiza la vinculacién a partir del 1 de noviembre de 2025 conforme a https '//bom berosotava O'EOb'eC/Wp
Ia planificacién content/uploads/2026/03/Informe-aprobado-
100%

vinculacion-ll-Promocion-Bomberos-
Paramedicos.pdf

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
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https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Informe-aprobado-vinculacion-II-Promocion-Bomberos-Paramedicos.pdf
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https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/1.-Informe-de-Vinculacion-Primera-Promocion-de-Bomberos-Paramedicos.pdf
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https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/restaurantes-INFORME-CAPACITACION-A-LOS-GREMIOS-DEL-CANTON-2-signed.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/restaurantes-INFORME-CAPACITACION-A-LOS-GREMIOS-DEL-CANTON-2-signed.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/restaurantes-INFORME-CAPACITACION-A-LOS-GREMIOS-DEL-CANTON-2-signed.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/restaurantes-INFORME-CAPACITACION-A-LOS-GREMIOS-DEL-CANTON-2-signed.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cursos-VacacionalesCBCO-OP-2026-0054-M-GD.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cursos-VacacionalesCBCO-OP-2026-0054-M-GD.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cursos-VacacionalesCBCO-OP-2026-0054-M-GD.pdf

PORCENTAJE

PORCENTAJE PORCENTAJE
DEL PPTO. DEL DEL PPTO. DEL [;ib.ﬁzjg(;fé
- PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS DESTINO A DESTING A SE ’alég'll'oll\éo A INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MINUTOS
MEDIOS LOCALES MEDIOS INTERNACIONAL
Y REGIONALES NACIONAL ES

Radio NINGUNO

Prensa NINGUNO

Television NINGUNO

Medios digitales NINGUNO

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PONGA SI O NO

S|

. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

https://bomberosotavalo.gob.ec/transparencia-2025/

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

S|

https://bomberosotavalo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO
PLANIFICADO

TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO, META, AREA) DESCRIPCION

PRESUPUESTO
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

Mantenimiento de Equipo, Maquinaria e Infraestructura Institucional,

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-de-Gastos-

003 | FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO

001 | FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL Equipamiento e Infraestructura Institucional, Operacion Institucional 6.328.320.75 2433.744,05 267.pdf
Campaiias, capacitacion y vinculacion https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-de-Gastos-
002 | VINCULACION CON LA COMUNIDAD 5.677,09 - 267.pdf
Contratacién de personal administrativo y procesos de ascenso y
promocién del personal Operativo, Homologacion y capacitacion del https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/Cedula-de-Gastos-
personal operativo, C itacion personal ini i 123.550,00 25.240,19 267 > df

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE

CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

6.457.556,84 1.652.858,64 1.194.209,58

1.168.529,45

932.894,64 38,08%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION,

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Numero Total Valor Total
Adjudicados  Adjudicados

Ntmero Total Finalizados

Valor Total Finalizados

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION



https://bomberosotavalo.gob.ec/transparencia-2025/
https://bomberosotavalo.gob.ec/transparencia-2025/
https://bomberosotavalo.gob.ec/transparencia-2025/
https://bomberosotavalo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
https://bomberosotavalo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/
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https://bomberosotavalo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

CATALOGO ELECTRONICO, 79 75260,08 79 75260,08 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-GENERAL-
CONTRATACIONES EN EL EXTRANJERO 2 236120,14 - https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-DE-
INFIMA CUANTIA, 59 190183,05 56 169827,05 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-GENERAL-
MENOR CUANTIA , 1 24100 1 6516,94 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-DE-MENOR-
BIENES Y SERVICIOS, - - - -
LICITACION 2 87169,57 2 87169,57 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-DE-
REGIMEN ESPECIAL 2 36387,5 1 8387,5 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-DE-
(Todos los procesos), CONSULTORIA 1 4430 1 4430 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-DE-
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 3 573439,67 1 79883,37 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/02/REPORTE-DE-
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES
ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:
TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

DONACIONES REALIZADAS

NO SE REALIZARON DONACIONES

N/A
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ENAJENACION NO SE REALIZARON ENAJENACIONES 0 NIA

EXPROPIACIONES 0

NO SE REALIZARON EXPROPIACIONES N/A

TRANSFERENCIA GRATUITA DE KITS DE
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL ENTRE
LA SECRETARIA 604,48 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/1ACTAD 1.pdf
NACIONAL DE GESTION DE RIESGOS Y EL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
OTAVALO

DONACIONES RECIBIDAS TRANSFERENCIA GRATUITA DE BIENES POR

PARTE DE LA SECRETARIA NACIONAL DE
GESTION DE RIESGOS, A FAVOR DEL CUERPO

Dt BOMBEROS DE OTAVALO. transferenia a https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/04/2-
titulo gratuito de 13 cascos, convenio cuerpo de bomberos otavalo-signed-signed.pdf

13 guantes de cuero para uso forestales, 2
mangueras doble chaqueta para uso
forestal pequefio y 2 mangueras doble chaqueta para
uso forestal 3343,90

NINGUNA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

% DE
NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO DE
ENTIDAD QUE RECOMIENDA LA ENTIDAD QUE Noél?;l!’NLmsxTEODE LAS
RECOMIENDA RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

sin

i Plan de Accion o, Se estan desarrollando las acciones para el cumplimeinto de todas las . _ _
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO pPLo002:2025 [ 75% recomendaciones emitidas por la CGE. https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2026/03/7.2
CGE Plan_accion 026348 INFORME-DPI-0002-2025 ProcesosContratacion.pdf

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA
INFORMACION Y COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES
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