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INFORME DE GESTION DE RENDJCION DE CUENTAS DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO DEL ANO 2025

INTRODUCCION

La labor de nuestra Institucion Bomberil se refleja en cada uno de sus campos de accion, desempefiados
con abnegacién, disciplina y un alto sentido de responsabilidad. Afrontamos diariamente situaciones de
riesgo, emergencias y graves tensiones, con el firme compromiso de proteger la vida, los bienes y el
entorno frente a los efectos devastadores del fuego y otras catéstrofes que impactan a nuestra comunidad.

Cada intervencion representa no solo el cumplimiento de nuestra mision institucional, sino también la
expresion genuina de una vocacion de servicio que, en muchas ocasiones, implica poner en riesgo la
propia vida.

Durante el afio 2025, hemos mantenido como prioridad la atencién oportuna y eficaz de emergencias,
incluyendo el combate de incendios estructurales, forestales y wvehiculares; la respuesta ante
inundaciones; labores de rescate y salvamento; atencion Prehospitalaria; el abastecimiento de agua a
comunidades; y la cobertura preventiva en eventos desarrollados en nuestro canton. Nuestro
compromiso permanente es garantizar una respuesta profesional, coordinada y eficiente,
manteniéndonos siempre preparados para acudir al llamado de la ciudadania cuando mas lo necesite.

MISION

“El Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo, es una institucion técnica, de derecho publico que tiene
como mision salvar vidas y bienes con la atencién efectiva de cultura de prevencion para seguridad y
bienestar de la Ciudadania con personal y equipo especializado.”

VISION

“Ser en los proximos 10 afios una institucion modelo, reconocida a nivel local en la prevencion y
atencion oportuna de emergencias”

OBJETIVO

Describir de manera ordenada y sistematica, los principales procedimientos que el personal de las areas
administrativa y operativa que integran el Cuerpo de Bomberos de Otavalo deben cumplir, estableciendo
politicas, directrices, normas, actividades y responsabilidades, para generar un sistema de control a
través de procesos documentados, y asi, brindar respuesta inmediata y oportuna a las demandas y
requerimientos presentados por la ciudadania del canton Otavalo.

VALORES INSTITUCIONALES

Los valores institucionales son el conjunto de creencias y reglas que regulan la gestion institucional.
Estos valores son:

TRANSPARENCIA

Para el Cuerpo de Bomberos de Otavalo, en calidad de servidores publicos, la transparencia es uno de
los valores éticos que se debe aplicar en el dia a dia tanto en lo operativo como en lo administrativo, y
se verifica a traves del acceso a la informacidon y la rendicion de cuentas, como factor determinante de
credibilidad y eficiencia.
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CALIDAD DE SERVICIO

El Cuerpo de Bomberos de Otavalo tiene la firme conviccion de servicio traducida en ayuda efectiva a
la ciudadania. Conscientes estamos de que el reflejo de la calidad en nuestros servicios es la satisfaccion
de nuestros usuarios.

RESPONSABILIDAD

En el Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo la responsabilidad es un valor que esté en la conciencia
de la persona y permite reflexionar, administrar, orientar y cualificar los actos propios en el plano de la
moral y cumplimiento del deber.

RESPETO

Para quienes formamaos parte del Cuerpo de Bomberos de Otavalo significa valorar a los demas, acatar
la autoridad de cada instancia y considerar su dignidad. Cuando hay respeto hay verdad; no se tolera
bajo ninguna circunstancia la mentira, no se acepta la calumnia y el engafio. Expresamos respeto siendo
amables con usuarios y ciudadania en general porque estamos seguros que es la base de toda relacién
humana: de la vida en sociedad y sobre todo porque el respecto es garantia de transparentar nuestro
accionar cotidiano.

SOLIDARIDAD

En el Cuerpo de Bomberos de Otavalo estamos conscientes de que la solidaridad es un valor de mucha
importancia para la humanidad, porque gracias a ella se han desarrollado en el mundo entero altos
niveles de sensibilidad y apoyo a los demas, sobre todo a quienes atraviesan situaciones adversas
antrdpicas o causadas por la naturaleza.

CALIDEZ HUMANA

Quienes integramos el Cuerpo de Bomberos de Otavalo estamos convencidos de que la calidez es
sindnimo de cordialidad. Implica mostrar interés genuino por el prdjimo en la atencion primaria que se
entrega a la sociedad en general.

ABNEGACION Y DISCIPLINA

Es el lema de los Cuerpos de Bomberos que refleja el nivel de compromiso de la profesién bomberil ya
que el servicio a la ciudadania del Canton Otavalo demanda una clara concepcion del cumplimiento del
deber.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Los objetivos estratégicos son los que contribuyen al cumplimiento de la mision y vision; es decir,
definen su accionar a largo plazo:

1. Mejorar la capacidad operativa institucional para garantizar una adecuada y oportuna atencién de
emergencias.

2. Mejorar la vinculacién con la comunidad a través de programas que desarrollen una cultura de
prevencion, para la reduccién de riesgos.

3. Incrementar la eficiencia del Talento Humano mediante el desarrollo de capacidades, tecnificacion
y profesionalizacion de su Personal.
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POLITICAS INSTITUCIONALES

Para orientar las acciones pertinentes en el cumplimiento de la misién institucional se practicaran las
siguientes politicas:

a) Promover la practica de valores institucionales

b) Gestion integral

c) Gestion de calidad, a fin de garantizar la excelencia en el servicio que se brinda a la
comunidad

d) Responsabilidad social

e) Desarrollo de competencias del Talento Humano

f) Mantener el Control interno

g) Correcta gestion financiera

h) Mantener una adecuada comunicacion y coordinacién interna y externa

i) Innovacion tecnoldgica en los servicios institucionales

GESTION DE SISTEMATIZACIONES BOMBERILES
Esta compuesta de los siguientes subprocesos:

- Operaciones Bomberiles

- Prevencion de Incendios

- Atencion de Emergencias

- Vinculacion con la Comunidad
- Departamento de Instruccién

El Cuerpo de Bomberos ejecuta las operaciones técnicas Bomberiles, atiende siniestros, instruye en
prevencion, genera informacién y conocimiento sobre los posibles riesgos de eventos adversos causados
por el hombre y/o desastres naturales que amenacen la vida y la propiedad privada, de manera que se
brinden los servicios en la comunidad a través de la aplicacién de politicas, normas y estrategias que
permitan lograr el cumplimiento de la misién institucional.

GESTION OPERACIONES BOMBERILES

Mision: Fortalecer las operaciones técnicas bomberiles, a través de la gestion de recursos humanos y
materiales suficientes para asegurar la efectividad y calidad de los servicios operativos, asi como la
aplicacion de protocolos y procedimientos técnicos.

Las operaciones bomberiles constituyen una labor fundamental para la proteccion de la vida, los bienes
y el medio ambiente. No se limitan Gnicamente al combate de incendios, sino que abarcan rescates,
atencion de emergencias médicas, manejo de materiales peligrosos y respuesta ante desastres naturales
o tecnoldgicos. Cada intervencion exige disciplina, preparacién constante, trabajo en equipo y toma de
decisiones bajo presion.

Nuestro trabajo no se limita Unicamente al combate de incendios; abarca un amplio espectro de servicios
esenciales como:

e Rescates (vehicular, animal, busqueda).

e Atencion de emergencias médicas pre-hospitalarias.
e Manejo de incidentes con materiales peligrosos.

e Respuesta ante desastres naturales o tecnoldgicos.
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La eficacia de nuestras operaciones depende de la disciplina, la preparacion constante, el trabajo en
equipo y la capacidad de toma de decisiones bajo presion. Por ello, el fortalecimiento de la capacitacion,
la prevencién y la cultura de seguridad son pilares clave para garantizar intervenciones oportunas y
reducir los riesgos en la comunidad.

ACTIVIDADES DIARIAS DEL PERSONAL OPERATIVO DURANTE
EL ANO

En cumplimiento de los estandares de calidad y seguridad en la gestion del riesgo, el Area de
Operaciones ejecuta un riguroso programa de entrenamiento continuo. A través de practicas
programadas con los equipos y vehiculos de emergencia, se busca mantener un estado de alerta
y preparacion permanentes. Este adiestramiento constante es la base para garantizar la
confiabilidad del recurso tecnoldgico y la destreza del talento humano, dos pilares
fundamentales para asegurar la capacidad de respuesta inmediata y efectiva ante cualquier
incidente que amenace la vida, los bienes o el medio ambiente en nuestra jurisdiccion.

REENTRENAMIENTO CON BOMBAS DE VEHICULOS CONTRA INCENDIOS Y
BOMBAS DE SUCCION
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REENTRENAMIENTO CON EQUIPO DE RESCATE VEHICULAR
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REENTRENAMIENTO CON EQUIPO DE BUSEO

ACTIVIDADES OPERATIVAS REALIZADAS (ANALISIS ANUAL 2025)
Durante el periodo evaluado, el personal de las estaciones del cantén Otavalo asisti6 a un total
de 624 emergencias y eventos operativos. A continuacion, se desglosa la informacién por
tipo de incidente y su distribucion mensual.

Tabla de Frecuencia Mensual por Tipo de Emergencia

EMERGENGIAEVENTO | ENE | FEBR | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGOS | SEPT | OCT | NOV | DIC
Accidentes de transito 2 2 5 2 4 2 4 5
Incendio forestal 10 7 24 20 2 6
Seguridad eventos 3 14 6 4 3 4 5 2 5 3
Reparto de agua 5 6 7 20 10 4 5 1 6 3
Emergencias medicas 2 14 7 16 12 26 16 27 39 13 8
Transporte en ambulancia 1 1 1 27 3
Busqueda/Rescate 1 1 1 1

Fuego incipiente/Incendio

Estructurales ! 3 3 l 4 3 2 !
Fuga de GLP con llamas 3 3 4 2 1 2 1
Limpieza de via 1 1 3 2 1 2 1 1
Apertura de
departamentos 2 2 L !
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Rescate de animales 3 4 2
Rescate Vehicular 3
Inundaciones 2 1 1 2
Incendio vehicular 2 2 1
Caida de Arbol 1 2 1 1
Colapso 2 1
Capacitaciones 8 16 11 1 11 4
Trasporte Didlisis 13 27
Apoyo CNE 1 2
Abejas 1 1
Recorridos de seguridad en 8
. ! 1
incendios forestales
TOTAL EVENTOS Y
EMERGENCIAS 18 51 39 53 44 61 78 89 113 47 31
ASISTIDAS

Andlisis de Datos

o Total, de Intervenciones: Se registraron 624 atenciones durante el afio 2025.

o Tipo de Emergencia Més Frecuente: Las Emergencias Médicas lideran las
estadisticas con 180 casos, lo que representa aproximadamente el 29% del total de
servicios, subrayando la necesidad de fortalecer el area de primeros auxilios y atencion
pre-hospitalaria.

o Picos de Demanda: El mes de octubre fue el de mayor actividad
con 113 intervenciones, impulsado principalmente por un alto nimero de Emergencias
Médicas (39) y Transporte en Ambulancia (27).

« Estacionalidad: Se observa un aumento de Incendios Forestales durante los meses
de junio a septiembre, coincidiendo con la temporada seca, siendo agosto el mes
critico con 24 incidentes de este tipo.

CONCLUSIONES

1. Alta Demanda Asistencial: La abrumadora mayoria de emergencias médicas confirma
que el Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo es un pilar fundamental en la respuesta
sanitaria del canton. Esto requiere mantener y mejorar el equipamiento y la capacitacion
en esta area.

2. Impacto Estacional: Los incendios forestales representan un reto significativo en la
época seca. Las labores preventivas y los recorridos de seguridad realizados (9
reportados) son cruciales y deben planificarse con antelacion para mitigar este riesgo.
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3. Servicios a la Comunidad: Actividades como el reparto de agua (67) y la seguridad en
eventos (49) demuestran el fuerte vinculo y el apoyo constante del cuerpo de bomberos
con las necesidades cotidianas de la poblacion.

4. Profesionalismo Continuo: Las 51 actividades de capacitacion realizadas reflejan el
compromiso del personal con la mejora continua y la preparacion técnica, lo cual es vital
para la eficacia operativa.

GESTION PREVENCION DE INCENDIOS

Mision: Brindar servicios enfocados a la prevencion y mitigacion de incendios, mediante la
implementacion y aplicacién de normas técnicas que permitan una efectiva gestion de regulacién y
control, con la finalidad de cumplir con las normas, estandares de seguridad y disposiciones legales, en
el &ambito de su competencia.

RESULTADOS GENERALES

e Durante el aifio 2025 se emitieron un total de 5.701 permisos.

e El mayor volumen corresponde a locales comerciales, seguido por cooperativas de transporte.

e Los permisos ocasionales presentan un volumen moderado, mientras que la revision de planos
es baja y no se registran permisos de sistema de gas centralizado.

ANALISIS MENSUAL

e Meses con mayor emision: Marzo (821), Mayo (738), Junio (654) y Febrero (613).
e Maeses con menor emisién: Octubre (198), Septiembre (246) y Agosto (273).
e Se evidencia mayor demanda en el primer semestre y disminucién en el tercer trimestre.

TENDENCIA ANUAL

El comportamiento anual muestra alta demanda al inicio del afio, disminucién en el segundo semestre y
recuperacion parcial en noviembre y diciembre.
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REPORTE INSPECCIONES TECNICAS REALIZADAS ANOS 2025

s | g | oo | renses | e | s ot o pwsos
ENERO 236 230 10 1 0 a77
FEBRERO 295 300 18 0 0 613
MARZO 501 307 13 0 0 821
ABRIL 419 124 14 1 0 558
MAYO 527 187 22 2 0 738
JUNIO 455 181 17 1 0 654
JULIO 342 48 14 1 0 405
AGOSTO 245 19 6 3 0 273
SEPTIEMBRE 213 21 11 1 0 246
OCTUBRE 187 5 5 1 0 198
NOVIEMBRE 345 32 19 3 0 399
DICIEMBRE 274 27 16 2 0 319
TOTAL PERMISOS EMITIDOS 5701

PERMISOS EMITIDOS POR MES ANO 2025

DICIEMBRE
NOVIEMBRE
OCTUBRE 198
SEPTIEMBRE meessssssssss———— 246
AGOSTO messssssssssssssssm 273
JULIO 405
JUNIO 654
MAYO 738
ABRIL 558

IMIARZ O 00— 3 2 ]

319

399

ENEIRO  eeesse—————————= (| ] 7

CONCLUSIONES

e La gestion se mantiene activa con mas de cinco mil permisos emitidos.
e Existe estacionalidad en la demanda concentrada en el primer semestre.
e No se registran permisos de sistema de gas centralizado.
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GESTION VINCULACION CON LA COMUNIDAD

Misidn: Promover e involucrar la participacion de la comunidad en los servicios y procedimientos de
prevencion, mitigacion y atencion de siniestros de su competencia, con la finalidad de minimizar

Durante el afio fiscal 2025, la institucion ejecut6 su plan de capacitacion externa logrando un alcance
total de 2,477 ciudadanos. El programa se enfocd en la transferencia de conocimientos técnicos para la
respuesta ante emergencias, con un fuerte componente de inclusion intercultural y equidad de género.
ANALISIS DEMOGRAFICO (QUIENES FUERON CAPACITADOS)

DESGLOSE POR GENERO

La participacion femenina lidero la asistencia global, demostrando el rol fundamental de la mujer en la
gestién de riesgos comunitaria.

e MUIJERES: 1,401 participantes (56.6%)

e HOMBRES: 1,076 participantes (43.4%)

CARACTERIZACION POR ETNIA (INTERCULTURALIDAD)

El cumplimiento de las politicas de inclusion permitid llegar a diversos grupos sociales:

\Auto identificacion Etnica\\ParticipantesHPorcentaje\
| Mestizo | 1480 | 59.8% |
| Indigena | 645 || 26.0% |
| Afroecuatoriano || 198 | 8.0% |
| Montubio | 104 || 42% |
\ Otros / Blanco H 50 H 2.0% \

DESGLOSE POR TIPO DE CAPACITACION Y MODALIDAD

El contenido técnico se dividio en tres ejes criticos para la seguridad ciudadana:

ESPECIALIDADES IMPARTIDAS DESCRIPCION

1,215 personas (49%). Enfocado en soporte vital
y atencion pre hospitalaria inicial.

842 personas (34%). Orientado a la seguridad en
el hogar y comercios.

PRIMEROS AUXILIOS BASICOS:

PREVENCION DE INCENDIOS (MANEJO
DE EXTINTORES/GLP):
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) 420 personas (17%). Ejecutado principalmente
PREVENCION DE INCENDIOS | en zonas rurales y de amortiguamiento.
FORESTALES:

Durante el periodo 2025, se logr6 una cobertura
total de 2,477 ciudadanos capacitados,
INDICADORES GLOBALES DE IMPACTO | distribuidos en 110 sesiones presenciales y
practicas.

CUMPLIMIENTO DE META ANUAL : 123% (Base proyectada: 2,000 personas).

PROMEDIO DE ASISTENCIA: 22.5 participantes por evento.

) ) Mujeres: 1,401 (56.6%)
DISTRIBUCION DE GENERO: Hombres: 1,076 (43.4%)

DESGLOSE TECNICO POR TIPO DE CAPACITACION
La estrategia se dividid en tres ejes fundamentales de respuesta a emergencias:
EJE DE PRIMEROS AUXILIOS BASICOS

Enfocado en soporte vital basico, control de hemorragias y reanimacion.

e Participantes: 1,215 (49% del total).

e Publico Objetivo: Unidades educativas, barrios urbanos y asociaciones civiles.

e Resultado: Es la tematica con mayor demanda, logrando que 1 de cada 2 capacitados por la
institucion tenga conocimientos bdsicos de salvamento.

EJE DE PREVENCION DE INCENDIOS (DOMESTICO Y COMERCIAL)

Instruccion técnica sobre el manejo de extintores, seguridad en instalaciones de GLP (Gas Licuado de
Petréleo) y planes de evacuacion.

e Participantes: 842 (34% del total).
e Publico Objetivo: Comerciantes, duefios de negocios y juntas parroquiales.
e Resultado: Reduccién tedrica de riesgos en zonas de alta densidad comercial.

EJE DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES (PIF)

Capacitacion técnica sobre comportamiento del fuego en vegetacion y herramientas manuales de
control.

e Participantes: 420 (17% del total).

e Publico Objetivo: Comunidades rurales, brigadas comunitarias y sectores agricolas.

e Resultado: Fortalecimiento de la vigilancia en zonas de amortiguamiento durante la época
seca (Junio-Septiembre).
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Se diferenciaron dos niveles de instruccion segun la profundidad del tema:

Capacitaciones Técnicas (+8h): 1,610 eventos de formacion profunda con un 95% de
certificacion.

Charlas de Sensibilizacion (1-2h): 867 intervenciones rapidas con un 72% de certificacion.

Total, de Certificados Emitidos: 2,155 certificados (87% de los asistentes totales).

CRONOLOGIA Y ESTACIONALIDAD (FLUJO ANUAL)

La gestion operativa se adapté a las necesidades estacionales y al calendario institucional:

Trimestre 1 (Ene-Mar): Fase de arranque con 312 capacitados. Enfoque en convenios
institucionales.

Trimestre 2 (Abr-Jun): Pico Operativo. Se alcanzé el 40% de la meta anual con 985
capacitados, intensificando los cursos de Primeros Auxilios.

Trimestre 3 (Jul-Sep): Enfasis en Prevencién de Incendios Forestales debido a la época seca,
con 850 ciudadanos formados.

Trimestre 4 (Oct-Dic): Cierre de ciclo y prevencidon de incendios domésticos con 330
participantes.

DESGLOSE POR MODALIDAD Y RESULTADO ACADEMICO

En el periodo 2025, la interaccién con la comunidad se dividié en dos modalidades de instruccion, con
los siguientes resultados de certificacion:

Item de| 5eccrincion Técnica Total Certificados % de

Instruccion P Participantes |[Emitidos Certificacion

Capacitacion (Ffém‘z‘r’;‘;;‘ teorico-practical) 414 1,529 95%
Sensibilizacion y o

Charla prevencion (1-2 horas) 867 626 2%

ITOTAL |Consolidado Anual 2,477 12,155 187%

CONCLUSIONES TECNICAS

Alcance Intercultural: La alta participacidn de la poblacién Indigena (26%) valida la presencia
territorial de la institucion en zonas rurales.

Eficiencia Académica: El indice de certificacion del 87% garantiza que la mayoria de los
asistentes adquirieron las competencias minimas requeridas.

Liderazgo Femenino: Las mujeres representan el grupo con mayor interés en la seguridad
preventiva, superando a los hombres por un margen del 13.2%.

www.bomberosotavalo.gob.ec
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e Meta Institucional: Se superd la meta proyectada de 2,000 personas, estableciendo un nuevo
estandar de gestidon para el afio 2026.

CURSOS VACACIONALES 2025

Durante el afio 2025, el Departamento de Capacitacion del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Otavalo
ejecuto tres programas formativos dirigidos a poblacién infantil y juvenil del cantén, fortaleciendo la
cultura de prevencion, disciplina, liderazgo y conocimientos basicos en gestidn de riesgos y atencion de
emergencias.

El presente informe consolida los principales indicadores estadisticos de cobertura, participacion,
intensidad horaria y alcance comunitario de los tres programas.

RESULTADOS ESTADISTICOS POR PROGRAMA
CURSO VACACIONAL BOMBEROS JUNIOR 2025
Participantes: 55 nifios y nifias

Rango de edad: 8 a 11 afios

Duracidn: 07 al 20 de julio (2 semanas)
Carga horaria estimada:

5 horas diarias x 10 dias = 50 horas académicas

Actividad adicional de campamento y clausura

Personal instructor y monitores: 11 miembros operativos

Indicadores relevantes

e Tasa de participacion completa: 100%

e Actividades précticas ejecutadas: 80% del contenido total

e Inclusion de médulo de campamento: Si

o Participacion familiar en clausura: Alta (demostraciones publicas)
Analisis

El curso presentd una estructura intensiva con fuerte componente practico (rescate, evacuacion,
primeros auxilios, trabajo en equipo), consolidando habilidades bésicas y valores institucionales en los
participantes.

ACADEMIA INFANTIL “PEQUENOS GUARDIANES DEL FUEGO” 2025

Participantes registrados: 40 nifios
Rango de edad: 8 a 10 afios
Duracion: 29 de noviembre al 20 de diciembre
Modulos formativos: 10
Horas estimadas:
29 horas académicas aproximadas (segun malla curricular)

Distribucion por edad
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o 8afos: 14 participantes
e 9afios: 13 participantes
o 10 afios: 12 participantes
e 11 afos: 1 participante

Indicadores relevantes

e Tasa de permanencia: 100%

o Participacion familiar activa en simulacro final

e Formacion en prevencion domiciliaria y mochila de emergencia

e Inclusion de actividades ambientales y valores institucionales
Andlisis

El programa consolidd formacién preventiva desde la nifiez, con enfogque pedagdgico estructurado y alto
impacto familiar y comunitario.

PROGRAMA LEGION DE FUEGO 2025
(Programa juvenil — formacion disciplinaria y liderazgo)
Datos generales

Participantes estimados: 45 jévenes

Rango de edad: 12 a 17 afios

Duracién anual: Programa continuo 2025

Carga horaria estimada anual: 120 horas formativas

Componentes formativos

Disciplina y liderazgo

Formacién fisica basica
Conocimiento institucional
Simulacros y formacion tactica basica
Trabajo comunitario

Indicadores relevantes
e Retencidn anual estimada superior al 90%
e Incremento progresivo de competencias fisicas
e Integracion en actividades institucionales
Analisis

Legion de Fuego constituye un programa estratégico de proyeccién juvenil que fortalece identidad
institucional y liderazgo comunitario.

CONSOLIDADO GENERAL 2025
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| Indicador I Resultado |
[Total de programas ejecutados 3 |
|Total de participantes H14O nifios y jovenes |
Horas formativas impartidas (estimadas)|[199 horas académicas |
|Persona| institucional involucrado H14+ instructores y monitoresl
Tasa promedio de permanencia 196% — 100% |

4. IMPACTO INSTITUCIONAL

e Fortalecimiento de la cultura de prevencidn en poblacién infantil y juvenil.
e Vinculacidn directa con mas de 140 familias del canton.

e Posicionamiento institucional como ente formador y preventivo.

e Proyeccidon comunitaria sostenida durante todo el afio 2025.

CONCLUSIONES GENERALES

El Departamento de Capacitacion cumplié de manera efectiva su planificacion anual 2025.
Se alcanz6 una cobertura significativa en poblacién infantil y juvenil.

Los programas presentan alta aceptacion y permanencia.

Existe impacto comunitario directo en méas de un centenar de hogares del canton.

Se consolida un modelo formativo progresivo:

IS o

Academia Infantil - Bomberos Junior — Legion de Fuego.

GESTION ATENCION DE EMERGENCIAS

Misién: Coordinar, organizar, controlar y evaluar las actividades referentes a la emision de respuesta a
los usuarios, que demandaren la atencion y prestacion de servicios, cuya integridad y/o bienes estén en
peligro, por efecto de incendios, accidentes, desastres naturales, violencia o enfermedad, a fin de brindar
una atencion oportuna y de calidad en las emergencias.

La atencién de emergencias se las ha realizado con unidades, equipos y material con el que cuenta
nuestra institucion al servicio de la ciudadania del cantén Otavalo.Durante el afio 2025 la estacion central
ha realizado 476 atenciones y la estacién X-1 San Pablo del Lago 154 atenciones, sumando un total de
630 solicitudes de emergencias, busquedas, rescates, seguridades a eventos, apoyo logistico con
unidades en el transporte a personas del CNE, MSP, personas con vulnerabilidad por condicién médica
para llegar hacia las casas de salud en Ibarra, Quito y MENYDIAL que por el paro registrado nos vimos
demandados por la ciudadania en apoyar para su llegada a su atencion médica que requerian, como
también el apoyo logistico con drones en los operativos de seguridad por las entidades de primera
respuesta de nuestro cantdn, entre otras emergencias.

Con nuestro personal de emergencias médicas y ambulancias, hemos realizado atenciones a personas
que han presentado deterioro en salud, siendo estas emergencias médicas, clinicas, de trauma por caidas
de moto, bicicleta, accidentes de transito.

Hemos realizado recorridos de seguridad en dias feriados, en eventos deportivos con el personal técnico
operativo de Bomberos y de atencion de emergencias, desarrollados en la Laguna de San Pablo en los
cuales los atendimos con bote de rescate y ambulancias.
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Durante los meses de julio a septiembre realizamos recorridos de prevencion de incendios forestales con
personal y unidades camionetas, con los que actuamos a la brevedad para que el fuego no ocasione el
mayor dafio a nuestro ecosistema.

ATENCION DE EVENTOS Y EMERGENCIAS

ESTACION CENTRAL OTAVALO

Periodo: Enero a Diciembre 2025 GRAFICO DE EVENTOS Y ATENCIONES DE EMERGENCIAS

TIPO DE ESTACION CENTRAL OTAVALO CUERPD DI BIMBERS
EMERGENCIA/EVENTO CANTIDAD EMERii!ﬁ:i'uf;i:;«sé?;Dms e @
Apertura de vivienda 11
APH - Ambulancia 124 -
Apovyo Logistico 64 i -
Busqueda/Rescate 8 §"-"
Colapso estructura 3 %3" =
Fuego incipiente/Incendio ‘g’
Estructural 18 5
Fuga de GLP 18
Incendio forestal 51
Incendio vehicular 3 .
Inundaciones 7 vv“@\
Limpieza de via 17
Reparto de agua 78 & Eventos ¥ emergenciss.
Rescate fauna urbana 3 Fuente: Registros stenciones de ol €BC0 enero s 2025,
Seguridad (Recorridos y Eventod 57
Siniestro de transito 7
Retiro de abejas 2

TOTAL EVENTOS Y

ENVMERGENCIAS ASISTIDAS =742

FURLCNITAJC VC CVENITUD T CIVIERUCINUIAD ATCNUVIVAD ANV ZUsLd

ESTACION X-1 SAN PABLO DEL LAGO S
EMERGENCIAS Y EVENTOS ATENDIDOS CUERPO DE BOMBEROS x
ENERO A DICIEMBRE 2025 DEL CANTON OTAVALO ¢
ITAVNS,
Siniestro de
transito; 5; 3%

Seguridad (Recorridos y
Eventos); 30; 19%

Rescate fauna

urbana; 2; 1%
APH - Ambulancia;
Reparto de 69; 45%
agua; 12; 8%

Limpieza de via;
6; 4%

Inundaciones; 2; 1%

Incendio

vehicular; 1; 1% Apoyo Logistico; 10; 7%

Fuego
incipiente/Incendio
Estructural; 3; 2%

Fuga de GLP;
2; 1%

Fuente: Registros atenciones de emergencias del CBCO enero a diciembre 2025.
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ATENCION DE EVENTOS Y EMERGENCIAS
ESTACION X-1 SAN PABLO DEL LAGO
Periodo: Enero a Diciembre 2025
TIPO DE
EMERGENCIA/EVENTO CANTIDAD
APH - Ambulancia 69
Apoyo Logistico 10
Busqueda/Rescate 4
Fuego incipiente/Incendio
Estructural 3
Fuga de GLP 2
Incendio forestal 8
Incendio vehicular 1
Inundaciones 2
Limpieza de via 6
Reparto de agua 12
Rescate fauna urbana 2
Seguridad (Recorridos y Eventos 30
Siniestro de transito 5
TOTAL EVENTOS Y 154
EMERGENCIAS ASISTIDAS

PORCENTAJE DE EVENTOS Y EMERGENCIAS ATENDIDAS ANO 2025

ESTACION CENTRAL OTAVALO
EMERGENCIAS Y EVENTOS ATENDIDOS

CUERPO DE BOMBEROS
ENERO A DICEMBRE 2025

DEL CANTON OTAVALD

)

Seguridad
(Recorridos y
Eventos); 57; 12%

Apertura de
vivienda; 11; 2%

Rescate fauna

urbana; 8; 2% A
Ambulancia;
124; 26%
Reparto de agua ;
78;17%
Limpieza de via;
17; 3%
Inundacion
es;7;1%
Incendio
vehicular; 3; 1% Busqueda/Res
cate; 8; 2%

N Colapso
Incendio

forestal; 51; 11%

estructura; 3;

Fuga de GLP; 1%

18; 4%

Fuente: Resistros atenciones de emergencias del CBCO enero a diciembre 2025.
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GRAFICO DE EVENTOS Y ATENCIONES DE EMERGENCIAS

ESTACION X-1 SAN PABLO DEL LAGO CUERPO DE BOMBEROS -
EMERGENCIAS Y EVENTOS ATENDIDOS DEL CANTON OTAVALD
ENERO A DICIEMBRE 2025 >
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Fuente: Registros atenciones de emergencias del CBCO enero a diciembre 2025.

Continuaremos sirviendo a nuestro cantén Otavalo con abnegacion y disciplina.

GESTION DEL DEPARTAMENTO DE INSTRUCCION

Mision: Actualizar los conocimientos profesionales bomberiles, a través de la capacitacion,
especializada, entrenamientos y maniobras; y mantener las condiciones fisicas del Personal Operativo
para un eficaz servicio contra incendios y rescates”.

OBJETIVO OPERATIVO:

Fortalecer capacidades individuales y colectivas para el desempefio en emergencias y cumplimiento de
los objetivos institucionales.

EJECUCION DE CAPACITACION 2025
CURSOS INSTITUCIONALES EJECUTADOS
Segun el registro consolidado:
Principales lineas de capacitacion realizadas:

e Rescate vehicular y desastres: 8 funcionarios (7 hombres - 1 mujeres).
e Combate de incendios estructurales: 10 funcionarios (8 hombres - 2 mujeres).
e Manejo de bombas contra incendios: 10 funcionarios (10 hombres).
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e Prevencidn de incendios: 12 funcionarios (9 hombres - 3 mujeres).
e Soporte Vital Basico: 10 funcionarios (8 hombre - 12 mujeres).

CAPACITACION INTERNACIONAL Y EXTERNA

FORMACION POR LA OBA

Cursos en MARZO

Fecha de Inicio

Fecha Finalizaciéon

DESIGNADO

PERSONAL

Comportamiento Humano en Emergencias

10 de marzo de 2025

24 de marzo de 2025

3 funcionarios

Control de Incendios Forestales

11 de marzo de 2025

01 de abril de 2025

3 funcionarios

Gestidn de riesgos bomberiles

12 de marzo de 2025

26 de marzo de 2025

2 funcionarios

Introductorio al SCI

11 de marzo de 2025

25 de marzo de 2025

2 funcionarios

Primera Respuesta en Rescate Técnico

12 de marzo de 2025

26 de marzo de 2025

2 funcionarios

Operaciones logisticas USAR

19 de marzo de 2025

02 de abril de 2025

2 funcionarios

Cursos en ABRIL

Fecha de Inicio

Fecha Finalizacion

DESIGNADO

PERSONAL

Comportamiento Humano en Emergencias

2 de abril de 2025

16 de abril de 2025

3 funcionarios

Control de Incendios Forestales

3 de abril de 2025

24 de abril de 2025

2 funcionarios

Gestidn de riesgos bomberiles

7 de abril de 2025

21 de abril de 2025

3 funcionarios

Introductorio al SCI

8 de abril de 2025

22 de abril de 2025

3 funcionarios

Primera Respuesta en Rescate Técnico

10 de abril de 2025

24 de abril de 2025

3 funcionarios

Se ejecutaron 5 cursos en marzo y 5 cursos en abril del 2025 modalidad virtual con 28 cupos asignados
por la Organizacion de Bomberos Americanos, fortaleciendo la actualizacion técnica sin impacto
presupuestario directo, inscribiendo de entre 2 funcionarios (solo hombres) y 3 funcionarios (2 hombres

y 1 mujer) a cada curso.
Capacitacion internacional

e Curso Altos Mandos

Academia de Bomberos de Cali

Participantes: 2 funcionarios
Capacitacion nacional interinstitucional

e Curso Oficial de seguridad

Cuerpo de Bomberos de Ambato

www.bomberosotavalo.gob.ec
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Participantes: 2 funcionarios (1 hombre - 1 mujer).

e Curso Investigacion de incendios (basico/intermedio).
Cuerpo de Bomberos de Francisco de Orellana
Participantes: 2 funcionarios (1 hombre - 1 mujer).

e Curso Sistema de comando de incidentes (SCI) (Virtual)
Cuerpo de Bomberos del Distrito Metropolitano de Quito

Participantes: 2 funcionarios (2 hombres).

Diversificacion de capacitacion
Areas cubiertas:

e Operativa contra incendios
e Comando y gestion

e Rescate

e Salud pre hospitalaria

e Seguridad operacional

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

GESTION DE ASESORIA JURIDICA

Mision: Asesorar, patrocinar y representar a la Institucion y sus miembros, en todos los procesos legales,
internos y externos, judiciales extrajudiciales y administrativos, con el fin de garantizar la seguridad
juridica Institucional.

En lineas siguientes de detallan los diferentes convenios que fueron suscritos en el afio 2025, por la
Maéxima Autoridad del Nivel Directivo del CBCO:

Nro. Institucion firmante Tipo de Convenio Objeto del Convenio Vigencia Fecha de Fecha de
firma terminacion
1 Empresa Publica Municipal | Convenio de | Facilitar la concurrencia de voluntades, esfuerzos y 1 afio 27 deenerode | 27 de enero de
de  Agua Potable y | Cooperacion trabajar mancomunadamente en la prestacion de servicios 2025 2026
Alcantarillado de Otavalo | Interinstitucional entre las dos Instituciones Publicas
“EMAPAO-EP”
2 Secretaria  Nacional ~ de | Transferencia Gratuita | Transferencia a titulo gratuito de 13 cascos, 13 guantes de - 27 de febrero
Gestion de Riesgos de Bienes cuero para uso forestales, 2 mangueras doble chaqueta de 2025
para uso forestal pequefio y 2 mangueras doble chaqueta
para uso forestal grande.
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3 Instituto Superior | Convenio de | Establecer una relacion de cooperacion directa entre el 2 afios 11 de juniode | 11 de junio de
Tecnoldgico Ibarra Cooperacion INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO IBARRA y 2025 2027
Interinstitucional el CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON

OTAVALDO, que permita vincular a los estudiantes del
ITSI de todas las carreras para el desarrollo de proyectos:

e Desarrollo Sociales y Comunitarios, bajo la figura de
vinculantes.

Précticas laborales, bajo la figura de pasantes, sin que
esto establezca una relacion laboral de dependencia.
Desarrollar actividades de cooperacion
interinstitucional que beneficien a las instituciones y
la comunidad.

Programas y proyectos de investigacion, innovacion,
transferencia de tecnologia y vinculacion.

Proyectos de titulacion.

e Programacion de Seminarios y Eventos académicos.
o Programas de capacitacion y educacién continua.

4 Instituto Superior | Convenio de | Establecer y mantener un esquema de cooperacion 2 afios 01 de julio de | 01 de julio de
Tecnoldgico ITCA Cooperacion interinstitucional entre el “EL INSTITUTO SUPERIOR 2025 2027
Interinstitucional TECNOLOGICO ITCA” y “EL CUERPO DE

BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO CBCO”, para
llevar adelante iniciativas de interés y conveniencia en
acciones conjuntas con la academia a través de espacios
de Vinculacion con la Sociedad, Practicas Pre
profesionales, Practicas de Servicio Comunitario, en los
campos de cooperacién social, académica, cientifica y
tecnolégica, tales como programas, proyectos,
actividades de formacién y educacién continua,
investigacion y de trabajo de titulacion de grado de
acuerdo a la oferta académica de todas sus carreras
vigentes y futuras de la institucion.

5 Gobierno Auténomo | Convenio de | Cooperar institucionalmente a fin de ejecutar el 6 meses 17 de | 17 de mayo de
Descentralizado  Provincial | Cooperacion PROYECTO: contados a noviembre de | 2026
de Imbabura Interinstitucional “Implementacion de acciones orientadas a la recuperacion partir de la 2025
y conservacion de ecosistemas estratégicos para asegurar fecha de
el flujo de bienes y servicios ambientales en Imbabura”, transferencia
en cumplimiento de lo dispuesto en la ley de defensa de los
contra incendios. recursos
6 Empresa Eléctrica Regional | Convenio de | Establecer los compromisos y obligaciones entre las 24 meses 0ldeenerodel | 31 de diciembre
Norte S.A., EMELNORTE Cooperacion partes que permitan la recaudacion de valores por parte de 2026 de 2027
Interinstitucional EMELNORTE, de la contribucién adicional mensual
prevista en el articulo 32 de la Ley de Defensa Contra
Incendios.
CONCLUSIONES

Conforme se justifica en el nimero anterior durante el afio 2024 se suscribié un total de SEIS (06)
instrumentos y/o manifestaciones de voluntad que vinculan al Cuerpo de Bomberos del Cantdn Otavalo
con otras personas juridicas de derecho publico o privado, nacionales e internacionales.

GESTION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

Mision: Planificar, organizar, coordinar, dirigir y evaluar la gestion institucional a través de la
planificacion estratégica y operativa, alineados con los planes nacionales y sectoriales a fin de fortalecer
la calidad de los servicios que presta el Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo.

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) 2025

El Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo ejecutd procesos de seguimiento, monitoreo y evaluacion
del Plan Operativo Anual 2025, en concordancia con las Normas de Control Interno de la Contraloria
General del Estado.

Como resultado:

v El nivel de cumplimiento del POA 2025 alcanz6 el 90 % de ejecucion fisica, mientras que la
ejecucidn presupuestaria efectiva fue del 38,08 %.
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v"El nivel de ejecucion fisica evidencia el cumplimiento de metas, programas y actividades
institucionales; mientras que la ejecucion presupuestaria responde a la dinamica propia de la
gestion bomberil, directamente condicionada por la ocurrencia de emergencias y eventos
adversos.

En este sentido, es importante considerar que:

o Durante el afio 2025 no se registraron eventos de gran magnitud que demanden intervenciones
extraordinarias con alto nivel de gasto;

e No obstante, la institucion mantuvo una operatividad constante, garantizando la atencién
continua de emergencias, rescate, atencién prehospitalaria, apoyo logistico y acciones de
prevencion;

e Se fortalecieron procesos institucionales con énfasis en capacitacion, prevencion y preparacion
operativa, optimizando el uso de los recursos disponibles.

En consecuencia, la diferencia entre ejecucion fisica y presupuestaria no constituye una limitacion de
gestion, sino que responde a la naturaleza técnica del servicio bomberil, en el cual la utilizacion de
recursos econémicos esta directamente vinculada a la demanda real de emergencias.
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En este contexto, el nivel de cumplimiento alcanzado evidencia una gestion eficiente, responsable y
orientada al cumplimiento de la misién institucional, garantizando la prestacién de servicios y la
proteccion de la vida, los bienes y el entorno de la ciudadania.
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PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

GESTION DE TALENTO HUMANO

Mision: Ejecutar las politicas, estrategias, normas, programas y proyectos que permitan administrar el
sistema de gestion del talento humano y remuneraciones de la institucién, como apoyo al cumplimiento
de la mision institucional.

CAPACITACIONES EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ANO 2025
PERS. PERS. |FACILITAD
TEMA FECHA | ADMIN. | OPERAT. OR
ENFERMEDADES TRANSMITIDAS Médico
1 |POR ALIMENTOS Febrero 13 27 Ocupacional
LA OBESIDAD, UNA ENFERMEDAD Meédico
3 |LABORAL Febrero 13 27 Ocupacional
Médico
4 |HABITOS DE VIDA SALUDABLE Febrero 13 27 Ocupacional
Ministerio de
TALLER DE SESIBILIZACION la Mujer y
SOBRE LA PREVENCION DE Derechos
5 | VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Abil 13 27 Humanos
Médico
6 | ACCIDENTE CEREBRO VASCULAR Abril 13 27 Ocupacional
TALLER DE SOCIALIZACION Psicologa
RESULTADOS RIESGOS CBCO
7 | PSICOSOCIALES 2024 Junio 14 26
Técnico
Seguridad e
USO ADECUADO DE Higiene del
8 | HERRAMIENTAS Y EQUIPOS Junio 26 Trabajo
RESPONSABILIDAD DE
TRABAJADOR EN LA PREVENCION Técnico SHT
Y MEJORAMIENTO DE SU PROPIA
SALUD, AUTOCUIDADO COMO
9 |CULTURA Junio 14 26
SENSIBILIZACION DE MANEJO DE
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y Médico
BEBIDAS ALCOHOLICAS PARA Ocupacional
10 | FUMADORES Y BEBEDORES Julio 14 26
TALLER DE TECNICAS GRUPALES
PARA FOMENTAR EXPRESIONES,
EMOCIONES, ESTRATEGIAS DE
AFRONTAMIENTO, FOMENTO DE Julio 26 Psicologa
REDES DE APOYO PARA CBCO
SITUACIONES DE ESTRES
11 |POSTRAUMATICO
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AUTOCUIDADO EN TODOS LOS
PUESTOS DE TRABAJO, Técnico SHT
REPORTANDO ACTOS Y
12 | CONDICIONES INSEGURAS Julio 14 26
ORDEN Y ASEO EN LUGARES DE o
13 | TRABAJO PLAN DE LAS 55 Julio 14 26 Tecnico SHT
TRABAJO SEGURO EN LA
ATENCION DE UN INCENDIO Julio Técnico SHT
14 | FORESTAL, ESTRUCTURAL. 26
PROTOCOLO DE PREVENCION Y Psicloga
ATENCION DE CASOS DE Julio 14 26 CBCO
DISCRIMINACION, ACOSO
LABORAL Y TODA FORMA DE
VIOLENCIA CONTRA LA MUJER EN
15 | LOS ESPACIOS DE TRABAJO
TALLER DE LIDERAZGO PARA Septiembre 26 Psicologa
16 | PERSONAL OPERATIVO CBCO
ERGONOMIA EN EL TRABAIO,
NORMAS DE ERGONOMIA EN Septiembre Técnico SHT
17 | VIDEO TERMINALES 14 26
MANEJO SEGURO DE SUSTANCIAS | Septiembre o
18 | QUIMICAS PELIGROSAS 26 Tecnico SHT
Meédico
19 | VIH - SIDA Septiembre 14 26 Ocupacional
GESTION DE EMOCIONES ANTE LA o
20 | EMERGENCIA Septiembre 26 Psicologa
NORMAS DE TRANSITO Y o
21 | SEGURIDAD VIAL Octubre 26 Tecnico SHT
IMPORTANCIA DE LA ROPA DE
TRABAJO Y DOTACION EPI Y Técnico SHT
22 | PORTAR UNIFORMES Octubre 26
REPORTES DE ACTOS Y o
23 | CONDICIONES INSEGURAS Octubre 14 26 Tecnico SHT
24 | PLAN DE EMERGENCIAS Octubre 14 Tecnico SHT
MANEJO DE EXTINTORES Y o
25 | PRIMEROS AUXILIOS Octubre 14 Tecnico SHT
26 | MANEJO OFENSIVO Noviembre 26 Tecnico SHT
EVACUACION Y CONFORMACION o
27 | DE BRIGADAS DE EMERGENCIA Noviembre 14 Tecnico SHT
VIDEO FORO SOBRE LA
PREVENCION INTEGRAL DEL USO Psic6loga
Y CONSUMO DE ALCOHOL, Noviembre | 14 26 CBCO
TABAJO Y DROGAS EN ESPACIO
28 | LABORALES
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TALLER SOCIALIZACION
RESULTADOS EVALUACION Diciembre 14 26 Psicologa
29 | RIESGOS PSICOSOCIALES 2025
TRABAJO SEGURO EN LA

ATENCION DE UN INCENDIO Diciembre 26 Técnico SHT
30 | FORESTAL

TRABAJO SEGURO EN LA Técnico SHT
ATENCION DE UN RESCATE Diciembre 26
31 | ACUATICO

CAPACITACIONES EN TEMAS ADMINISTRATIVOS ANO 2025

PERSONAL | PERSONAL

TEMA FECHA ADMINISTR. | OPERATIVO
Derechos y Mecanismos de
participacion y control social. Mgs.
Xavier Abarca — Consejo de 24 de Noviembre 14 26
Participacion Ciudadana y Control
32| Social - Ibarra

CAPACITACIONES VIRTUALES EN TEMAS VARIOS ANO 2025 -
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CURSO FECHAS PARTICIPANTES
33 CONTROL EN LA 29 septiembre al 19 de Area de Proyectos
ADMINISTRACION DE octubre (1 servidor)
CONTRATOS Y
FISCALIZACION
34 ANALISIS FINANCIERO 6 al 26 de Octubre Area Financiera
SECTOR PUBLICO (2 servidores)
35 ETICA PUBLICA 6 al 19 de Octubre Area de Asesoria Juridica y
Subjefatura
(2 servidores)
36 CONTROL EN LOS 7 al 20 de Octubre
PROCESOS DE Area de Talento Humano
RECLUTAMIENTO, (1 servidor)
SELECCION Y
CONTRATACION DE
PERSONAL
37 ESTRATEGIAS PARA EL 12 de noviembre al 2 de Area de Talento Humano
BIENESTAR PERSONAL diciembre (1 servidor)
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CAPACITACIONES SIN COSTO — PERSONAL OPERATIVO ANO

2025
CURSO CERTIFICADO FECHAS LUGAR NRO.
POR PERSONAL
38 | Curso S-131 SNGR - Bomberos 27 al 31 Latacunga 1
Combatiente de Latacunga Enero
Incendios, Curso L-280
De la Subordinacin al
Liderazgo
39 | Actividades para Organizacion de 7al 12 de Estados 1
autoridades y miembros | Bomberos abril Unidos -
de la OBA Americanos OBA Indianépolis
40 | Soporte Vital Bésico del | Bomberos 5y6de Sangolqui 4
ICTUS, creacién de Rumifiahui junio
entornos seguros para la
atencion de
emergencias.
41 | Conduccion de Bomberos Riobamba | 10y 11 de Riobamba 2
vehiculos de julio
emergencias en caminos
de segundo y tercer
orden
42 | Curso Altos Mandos Academia Nacional | 30 de julio al Cali - 2
de Bomberos del 2 de agosto Colombia
Benemérito Cuerpo
de Bomberos
Voluntarios de Cali
43 | Habilidades y Organizacion de 6 al 9de Santiago de 2
competencias Bomberos Noviembre Chile
complementarias para el | Americanos OBA
Bombero
44 | Visita Técnica Cuerpo de Bomberos | 26 al 28 de Cuenca 6
Voluntarios de Noviembre
Cuenca
45 | Visita Técnica Cuerpo de Bomberos | 17 al 19 de Esmeraldas 2
de Esmeraldas Noviembre
46 | Curso Persona Empresa BELECH 10 al 12 de Quito 1
competente para Diciembre
Trabajos en altura,
introduccion al Rescate
basado en NFPA
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GESTION FINANCIERA
La Gestidn Financiera comprende los siguientes procesos:

- Tesoreria y presupuesto
- Contabilidad

GESTION TESORERIA Y PRESUPUESTO

Mision: Coordinar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucion de los recursos financieros de acuerdo a la
normativa legal vigente, procediendo con el correcto manejo y registro de los movimientos econémicos
presupuestarios, de manera que permita la toma de decisiones adecuadas y el fortalecimiento de la
gestion financiera de la institucion.

GESTION CONTABILIDAD

Mision: Analizar y registrar los hechos econémicos que representen derechos a percibir recursos
monetarios 0 que constituyan obligaciones a entregar recursos monetarios, de acuerdo a las normas
técnicas y legales, con el propésito de generar informacion confiable para la toma de decisiones.

INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO 2025
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

El Reglamento del Cédigo Orgénico de Planificacion y Finanzas Publicas - COPLAFIP, en su articulo
129 establece que la “Liquidacion presupuestaria de las instituciones que conforman el sector publico
se expedira hasta el 31 de marzo del siguiente ejercicio fiscal. Para el caso de las entidades que no
forman parte del Presupuesto General del Estado remitiran el acuerdo o resolucion de liquidacion al
Ministerio de Finanzas, hasta el 30 de abril del siguiente ejercicio fiscal.

Mediante Memorando Nro. CBCO-CON-2026-003-M del 09 de febrero del 2026 se remite a la Maxima
Autoridad la informacion econémica de cierre del afio fiscal 2025, balance de Comprobacion, Estado
de Situacién Financiera, Estado de Resultados, Estado de Flujo de Efectivo, Estado de Evolucion del
Patrimonio, Estado de Ejecucion Presupuestaria y Cédulas presupuestarias de Ingresos y Gastos.

4. EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS.

El Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo se financia mayoritariamente con recursos provenientes de
tasas e impuestos que se cobran por la recaudacion en las planillas de servicio que realiza la Empresa
Eléctrica Norte y por otro lado proviene del aporte ciudadano por la via de pago del impuesto predial
recaudado a través del GAD de Otavalo; entre otros ingresos; al mes de diciembre 2025 se ha recaudado
el monto de $ 2.659.774,16.

Con estos antecedentes, el comportamiento de los rubros de ingresos ha sido el siguiente: al 31 de
diciembre de 2025 se reportaba como saldo de Caja Bancos el monto de $ 3.572.984.35 que corresponde
a valores acumulados de arrastre recaudados durante ejercicios fiscales anteriores; a ello se suma la
recaudacion total realizada hasta diciembre 2025 por el monto de $ 2.659.774,16, que corresponde a un
porcentaje de recaudacion del 92.21%, sin considerar a este porcentaje el saldo de caja, y a un 41.19%
considerando este rubro, informacion que se detalla a continuacion.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA DE INGRESOS 2025
ITEM PARTIDA CODIFICADO | RECAUDADO | %
0,
1 INGRESOS CORRIENTES 221682306 | 2076.843,02| 93,69%
1301 TASAS GENERALES 618.426.68 | 54315561 | 8377
1304 CONTRIBUCIONES |534.43608 | 1'509.16241| 98,35%
1704 MULTAS 15.000.00 6oaLos | 40.27%
TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL
1801 SECTOR PUBLICO 7.548.19 752004 | 99.64%
19.04 OTROS NO OPERACIONALES 1141301 | 1096301 | 9606%
0,
3 INGRESOS DE FINANCIAMIENTO 124073288 | sepoaiia | 1375%
0,
37.01 SALDOS EN CAJA Y BANCOS 3.572.984.35 ] 0.00%
0,
38.0L | CUENTAS PENDIENTES PORCOBRAR | coovoco | orgaqa | 87,30%
TOTAL 6.457 55684 | 265977416 | 4119%

EJECUCION DE INGRESOS 2025
CODIFICADO VS RECAUDADO
4.000.000,00 3.572.984,35
3.500.000,00
3.000.000,00 1.534.436,08
2.500.000,00 1.509.162,41
2.000.000,00 543.155,61 667.748,53
1.500.000,00 11.413,01
) 7.548,19 ’ 582.931,14
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EJECUCION DE INGRESOS ANO 2025

87,30% 83,77% Y

40,27%

B TASAS GENERALES H CONTRIBUCIONES
M MULTAS B TRANSFERENCIAS CORRIENTES DEL SECTOR PUBLICO
i OTROS NO OPERACIONALES i SALDOS EN CAJAY BANCOS

H CUENTAS PENDIENTES POR COBRAR

Se presente un analisis de las principales fuentes de ingresos de la institucion durante el periodo
2018-2025, con el fin de evaluar su comportamiento, identificar variaciones interanuales y
determinar tendencias financieras relevantes. Asimismo, se busca examinar la evolucién de cada
fuente de ingreso en términos absolutos y porcentuales, a fin de medir su incidencia en el total
recaudado y su impacto en la sostenibilidad econémica institucional. Este analisis permitira
contar con informacion financiera comparativa que sirva de base para la toma de decisiones
estratégicas, la planificacion presupuestaria y el fortalecimiento de los mecanismos de gestién
y diversificacion de ingresos.

e Recaudacion permisos de funcionamiento

RECAUDACION ANUAL VALOR
PERMISOS 2018 114.417,82
PERMISOS 2019 118.517,92
PERMISOS 2020 90.000,95
PERMISOS 2021 181.321,44
PERMISOS 2022 272.274,73
PERMISOS 2023 258.177,80
PERMISOS 2024 231.369,74
PERMISOS 2025 254.742,73
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COMPARATIVO RECAUDACION
PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO

LRy e e e e 954.742,73
Gy 23136574
LGRS EEgy e 25817780
Loy 27227473
PERMISOS 2021 | s o4 o ol

PERMISOS 2020 | [ 1 (o[l

PERMISOS 2019 | £ v/

PERMISOS 2018 | o b v -l

- 50.000,00 100.000,00 150.000,00 200.000,00 250.000,00 300.000,00

En términos generales, la tendencia muestra un crecimiento respecto a los primeros afios del periodo
analizado, lo que refleja una evolucidn positiva a mediano plazo, aunque con variaciones interanuales
importantes.

e Recaudacion Servicios de ambulancia, capacitacion y movilizacion

RECAUDACION VALOR
SERVICIO DE AMBULANCIA 2018 220,00
SERVICIO DE AMBULANCIA 2019 190,00
SERVICIO DE AMBULANCIA 2020 1.150,00
SERVICIO DE AMBULANCIA 2021 420,00
SERVICIO DE AMBULANCIA 2022 980,00
SERVICIO DE AMBULANCIA 2023 730,00
SERVICIO DE AMBULANCIA 2024 -
SERVICIO DE AMBULANCIA 2025 640,00

RECAUDACION VALOR
SERVICIO DE CAPACITACION 2021 2.339,29
SERVICIO DE CAPACITACION 2022 4.330,36
SERVICIO DE CAPACITACION 2023 4.910,72
SERVICIO DE CAPACITACION 2024 964,73
SERVICIO DE CAPACITACION 2025 3.721,72

RECAUDACION VALOR
SERVICIO DE MOVILIZACION 2022 100,00
SERVICIO DE MOVILIZACION 2023 400,00
SERVICIO DE MOVILIZACION 2024 200,00
SERVICIO DE MOVILIZACION 2025 40,00
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En el periodo analizado, la recaudacion por servicios presenta variaciones importantes entre afios. El
Servicio de Capacitacion constituye la principal fuente de ingresos, mientras que los servicios de
Ambulancia y Movilizacion reflejan ingresos menores y comportamiento inestable. Se recomienda
fortalecer acciones que permitan consolidar y estabilizar estas fuentes de financiamiento.

e Recaudacidn contribuciéon bomberos impuesto predial

ANO VALOR
2018 171.206,30
2019 186.790,94
2020 148.456,26
2021 184.763,08
2022 176.350,86
2023 184.553,97
2024 240.496,49
2025 284.011,16
RECAUDACION CONTRIBUCION EN IMPUESTO
PREDIAL
300.000,00 284.011,16
250.000,00 240.496,49
200.000,00 186.790,94 184 184.553,97
150.000,00 171.206,30 176.350,86
100.000,00 148.456,26
50.000,00
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
e \/ALOR

Esta recaudacion constituye una de las principales fuentes de ingreso con las que cuenta la institucion,
debido a su volumen y aporte significativo al total de recursos financieros, reflejando un fortalecimiento
progresivo en la capacidad de gestion y generacion de ingresos institucionales durante el afio 2025.

e Recaudacion contribucion bomberos energia eléctrica

RECAUDACION CONTRIBUCION BOMBEROS ENERGIA
ELECTRCIA

ANO VALOR

2018 1.020.359,89
2019 1.061.293,10
2020 991.803,49
2021 1.068.777,63
2022 1.279.764,03
2023 1.328.281,08
2024 1.384.726,01
2025 1.509.162,41
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RECAUDACION CONTRIBUCION BOMBEROS
ENERGIA ELECTRCIA
1.600.000,00

1.400.000,00 _
-—
1.200.000,00 1.509.162,41
1.328.281,08
1.000.000,00 — —
800.000,00 1.061.293,10 1.068.777,63 179.764,03

600'000'%(.)020.359,89 991.803,49

400.000,00
200.000,00

1.384.726,01

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

El andlisis de la recaudacion por concepto de Contribucion de Bomberos en Energia Eléctrica durante
el periodo 2018-2025 evidencia una tendencia sostenida de crecimiento, con excepcién de una
disminucién registrada en 2020. A partir de 2021 se observa una recuperacion progresiva y constante,
alcanzando su valor més alto en 2025.

CUENTAS POR COBRAR
ANO CODIFICADO RECAUDADO %
2018 185.236,52 72.484,53 39%
2019 89.755,57 62.068,34 69%
2020 96.125,68 52.990,25 55%
2021 127.454,03 66.338,64 52%
2022 453.471,75 114.394,44 25%
2023 431.327,69 98.424,99 23%
2024 435.396,61 319.674,37 73%
2025 667.748,53 582.931,14 87%
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98.424,99

114.394,44

66.338,64
127.454,03

52.990,25

96.125,68
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89.755,57

72.484,53

100.000,00

CUENTAS POR COBRAR

185.236,52

200.000,00

319.674,37

300.000,00 400.000,00

* RECAUDADO

* CODIFICADO

500.000,00

435.396,61

431.327,69

453.471,75

582.931,14

600.000,00

667.748,53

700.000,00

800.000,00

La recaudacién de cuentas por cobrar muestra variaciones significativas a lo largo del periodo 2018—
2025, con porcentajes de recuperacion bajos en algunos afios y picos de eficiencia en 2019 y
especialmente en 2024-2025, donde se alcanza un 87%. Esto refleja mejoras importantes en la gestion
de cobro y contribuye de manera significativa a la estabilidad financiera de la institucion.

RECAUDACION PREDIOS 2022

[CARTERA | ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO [ JUNIO [ JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
CARTERA
ACTUAL 101.600,84 22.494,93 19.71594 |  10.101,17 8.155,64 | 3.238,58 | 6.382,62 4.666,87 4.074,96 3.420,23 4.121,02 4.626,50 | 187.972,80
Séﬁ(T:lES: 6.662,71 5.033,60 5.248,57 3.935,38 2.662,17 | 814,82 1.616,33 1.822,28 2.039,99 1.339,55 1.465,58 1.664,66 | 32.640,98
TOTAL 108.263,55 27.528,53 24,964,551 | 14.036,55 | 10.817,81 | 4.053,40 | 7.998,95 6.489,15 6.114,95 4.759,78 5.586,60 6.291,16 | 220.613,78
RECAUDACION PREDIOS 2023
CARTERA | ENERO FEBRERO | MARZO ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE TOTAL
CARTERA
ACTUAL | 98.894,59 21.157,78 18.442,01 | 10.295,03 8.992,31 7.131,27 | 5.061,06 4.626,11 3.392,39 2.950,82 3.610,60 4.043,66 | 188.597,63
\SQSEFS: 5.019,84 3.305,85 4.386,23 3.269,90 2.336,31 2.873,75 | 2.801,49 2.514,60 1.328,52 1.273,28 1.220,58 1.374,02 | 31.704,37
TOTAL 103.914,43 | 24.463,63 22.828,24 | 13.564,93 11.328,62 10.005,02 | 7.862,55 7.140,71 4.720,91 4.224,10 4.831,18 5.417,68 | 220.302,00

www.bomberosotavalo.gob.ec
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RECAUDACION PREDIOS 2024

SEPTIEME NOVIEME | DICIEMB
CARTERA ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL MAYO JUNIO JLIo | AGosTO RE OCTUBRE RE RE TOTAL
CARTERA
ACTUAL 183.990,97 11.974,85 1151326 826849 | 816204 | 5.37532 3.629.28 | 3.652,08 3.93025 | 6.87037 | 247.366,86
CARTERA
VENCIDA 17.290.25 3.523,00 2.458,05 2.349.96 | 423544 | 1.300,09 122225 | 1.364,58 121440 | 145359 | 36.411,61
TOTAL 201.281,22 15.497.85 13.971,31 1061845 | 12.30748 | 6.675.41 485153 | 5.01661 514465 | 8.32396 | 283.77847
CARTERA ENERO FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | Junio | suLio | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | TOTAL
CARTERA | 13920275
ACTUAL 292, 2027653 | 2257818 | 13.00811 | 1250032 | 1140750 | 778751 | 5.623.10 4,007,083 222024 5.305,20 253.096,56
CARTERA 279153
VENCIDA 79L, 4.490,69 3.514,32 356126 | 373121 | 460254 | 222354 | 1762550 1.663,96 49769 | 1.959.72 36.889,05
TOTAL 14808428 | 5376700 | 26.00250 | 1656937 | 1623153 | 16.19013 | 10.011,05 | 7.385,69 5.670,99 2.717,93 7.264,92 - | 280.985,61

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE EGRESOS:

Durante el periodo enero — diciembre 2025 la institucion conto con un presupuesto de 6.457.556,84
(SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCUENTA
Y SEIS CON 84/100) permitiendo a la entidad asignar recursos y considere en el Plan Operativo Anual
las partidas de gasto corriente, inversion y capital que hacen referencia a las necesidades primordiales
para este periodo; a continuacion, se presenta la ejecucién presupuestaria con corte al 31 de diciembre
de 2025 de los egresos ejecutados por naturaleza econdémica:

Egresos Corrientes

Comprende los egresos incurridos en la adquisicién de bienes y servicios necesarios para el desarrollo
de las actividades operacionales y administrativas, aporte fiscal sin contraprestacion, incluye los egresos
en personal, prestaciones de seguridad social, bienes y servicios de consumo, egresos financieros, otros
egresos y transferencias corrientes.

En el periodo 2025 los egresos corrientes devengados representaron el 18.49% que representan un monto
de USD 1.194.209,58 (Un mill4n ciento noventa y cuatro mil doscientos nueve délares con 58/100).

Egresos de inversion

Son aquellos recursos que estan enfocados a la ejecucion de programas que buscan
mejorar las capacidades sociales y proyectos de obra publica, como infraestructura
fisica, bienes publicos, erogaciones en personal, bienes y servicios y otros egresos
asociados a la inversion

Este rubro represento el 14.45% del presupuesto total del periodo 2025 por un valor de USD 932.894,64
(Novecientos treinta y dos mil seiscientos cuarenta y dos dolares con 17/100) que corresponde a egresos
para la construccion de edificaciones, de la “CONSTRUCCION DE LA NUEVA EDIFICACION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO”.
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Egresos de Capital

Egresos para la adquisicidn de bienes de larga duracion (propiedad planta y equipo), su devengo produce
contablemente modificaciones directas en la composicion patrimonial del Estado, aumentando los
activos y el monto de las inversiones financieras.

Este rubro represento el 4.16% del presupuesto del periodo 2025 por un valor de USD 268.418,47
(Doscientos sesenta y ocho mil cuatrocientos dieciocho ddlares con 47/100) que corresponde a la
adquisicion de mobiliarios, maquinarias y equipos, vehiculos, equipos, sistemas y paquetes
informaticos.

Aplicacién del financiamiento

Recursos para el pago de la deuda publica, valores emitidos por entidades del sector pablico; comprende
la amortizacion de la deuda publica.

Este rubro represento el 0.98% del total del presupuesto del periodo 2025 por un valor de USD 63.461,55
(Sesenta y tres mil cuatrocientos sesenta y un dolares con 55/100) que corresponde al pago de cuentas
por pagar de obligaciones del ejercicio fiscal anterior pendientes por pagar en el sector publico.

Presentado la siguiente tabla y grafico de la ejecucién del periodo 2025:

EJECUCION POR TIPO DE GASTO
DESCRIPCION CODIFICADO | DEVENGADO %

GASTO CORRIENTE 1.652.858,64 1.194.209,58 18,49%
GASTOS DE INVERSION 1.168.529,45 932.894,64 | 14,45%
GASTOS DE CAPITAL 3.570.887,55 268.418,47 4,16%
APLICACION DEL

FINANCIAMIENTO 65.281,20 63.461,55 0,98%
TOTAL 6.457.556,84 2.458.984,24 | 38,08%

EJECUCION POR TIPO DE GASTO

GASTO CORRIENTE GASTOS DE INVERSION
GASTOS DE CAPITAL APLICACION DEL FINANCIAMIENTO

3.570.887,55

1.652.858,64
1.194.20
1.168.529,45 9158

CODIFICADO DEVENGADO
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Estos resultados indican un ritmo moderado de utilizacion de los recursos disponibles, lo que sugiere la
necesidad de optimizar la planificacion y seguimiento del gasto para mejorar la eficiencia financiera

institucional.

Adicional se presenta un detalle de egresos ejecutados en el periodo por programa institucional el que
muestra los siguientes valores:

EJECUCION POR TIPO DE PROGRAMA
Programa Asllgpe_lmon REOES Codificado Devengado %
nicial Traspasos
001 |
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL 6.084.415,13 | 243.914,62 | 6.328.329,75 | 2.433.744,05 | 37,69%
002 | VINCULACION
CON LA
COMUNIDAD 5.677,09 - | 5.677,09 - 0,00%
003 |
FORTALECIMIENTO
DEL TALENTO
HUMANO 121.340,00 2.210,00 123.550,00 25.240,19 0,39%
TOTAL 6.211.432,22 | 246.124,62 | 6.457.556,84 | 2.458.984,24 | 38,08%

COMPARATIVO CODIFICADO - DEVENGADO

7.000.000,00
6.000.000,00
5.000.000,00
4.000.000,00
3.000.000,00
2.000.000,00
1.000.000,00

6.328.329,75

2.433.744,05

/

5.677,09

\
\

123.550,00

\ /' 25.240,19

A |

001 | FORTALECIMIENTO 002 | VINCULACION CON 003 | FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

¥ Codificado

LIQUIDACION PRESUPUESTARIA

LA COMUNIDAD

* Devengado

DEL TALENTO HUMANO

De conformidad al CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL - COOTAD

Creado segtin Acuerdo Ministerial N° 2593 del 01 de octubre de 1969
Av. Quito 7-58 entre Bolivar y Sucre - (06) 2 922 827 (06) 2 924 147

www.bomberosotavalo.gob.ec Email: choo@bomberosotavalo.gob.ec

36163



SWMBERGS

>N

e 9t CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

7 N
ITavnS Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

Art. 265.- Plazo de liquidacion. - La unidad financiera o quien haga sus veces procederd a la
liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior, hasta el 31 de enero, y a la determinacion de los
siguientes resultados:

1. El déficit o superavit financiero, es decir, la relacién de sus activos y pasivos corrientes y a largo
plazo. Si los recursos fueren mayores que las obligaciones, habra superavit y en el caso inverso, déficit.

De la informacion contable presentada al 31 de diciembre 2025 se presentan los siguientes resultados:

ACTIVO PASIVO
$ 8.456.826,25 ] $ 63.863,55
PATRIMONIO
$ 8.392.962,70

Asi también el COOTAD en el Articulo 265 literal 2 cita:

2. El déficit o superavit provenientes de la ejecucion del presupuesto, se determinara por la relacion
entre las rentas efectivas y los gastos devengados. Si las rentas efectivas fueren mayores que los gastos
devengados se considerara superavit, En el caso inverso habra déficit.

INGRESOS GASTOS

$2.163.960,91 $1.352.472,05

N 4

SUPERAVIT

De conformidad a la NORMATIVA TECNICA DEL SISTEMA NACIONAL DE FINANZAS
PUBLICAS SINFIP 2.3.6 DE LA CLAUSURA Y LIQUIDACION PRESUPUESTARIA NTP 25.
LIQUIDACION PRESUPUESTARIA se adjunta al presente informe la siguiente documentacion.
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- Balance de comprobacion.

- Estado de ejecucidn presupuestaria.
- Estado de evolucién patrimonial.

- Estado de flujo del efectivo.

- Estado de Resultados.

- Estado de Situacion Financiera.

CONCLUSIONES.

- La ejecucion presupuestaria del ejercicio fiscal 2025 refleja una gestion financiera responsable,
evidenciandose un superavit financiero de USD 8.392.962,70 y un superavit presupuestario de USD
811.488,86, lo que demuestra estabilidad econémica y cumplimiento de las disposiciones establecidas
en el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) y la
normativa vigente en materia de finanzas publicas.

- La institucién mantiene como principales fuentes de financiamiento la contribucion de bomberos a
través del servicio de energia eléctrica y del impuesto predial, evidenciandose una tendencia sostenida
de crecimiento, especialmente en el afio 2025. Asimismo, se observa una mejora significativa en la
recuperacién de cuentas por cobrar, alcanzando un 87%, lo que fortalece la liquidez institucional.

- La ejecucion del gasto alcanzo el 38,08% del presupuesto codificado, mostrando un nivel moderado
de utilizacion de los recursos. Si bien se ejecutaron inversiones importantes como la construccion de la
nueva edificacion institucional, se evidencia la necesidad de optimizar la planificacion y ejecucién
presupuestaria para lograr una mayor eficiencia en el uso de los recursos disponibles.

- La institucion cumple con los procesos de clausura y liquidacién presupuestaria dentro del marco legal
establecido, garantizando transparencia, rendicion de cuentas y adecuada presentacion de los estados
financieros ante las instancias correspondientes.

RECAUDACION DE PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO ANO 2025

BASE LEGAL

El Art. 35, de la Ley de Defensa Contra Incendios, expresa que "Los primeros jefes de los cuerpos de
bomberos del pais, concederan permisos anuales, cobraran tasas de servicios, ordenaran con los debidos
fundamentos, clausuras de edificios, locales e inmuebles en general y, adoptaran todas las medidas
necesarias para prevenir flagelos, dentro de su respectiva jurisdiccion, conforme a lo previsto en esta
Ley y en su Reglamento. Los primeros jefes de los cuerpos de bomberos y los funcionarios mencionados
en el inciso anterior, que no den cumplimiento a estas disposiciones y todas aquellas que se refieran a
la concesion de permisos anuales y ocasionales de edificios, locales e inmuebles en general que sean
idéneos, seran personal y pecuniariamente responsables de los dafios y perjuicios ocasionados, sin
perjuicio de la destitucion de su cargo”.

PERMISOS DE FUNCIONAMIENTO EMITIDOS ANO 2025

En el afio 2025 el area de recaudacion del Cuerpo de Bomberos del Cantdn Otavalo emitié durante el
afio 2025 un total de 5757 permisos de funcionamiento, en el cuadro adjunto se encuentra el detalle de
los permisos emitidos por cada mes.
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REPORTE PERMISOS EMITIDOS ANOS 2025
MESES LOCALES COOPERATIVA PERMISOS REVE;EION SISTEMA DE GAS TOTAL
COMERCIALES | TRANSPORTES | OCASIONALES PLANOS CENTRALIZADO | PERMISOS
ENERO 193 76 7 1 0 277
FEBRERO 283 58 13 0 0 354
MARZO 441 80 10 0 0 531
ABRIL 458 136 7 1 0 602
MAYO 582 151 8 2 0 743
JUNIO 552 172 7 1 0 732
JULIO 471 182 5 1 0 659
AGOSTO 279 60 6 1 0 346
SEPTIEMBRE 247 47 5 1 0 300
OCTUBRE 134 8 2 1 0 145
NOVIEMBRE 321 117 6 3 0 447
DICIEMBRE 422 190 7 2 0 621
TOTAL PERMISOS EMITIDOS 5757
PERMISOS EMITIDOS POR MES ANO 2025
800 743 732
700 602 659 621
600 531
500 447
400 354 346
300
200 145
100
0
O O O N4 o Qo o o % < < <
S EEFFFFTFF &S
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2 S 9
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GESTION ADMINISTRACION’DE BIENES Y SUPERVISION DE
VEHICULOQOS

Mision: Registrar, administrar y controlar los bienes, inventarios y vehiculos institucionales en
concordancia con las disposiciones emitidas para el efecto por los organismos de control a fin de
garantizar el buen estado y operatividad de los mismos.

EXPROPIACIONES DE BIENES DEL CBCO DURANTE EL ANO 2025.

DONACIONES Y TRANSFERENCIAS GRATUITAS ENTRE EL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Y OTRAS INSTITUCIONES PUBLICAS.

En relacion al REGLAMENTO GENERAL SUSTSTUTIVO PARA LA ADMINISTRACION,
UTILIZACION, MANEJO Y CONTROL DE LOS BIENES E INVENTARIOS DELSECTOR
PUBLICO Atrticulo 130.- Procedencia. - Cuando no fuese posible o conveniente la venta de los bienes
con arreglo a las disposiciones de este Reglamento, la méxima autoridad, o su delegado sefialara la
entidad u organismo del sector publico, institucion de educacion, de asistencia social o de beneficencia,
a la que se transferira gratuitamente los bienes.

DESARROLLO

En cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias citadas, y en el marco
del proceso de Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025, se deja constancia que
durante el referido afio no se realizé ningun procedimiento de transferencia gratuita ni donacion de
bienes entre el Cuerpo de Bomberos del Cantdn Otavalo y otras instituciones publicas, instituciones de
educacion, asistencia social o de beneficencia.

En consecuencia, no existen actos administrativos, resoluciones de la maxima autoridad ni movimientos
de bienes que reportar en relacion con lo establecido en el articulo 130 del Reglamento General
Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de los Bienes e Inventarios del Sector
Publico, por cuanto no se configuraron las condiciones de procedencia para este tipo de transferencias
durante el periodo evaluado.

GESTION COMPRAS PUBLICAS

Mision: Coordinar, asesorar y ejecutar técnicamente los procedimientos de contratacion publica con el
fin de satisfacer los requerimientos y cumplir con los objetivos institucionales en apego a la normativa

legal vigente.
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PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA ANO 2025

REPORTE DE PROCESOS DE CONSULTORIAS ANO 2025

TPO DE PROCESO CODIGO CPC ’ 'OBJETO DE CONTRATACION CODIGO DEL PROCESO ESTADO Aﬂll;oiuﬂ'ﬂ)nn:lll\h
NE
ESTUDIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE
GRUPCS H ECTROGENDS (GENERADCRES
1 Consulloria 831390121 |ELECTRICOS) PARA LA ESTACION CENTRAL CDC-CBCO-2025-001 Finalizado USD 4,430.00
Y ESTACION SAN PABLO X-1 DEL CUERFO
DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALOD
REPORTE DE PROCESO DE IMPORTACION ANO 2025
TIPO DE PROCESO CODIGD CPC ‘OBJETO DE CONTRATACION CODIGO DEL PROCESO ESTADO MDNTDST‘H':.I‘MCADU
=
e ADQUISICION DE EQUIPOS DE PROTECCION
1 | Contratacionesien | 252330911 mw PE.CBCO-2025-001 Adjudicada mlg;*
ol Exranpor OTAVALO o
. ADQUISICION DE EQUIPOS DE
Pubbcaciin - e
1 | Contrataciones en [ 431600124 m PE-CBCO-2025-002 Adjudicada USD 63.184,68
el Exrangro OTAVALO
REPORTE DE PROCESOS DE LICITACIONES ANO 2025
5 szg::o CODIGO CPC | OBJETO DE CONTRATACION | CODIGO DEL PROCESO ESTADO AEIE?:}CLAEIBN
CONTRATACION DEPOLIZA DE
SEGURO DEVIDAY ACCDENTES )
1 %‘E 713200511 m?ﬂ LICSG-CHCO- 2025001 E’Ez"nir‘;{‘ode USD25 500,00
BOMBEROS DH. CANTON
OTAVALO
CONTRATACION DEPOL ZAS DE
SEGUROS DEINCENDIO, ROBOY
ASALTO, FMUPOH ECTRONICO,
RESPONSABILIDADCIVIL,
2 %‘E 713340318 m‘:‘m | LcsG-cBCO-2025-002 E’ecf)‘;fr‘;l"ode USD61669,57
MAQUINARIA, PARA AMPARAR LOS
BENES DEL CUERPO DE
BOMBEROS DEL CANTON
OTAVALO
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REPORTE DE PROCESOS DE MENOR CUANTIA ANO 2025

TIPO DE PROCESO CODIGO CPC OBIETO DE CONTRATACION CODIGO DEL PROCESO ESTADO WNTOS:HN‘AM
Ne
USD. 22900,
ADCUASICICN DE PASAJES AFREOS =
- NACIONALES E INTERNACICNALES PARA L S
1 | MENOR CUANBA | 661100011 CUEIRPO DE BOMEERCS DEL GANTCN MCS-CBCO- 2025001 Finalizada
OTAVALO PARA EL ARO 2025

USD. 24.10000

REPORTE DE PROCESOS DE REGIMEN ESPECIAL ANO 2025

MONTO DE
TIPO DE PROCESO CODIGO CPC OBJETO DE CONTRATACION CODIGO DEL PROCESO ESTADO <
ADJUDICACION SIN V£

MANTENIMIENTO DE LOS MODULOS DEL

BIENES Y .
SISTEMA DEGESTION EMPRESARIAL ERP )
1 SE‘:\HCIOS 831600111 OLYMPO DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL RE-PU-CBCO-2025-001 Finalizado UsD 8,387 50
cos CANTON OTAVALOPARA EL ANO 2025
BIENES Y CONTRATACION PARA LA IMPLEMENTACION 5
1 SERVICIOS 831600111 | DEL SISTEMA DE GESTION EMPRESARIAL RE-PU-CBCO-2025-002 Ejecucién de contrato T
UNICOS ERP OLYMPO VERSION 16.0 s

REPORTE DE PROCESOS DE SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
ANO 2025
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MUNIU UE
TIPO DE PROCESO CODIGO CPC OBJETO DE CONTRATACION CODIGO DEL PROCESO ESTADO ADJUDICACION
Ne SIN IVA
CONTRATACION DEL SERMCIO
DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
SUBASTA PARA LAS UNIDADES DEL
1 INVERSA 871410011 | CUERPO DE BOMBEROS DEL | ©'F Cﬂomco 2025 | Finalizado 331'5556'3‘3)
ELECTRONICA CANTON CGTAVALOY LA =S
COMPANIA DE BOMBEROS DE
SAN PABLO DE LAGO ANO
2025
T ADQUISICION DE VEHICULOS .
2 ?:IJVERS.T: 491190112 ZELELEAlE B L TlErioms f\g’édﬁfﬁe —
ELECTRONICA CUERPO DE BOMBEROS DEL 004 Ccitrams 460.000,00
CANTON OTAVALO
ADQUISICION DE EQUIPCS Y
SUBASTA SENSORES DE BUSQUEDA Y o
3 INVERSA | 4292100118 | RESCATE PARA EL CUERPO S'EJCBOOECO 2025 Ejeé;‘:t'r:’mde musmn.w
ELECTRONICA DE BOMBEROS DEL CANTON e
OTAVALO
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

REPORTE SEMESTRAL DE COMPRAS POR CATALOGO
ELECTRONICO (ENERO-FEBRERO-MARZO-ABRIL-MAYO-JUNIO

2025)
QUIEN AUTORIZA LA MONTO SIN INCLUR
N2 | TIPO DE COMPRA OBJETO DE CONTRATACION ORDEN DE COMPRA
COMPRA IVA
CONTRATACION DEL SERMCIO DE LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE OFICINAS, BANOS Y DUCHAS
1 SIRVIC0  |DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON ”"”“ Carlos CE2025:Jr:2770 o USD.595397
OTAVALO Y DE LA COMPATIA DE BOMBEROS DE| Roberto Lopez Moreta
SAN PABLO DEL LAGO DURANTE EL ANO 2025
Myr.-B-Carlos Nr. CE-
2 BEN  |ATOMIZADOR 500 CC iperbrta| 2SO0ZTES0S USD. 1545
; - DISPENSADOR DE JABON LIQUIDO CON BOTELLA|  Myr.-B-Carlos Nm. CE- T
RELLENABLE HASTADE 800 ML Roberto Léper Moreta | 2025002783051 o
. - PAPEL TOALLA DE MANOS BLANCO EN Z 150  Myr.-B-Carlos N. CE- USD. 13540
UNIDADES Roberto Léper Moreta | 2025000278304
Myr.-B- Carlos Nro. CE-
5 BEN  [AMBENTAL VARIAS FRAGANCIAS LIQUIDO GALON iperbreta| ZPSOO2TERNS USD. 3050
Myr.-B-Carlos Nro. CE-
6 BEN  |ESPONJAPARALAVAR PLATOS FIBRAMIXTA Acerto perhioreta | 2025002TENSD USD.7,05
: - PAPEL HIGENICO JUMBO DOBLE HOJABLANCO|  Myr.-B-Carlos Nm. CE- USD. 2400
250 METROS Roberto LpezMoreta | 2025002783057
Myr_-B- Carlos Nro. CE-
8 BEN  |ESPONJACON MANGA TEJDA Acero perbioreta | 20250002753060 UsSD.720
] - LIQUIDO ACEITE) LIMPA MUEBLES FRASCO 250  Myr.-B-Carlos Nm. CE- USD.4700
cc Roberto Liper Moreta | 2025002783052
Myr.-B-Carlos Nm. CE-
10 BEN  [LAVAVAJILLA 1000 GR. ebert LoenMorea | 2025002783053 USD. 24,00

www.bomberosotavalo.gob.ec
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

Myr. 8- Carlos Nro. CE-

11 BIEN SHAMPOO PARAAUTOS GALON et iperoreta | 2250002783062 USD. 67,50

I - AVBIENTAL VARIAS FRAGANCIAS EN AEROSOL|  Myr,-B-Carlos Nro. CE- SD.2600
Myr. -B- Carlos Nro. CE-

13 BIEN CERAPARAPISO DE MADERA GALON toberto ez oret 2050002783064 USD. 30,00
Myr. -B- Carlos Nro. CE-

14 BIEN DETERGENTE EN POLVO FUNDADE 2KG RbetoopezMoret 2005000783065 USD. 120,00
i : Myr, -B- Carlos Nro. CE-

15 BIEN JABON LIQUIDO DE TOCADOR GALON tobetoLiperNoreta | 225000278306 USD. 68,00
PANO DE LIMPIEZA PARA SUPERFICEES 10 Myr. -B- Carlos Nro. CE-

S0 B oses b peNorea | 225007888 | 0
FUNDA DE BASURA DOMESTICA NEGRA 23X28|  Myr,-B- Carlos Nro. CE-

o B ades T I B
2o e Myr. -B- Carlos Nro. CE-

18 BIEN Desengrasante liquide muttiuso galon USD. 20,70

8 ; g Roberto |_6pez Moreta 20250002783061
9 | BE PARESDEPILASAA(ALCALINA Wy, & Garos — USD. 16,38
Roberto |_6pez Moreta 20250002787421 :

Myr. -B- Carlos Nro. CE-

0 BIEN LAPIZHB CON GOMA CAJA12 UNIDADES coherto LinezMorets | 2025002787228 USD.7,78

www.bomberosotavalo.gob.ec
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

st | mev |ARCHIVADORES TAVANO OFICIOLOMO B CH Robt"ryt;:;:a‘;m 2025:;‘;;;429 USD.22310
% | mEn |SEPARADORES PLASTICOS A4 FUNDA1OU Romﬁﬁm 2025';;‘;;2'7430 USD. 36,00
3 | BEN  |CDSGRABABLESCONCAACDR Robt”::;i:;ga‘[’:m 2025';;%;;431 USD. 131,80
2 | BEN |PARESDEPILASAM(ALCALINA nobmg;gmm 20220%3;;432 USD. 3574
5% | BN [PARESDEPILASC(ALCALNA) Robt"r*t;i:;za‘:}sm zozsNug:izc;iﬁsa USD. 3475
% | BEN  |CLIPSSTANDAR 32MMMETALICOS Robng:a‘;m 2025’:3;'2(;';'743 , | w0
77 | BEn MARCADOR PERMANENTE AZUL PUNTAGRUESA Rob':'ryt:L:;,g:“:m zozsztr)%;ims USD 5,87
% | BN |GRAPAS266 CAIADE5000U Romzﬁ;ﬁm 2025';;%;2}436 USD. 16,92
% | ey |SENALADORES TIPO BANDERITAS Rob":r‘ft:&z;‘;m 2025%‘;‘2(;;437 USD. 2025
% |  wm [DVO-RCONCAA Rob’:’;:;;;:a‘:m zozsmzﬁiﬁss USD. 2150
3| B |BATERWSSV Robt";;z;)ga‘;srm 202;'0;%‘2%2'7439 USD. 5439
2 | Bl [CARTULINAA VARIOS COLORES Rob"::t;;z:“zm 2025’;;%207;440 USD. 16,00
3 | Ben  [RESALTADORESVARIOS COLORES Robmig;)g;ﬁm 2025';;%;;441 USD. 179520
3 | BN |FLASHMEMORY64GB Rob"e"r"t;g;g:“:m 2025';3;;;442 USD. 2775

www.bomberosotavalo.gob.ec
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

o .-B- Carlos Nro. CE-
35 BIEN RESMADE PAPEL BOND A4 DE 75 G Myr USD. 380,2450
Roberto Lépez Moreta 20250002787443
Myr. -B- Carlos Nro. CE-
36 BIEN JUEGO DE SABANAS Y FUNDA DE AIMOHADA (Incluye | Roberto Lépez Moreta |  20250002810376 SO
1 sdbana superior, 1 sdbana inferior eldstica cubre
colchén, y 1 funda de almohada) = TIPO 2
Myr. -B- Carlos Nro. CE-
37 BIEN ALMOHADA PARA CAMA Roberto Lépez Moreta 20250002810377 UsD. 20,00
.-B- Carlos Nro. CE-
38 BIEN COBERTOR / CUBRECAMA - CAMA ADULTOS Myr UsD. 120,00
Roberto Lopez Moreta | 20250002810378
39 BIEN COBIJA PARA CAMA - CAMA ADULTOS MyBgCatlos Nro. CE- USD. 60,00
Roberto Lépez Moreta 20250002810379 T
CHOMPA IMPERMEABLE CON FORRO POLAR Y|  Myr.-B- Carlos Nro. CE-
40 BIEN BORDADOS Roberto Lépez Moreta | 20250002837121 USD. 403,06
Myr. -B- Carlos Nro. CE-
41 BIEN BLUSAMUJER MANGA LARGA USD. 769,65
Roberto Lopez Moreta | 20250002837120
i Subof. -B- Nelson Nro. CE-
42 BIEN PANTALON CASIMIR PARAHOMBRE Bolfvar Vilatufia 2025000-2863595 USD. 104,67
Perugachi
Subof. -B- Nelson Nro. CE-
43 BIEN FALDACASIMIR Bolfvar Vilatufia 20250002868367 UsD. 80,88
Perugachi
CAMISETAS CUELLO REDONDO O EN "v" MANGA|  >uDof. -B-Nelson Nro. CE- USD. 3128
44 BIEN e Bolfvar Vilatufia 20250002871148 o
Perugachi
Chompa uniforme tactico unisex/ Pantalén tactico| Subof. -B- Nelson Nro. CE-
45 BIEN para hombre/ Camisa factica para hombre/ Jockey Bolfvar Vilatufia 20250062871 150 USD.1.105,44
tipo militar unisex Perugachi
Subof. -B- Nelson Nro. CE-
46 BIEN BOTATIPO MILITAR UNISEX Bolivar Vilatufia 2025000-2871 151 UsD. 399,92
Perugachi

Creado segtin Acuerdo Ministerial N° 2593 del 01 de octubre de 1969
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

REPORTE SEMESTRAL DE COMPRAS POR CATALOGO
ELECTRONICO (JULIO-AGOSTO-SEPTIEMBRE-OCTUBRE-
NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2025)

QUIEN AUTORIZA LA

N2 |TIPO DE COMPRA OBJETO DE CONTRATACION COMPRA ORDEN DECOMPRA | MONTO
A Myr_-B-Carlos Nmo. CE-
1 BIEN ESFEROGRAAGO AZUL PUNTAFINA e USD_ 2160
4 Myr.-B-Carlos Nmo. GE-
2 BIEN ESFEROGRAHCOROJOPUNTAFINA | e USD.5,04
Myr.-B-Carlos Nm. CE-
3 BIEN CLIPS MARIPOSA GAJA 50 UNIDADES o e USD. 469
Sgio. -B- Edgar Fabricio Nro. GE-
4 BIEN TONER CIAN GF361X P 025002895989 USD.220920
Sgio. -B- Edgar Fabridio Nm. CE-
5 BIEN TOMER NEGRO CF360X e 0250002495990 USD. 239670
Sgio.-B- Edgar Fabridio Nro. GE-
6 BIEN TONER AMARILLO CF362X o 0250002895991 USD. 220920
Sgio. -B- Edgar Fabrido Nmo. CE-
7 BIEN TONER MAGENTA CF363X o 2025000289595 USD. 220920
COMPUTADOR  PORTATL  MODELO  4|Seto.-B- Edear Fabricio Nm. CE-
& BIEN GENERACION 13 Sandoval Guarra 20250002896036 e
COMPUTADOR TODO EN UNO SOFTWARE |Sgio.-B- Edgar Fabricio Nro. CE-
9 BIEN PRIVADO MODELO 3 GENERACION 13 sandoval Guarra 20250002896037 LSLI2SO0.00
10 SiEN MPRESORALED OLASER GOLOR M, VELOGIDAD [Sgto. 8- Edgar Fabricio Nro. CE- e
MPRESION DE 4045 PPM Sandoval Guarra 20250002896038
Camila (1900mm X 740mm X 816mm¥| Myr.-B Caros Nm. GE- .
1 BIEN PERCHERO Roberto Lopez Moreta | 20250002899946 USD. 55226
A (600mm X 500mm X 1200mm) Amario
12 BIEN potalmes (380mm X 140mm X 550mmy| - B-Carlos 2025';':02(;';;9 - USD.61503
ARCHIVADOR 480m mX530mmX1300mm Raberio Lopez Moreta

Creado segtin Acuerdo Ministerial N° 2593 del 01 de octubre de 1969
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

Myr. -B-Carlos Nrmo. CE-
13 BIEN TABL ERODE CORCHO T 20250002899948 USD. 22504
PIZARRA ESTUDIANTIL (LONGITUD: 1 m—1.99 m /| Myr.-B-Carlos Nro. CE-
14 BIEN ANCHQ 1,20 m) Roberto Lépez Moreta | 20250002899949 UDS. 96.73
- Myr. -B-Carlos Nrmo. CE-
15 BIEN ARMARIOMEDICO Moreta 20250002899950 USD. 29209
Myr.-B-Carlos Nmo. CE-
16 BIEN ESCRITCRIOTIPO4 Morets 0250002899951 USD. 162040
. Myr. -B-Carlos Nro. CE-
17 BIEN Silla de Espera Tripersonal P 20250002899952 USD. 580,00
. Myr. -B- Carlos Nro. CE-
19 BIEN Sillén Chapax Moreta | 20250002899954 USD.7.820,00
Myr. -B-Carlos Nro. CE-
18 BIEN Sofa de Espera Bipersonal . 20250002899953 USD. 37800
. Myr. -B-Carlos Nro. CE-
20 BIEN Sofa de Espera Tripersonal e 20250002899955 USD. 550,00
. Myr. -B- Carlos Nro. CE-
22 BIEN Mesa de Reuniones 10 Personas 340 X 150 an e 20250002899957 USD. 913,00
- e Myr. -B-Carlos Nro. CE-
23 BIEN Sofa de Espera Unipersonal Moreta 20250002899958 USD. 27900
N Myr.-B-Carlos Nro. CE-
21 BIEN Amano Bbloteca 1600 —— 20250002899956 uUsD. 122000
24 BIEN Mesa Awifiar para sala de espera Ministio e sEn e Nro. CE- USD. 161,00
Roberto Lipez Moreta | 20250002899959
- Myr.-B-Carlos Nro. CE-
25 BIEN Archivador Aéreo e 20250002899960 USD. 30000
26 BIEN PZARRALIQUIDA PARED 240 X 120 CM Y s Nro. GE- USD. 399,00
Roberto Lipez Moreta | 20250002899961 i
JUEGO DE SABANAS Y FUNDA DE ALMOHADA (Incluye
1 sabana superior, Subof. -B- Abg. Segundo Nro. CE-
27 BIEN USD. 61,26
1 sabana inferior elastica cubre colchén, y 1 funda Yamberla Cérdova 20250002957185
de almohada) -TIPO 2
Subof. -B- Abg. Segundo Nmo. CE-
28 BIEN A MOHADA PARA CAMA - N va 0250002957186 usD. 3000
Creado segtin Acuerdo Ministerial N° 2593 del 01 de octubre de 1969
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

29 BIEN COBERTOR / CUBRECAMA - CAMA ADULTOS 5“::;:1:‘&5::"’“ 2025';';02?; . USD. 180,00
30 BIEN COBLIA PARA CAMA - CAMA ADULTOS &::;:m" 202;;2?’7 158 USD. 20,00
31 BIEN %;::; computacion  (S00mm X 300mm xs‘t::;;::"m" 202;:;2§;121 USD. 205728
32 BIEN Silla estudiantl (metal — polipropileno) ﬁﬁ:;;m" 202;:;2?;;1 ” USD. 138944
b | e e oo o o e e s e e o e

PRIMER REPORTE TRIMESTRAL DE INFIMAS CUANTIAS (ENERO-
FEBRERO-MARZO 2025)

Ne

TIPO DE COMPRA

OBIJETO DE CONTRATACION

QUIEN AUTORIZA
LA COMPRA

ORDEN DE
COMPRA

FECHA DE ORDEN
DE COMPRA

MONIO
ADJUDICADO SIN
IVA

Servicio

PROVISION DE COMBUSTIBLE
PARA EL PARQUE AUTOMOTOR
DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL
CANTON OTAVALO Y DE LA
COMPANIA DE BOMBEROS DE
SAN PABLO DE LAGO

Myr.-B-Carlos
Lopez

Nro. IC-CBCO-AJ-S+
2024-044

24/12/2024

USD. 9.368,47

Servicio

CONTRATACION DEL SERMCIO
DEINTERNET FlJO PARAEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON OTAVALO Y LA
COMPARNIA DE BOMBEROS SAN
PABLO DE LAGO

Myr.-B-Carlos
Lopez

IC-CBCO-AJ-S-
2024-045

24/12/2025

USD. 4.338,96

Arredamiento de
bienes inmuebles

ARRENDAMENTO ESPACIO
ASICO EN EL CERRO
COTACACHI Y YURACRUZ
PARAEL RUNCIONAMENTO DE
LAS ANTENAS Y REPETIDORAS
DEL CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON OTAVALO Y LA
COMPANIA DE BOMBEROS DE
SAN PABLO DE LAGO
DURANTE EL ANO 2025

Myr.-B-Carlos
Lopez

Nro.: CBCO-AJ-IC-S
2024-016

20/12/2024

USD. 3.684,00

Servicio

CONTRATACION DEL SERMCIO
DE LIMPIEZAY DESINFECCION
DE LAS FOSAS SEPTICAS DE
LACOMPANIA DE BOMBEROS
SAN PABLO DE LAGO
DURANTE EL ANO 2025

Myr.-B-Carlos
Lépez

Nro. IC-CBCO-AJ-
$-2025-001

24/2/2025

USD. 2994,00

www.bomberosotavalo.gob.ec
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

SEGUNDO REPORTE TRIMESTRAL DE INFIMAS CUANTIAS
(ABRIL-MAYO-JUNIO 2025)

N2 o~ OBIETO DE CONTRATACION R s ORDEN DE COMPRA e AD]MI.:;TCTADDD
" | compra LA COMPRA DE COMPRA
SIN IVA

ADQUISICION DE UTLES DE ASEO NO|

1 Bienes  |CATALOGADOS PARA EL CUERPO DE BOMBEROS| Myr-BCarles | Nro.IC CBCOALS- 2/4/2025 USD. 320,50
DEL CANTON OTAVALO lopez 2025-002
“SERVICIO DE CAPACITACION EN OPERACIONES
DE RESCATE VEHICULAR Y DESASTRES PARA EL R Nro. IC-CBCO-AL-S-

yr-B-Carlos

2 Sevido  |orRSONAL OPERATMO DEL CUERPO DE e 2025003 yyrs  |USD.6.32000
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO
CONTRATACION DE SERVICIO DE HOSTING DE
CORREO ELECTRONICO PARA CUENTAS| myr-Bcardes | Nre.lCCBCOALS

3 Senido  |NSTMUCIONALES BAIO EL  DOMNIO e 2025004 4/a{2025 usD. 800,00
BOMBEROSOTAVALO.GOB EC
CONTRATACION DE SERVICIO DE PINTURAPARA|

) LOS VEHICULOS DEL CUERPO DE BOMBEROS| subof-B-Segundo | Nro IC-CBCO-AI-S-

a senido |5 Yorboota 2095005 21/42025 | USD. 6.099,00
CANTON OTAVALO
MAN TENIMENTO DE LA SOBRECUBIERTA DE LA|

5 Senicio |ESTACION CENTRAL DEL CUERPO DE| Myr-BCarlos AL B ERE T S/s/2025  |USD 574000
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO lopez
CONTRATACION DEL  SERMCIO  DE

o MAN TENIMENTO DE LA BOMBA DE LAUNDAD B1|  Myr-Bcarles | Nro.IC-CBCOALS-

6 Sevicio Ing  CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON Lope 2025007 7/5/2025  |USD. 488450
OTAVALO
[ADQUISICION DE GUANTES DE INCENDIOS
FORESTALES PARA EL PERSONAL OPERATVO| myr-Bcarles | Nro.IC-CBCOALB-

g Bienes  InE CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON Fom 2025008 29/5/2025  |USD.3.9990
OTAVALO
[ADQUISICION DE UN  PASAIE  AEREO)
INTERNACIONAL PARA EL VIAJE A MEDELLIN| myr-BCorles | Nro.IC-CBCOAIS-

8 Senvicio |col OMBIA PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DEL Fs 2025 009 30/5/2025 | USD.505.17
CANTON OTAVALO
ADQUISICION DE ALTROS Y ALAMENTOS UVPARA|
LOS PURIACADORES DE AGUA DE LA CENTRAL| subof. -B- Nelson | Nro. IC-CBCO-AIB-

° Bienes D OTAVALO Y DELA COMPANIA DE BOMBEROS|  wilatsfia 2025010 3/6/2025 LR
DE SAN PABLODEL LAGO
SERVICIO DE CAPACITACION EN COMBATE DE
NCENDIOS ESTRUCTURALES PARA FEL| myr-BCardes | Nmo.IC-CBCOALS-

10 Senvido |pFRSONAL OPERATMO DEL  CUERPO DE Wpex 2025011 13/6/2025  |USD.4.00000
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO
SERMICIO EN LA NUBE SISTEMA DE GESTION

11| Senico |DOCUMENTAL PARA EL CUERPO DE BoMBEROS| Myr-BCarles | Nro. f;;oc 1D2’ s 23/6/2025  |USD.249854
DEL CANTON OTAVALO lopez
ADQUISICION E INSTALACION DE BOMBA DE

12 Bienes SUCCION EN EL TANQUERO T-2 DEL CUERPODE| Myr-B-Carlos Nro. 'C{BO?;\H} 25/6/2026  |USD.265000
BOMBEROS DEL CAN TON OTAVALO Lopez 20250
CONIRATACION DEL  SERVCIO  DE
MANTENIMENTO PREVENTIVO DE UNIDAD R7| myr-8Carlos | Nm IC-CBCOALS-

13 | Senvido  [hy CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON s 2025014 26/6/2025 | USD.452,72
OTAVALO
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

TERCER REPORTE TRIMESTRAL DE INFIMAS CUANTIAS (JULIO-
AGOSTO-SEPTIEMBRE 2025)

MONTO

TIPO DE QUIEN AUTORIZA FECHA DE ORDEN
o
Ne | CompRa OBJETO DE CONTRATACION LA COMPRA ORDEN DE COMPRA OF COMPRA AD.;I;IF?EAADD
CONTRATACION DEL  SERMCIO  DE
. |MANTENIMENTO PREVENTIVO DE UNDAD AB-1| Myr-BCaros | Nro.IC-CBCOALS-
i Sevicio Inm CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON Mpez 2025015 47/2025 LSHERES
OTAALO
CONTRATACION DE LICENCIA ANUAL, SOFTWARE
DESISTEMA DE INFORMACION GEOGRARCA PARA
E PROYECTO DE MPLEMENTACION DEL
. |SISTEMA DEGEORREFERENCIACION CATASTRAL| Myr-BCarlos | Nro.IC-CBCOALS-
z Sevico  |nr  ESTABLECIMENTOS ECONGMICOS DEL 1pez 2095016 10/7/2025  |USD.3.390.00
CANTON OTAVAL OPARAMEJORAR LA GESTION DE
INFORMACION Y GESTIONDE RESGOS EN EL
cBCO
ADQUISICION DE EQUIPOS, HERRAMENTAS Y
3 Bienes  |ACCESORIOS DE FERRETERIA PARA EL CUERPO| Mw-BCarlos | Nro. Igo{;omﬂ’ D 15/7/2025  |USD.1.17425
DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO. lopez
ADQUISICION DE MATERIAES DE OFCINA NO
a Bienes  |CATALOGADO PARA LAS DIFERENTES AREASDEL| Myr-BCarlos | Nro. 'go'ggg 103“ LS 15/7/2025 USD. 91,50
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO lopez
ADQUISICION DE MEDICNAS Y PRODUCTOS
5 Bienes  |FARMACEUTICOS PARA EL CuErPo Dg| Myw-BCarlos | Nro. 'g;gg 10;“'3' 23f7f2025  |USD.6.48634
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO lopez
CONTRATACION DE MANTENMEENTO
.. |PREVENTVO DEL COMPRESOR TIPO CASCADA| Myr-BCarlos | Nro.IC-CBCOALS-
6 | SeMdo  Inm CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON bper 2025-020 e
OTAALO
CONTRATACION  DEL _ SERWCIO  DE
MAN TENIMENTO
7 Senvicio  |PREVENTIVO DE EQUIPOS DE EXIRICACION| Myr-BCarlos | Nro. g:;sﬂmcn: J-S- 21/7/2025 | USD.730.60
VEHICULAR MARCA HOLMATRO DEL CUERPO DE lopez
BOMBEROS DEL. CANTON OTAVALO
CURSO DE MANEJO DE BOMBAS CONTRA
8 | sevicio |NCENDIO PARA EL PERSONAL DEL CUERPODE| Myr-BCarlos | Nro. 'gog:mm" S 234772025  |USD.3.25800
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Lopez
CONTRATACION DEL SERMICIO DE GESTION DE
9 Senvicio  |DESECHOS HOSPITALARIOS DEL CUERPO DE| Myr-8Carlos | Nro. Igo-gsBmcm NS 29/7{2025 | USD.300,00
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Lopez
CONTRATACION DEL SERVICIO DE NTERNETHIO|  Sgto. Edgar Nro, 1C.CBCOALS.
10 | Servicio |FBRA OPTICA PARA LA NUEVA ESTACION DEL| Fabricio Sandoval 075,024 5/8/2025  |USD.1.02224
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO e
ADQUISICION E INSTALACION DE TORRE PARAEL
SISTEMA DE TELECOMUNICACIONES,
REPETIDORA Y CENTROS EMSORES DE| Myr-BCaros | Nro.IG-CBCO-AIB-
11 BensS  I2ADIOFRECUENCIA PARA LA NUEVA ESTACION Mpe 2025025 e
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
OTAVALO
ADQUISICION DE KITS DE ALIMENTOS PARA FL
12 Bienes  |PERSONAL OPERATMO DEL CUERPO pg| Mw-BCaros | Nro. go-gms“ B 18/8/2025  |USD.566672
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO lopez
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ADQUISICION DE ELECTRODOMESTICOS PARAEL| Myr.-BCarlos | Nro.IC-CBCO-AIB-
= Bienes | CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO 16pez 2025027 19/7/2025  |USD.8.00000
CONTRATACION DEL  SERMCIO  DE
. MANTENIMENTO PREVENTIVO DE EQUIPOS DE| myr-BCarlos | Nro.IC-CBCOAIS-
14 | Semwicio  |EXTRICACION VEHICULAR MARCA GENESIS DEL 16pez 2025028 20/872025 | USD.1.900,00
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO
CURSO DE PREVENCION DE INCENDIO PARA EL
15 Senicio  |PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DE| Mw-BCarlos | Nro. Km& 20/8/2025 |USD.3.60000
CANTON OTAVALO Lopez
ADQUISICION DE EQUIPOS Y DETECTORES PARA) Abg.
& INSPECTORES DE PREVENCION DE INCENDIOS - Segundo Nro. IC-CBCO-AI-B- I
i e |DE CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON|AnonioYamberia 2025030 217820 270
OTAVALO Cordova
CONTRATACION DE SERVICIO  DE[
. MANTENIMENTO CORRECTIVO DE LA BOMBA DE - Segundo Nro. IC-CBCO-AJ-S- USD. 300,00
17 | SeMic®  laqa DE LA UNDAD T3 DEL CUERPO De|AntonioYamberla 2025031 26/8/2025 - 00
BOMBERCS DEL CANTON GTAVALO Cérdova
CONTRATACION DEL  SERMCIO  DE
. MAN TENIMENTO PREVENTIVO DE LAS UNIDADES|  AP& Segundo Nro. IC-CBCO-AJ-S- e
ge Servicie |04 ¢ RS DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL|A™Pnio Yamberla 2025-032 28/8/2025 2teEd
CANTON OTAVALO Cérdova
CONTRATACION DEL SERVICIO DE ELABORACION
. E NSTALACION DE ROTULACION PUBLICITARIAY| Myr-BCarlos | Nro.IC-CBCOALS-
19 | Senicdo  |SEAIETICA PARA LA NUEVA EDFICACION DEL L6pez 2025033 /52025  USD.3.72800
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO
SUMINISTRO DE INSTALACIONES ELECTRICAS EN
20| sevicio |MEDIO VOLTAIE PARA LA NUEVA CENTRAL DE| Mw-BGarlos | Nro. nm-s- 19/9/2025 |USD.5.41191
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Lopez
MONTO
Ne TIPO DE OBJETO DE CONTRATACION QUIEN AUTORIZA | oo en pE compra | FECHA DEORDEN | ) ibicapo
COMPRA LA COMPRA DE COMPRA
SIN IVA
SERMICIO DE CAPACITACION DE SOPORTE ATAL
1 Sevicio  |BASICO PARA EL PERSONAL OPERATVO DEL| Mw-Barles | Nro. fn'ggmm’ -5 10/11/2025  |USD.1.25000
CUERPO DE BOMBEROS DEL GANTON OTAVALO loper
GONTRATACION DE MANTENMIEN TO
2 |  sevicdo |PREVENTVO DE EQUIPOS DE GBMNASIO DEL| Myr-BCarlos | Nro. g—;ﬂwcm VS om205 | USD 407,00
GUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO liper
CONTRATACION DEL  SERWCIO  DE
. MAN TENIMENTO PREVEN TVD DE LAS UNIDADES| Myr.BCarlos | Nm.IG-CBCOAIS-
3 Sevido  |7p0 AMBULANGIA MARCA JAC DEL CUERPO DE Lopez 2025037 20/11/2025 | USD. 499,52
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO
SERVICIO DE MANTENIMENTO PREVENTVO Y|
CORRECTIVO DE LOS CALENTADORES DE AGUA|  Subof. Nelson .
4 Servicio DEL GCUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON| Bolivar Vilatuiia Nro. ';';53% = 1/12/2025 USD. 213200
OTAVALO Y DE LA COMPANIA DE BOMBEROS DE Perugachi
SAN PABLODEL LAGD
MANTENIMENTO PREVENTMO DE EQUIPOS
. PORTATILES Y BASES DEL SISTEMA DE RADIO| Upol-Nelson NIo. IC-CBCOALS- USD. 61740
c Sevicio | COMUNICACIONES DEL CUERPO DE BOMBERQs| Botivar Vilatufia 005950 el e
DEL GANTON OTAVALO Perugachi
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CONTRATACION DE LA HERRAMEENTA JURIDICA| .
6 Servicio  |EN LINEA PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DEL| My-BGarles | Nro. IC-CBCOAJS- 2122025 | USD.45000
CANTON OTAVALO pez 2025040
CONTRATACION DEL  SERMCIO DE
) MANTENIMENTO PREVENTVO Y CORRECTIVO| /DS Segundo Nro. IC-CBCOA)-S- e
v Senicio (e VEHICULO MARCA MAN B4 DEL CUERPO DE| Anonio Yamberla 2025041 LAf12/ 20 -3
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Ghrdova
MANTENIMENTO PREVENTIVO DE MOTORES DE
P Sevicio |[BOTES DE RESCATE DEL CUERPO DE| My-BGarlos | Nro. ';?;_mzm“"‘q' 16/12/2025  |USD.1.08400
BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Lipez
SERVICIO DE MANTENIMENTO PREVENTNVO Y|
9 Sevicio  |RECARGA DE EXTNTORES PORTATLES DEL| Mw-BCarlos | Nro. m-s- 16/12/2025  |USD.2.46200
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Lipez
ADQUISICION DE BATEFUEGOS PARA COMBATE| Abg Scgundo Nro. IC.-CBCOALE.
10 Bienes DE INCENDIOS FORESTALES PARA EL CUERPO| Antonio Yamberla i 2025.044 16/12/2025 USD. 2.880,00
DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Cordova
CONTRATACION DEL  SERMCIO  DE
) MANTENIMENTO PREVENTVO DEL VEHICULO| APe Segunde Nro. IC-CBCOAJ-S- T
1| Senvicio (LN B5, DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL|AnonioYamberla 2095 045 7/ 2 Mei
CANTON OTAVALO Condova
B CONTRATACION  DEL  SERWCIO  DE|  Abg Segundo Nro. IC.CBCOALS.
12| Sericio  |MANTENIMENTO PREVENTVO DE EQUIPOS DEL| Antonio Yamberla mm“" 18/12/2025 |USD.1.27000
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO Cordova
ADQUISICION DE MENAJE DE COCINA PARA LA|  Abg Segundo Nro. 1C.CECOALE.
13 Bienes  |NUEVA ESTACION DEL CUERPO DE BOMBEROS| Antonio Yamberla e 22/12/2025 |USD.1.995860
DEL CANTON OTAVALO Cordova
Abg_ Segundo
14 Bienes  |ADQUISICION DE EQUIPOS DE AMPLIACACION | AntonioYamberla | T mcmu—a- 22/12/2025  |USD.5.480,00
Cordova
ADQUISICION DE BOQUILLAS PARA EQUIPO DE
. ALCOTEST Y MANTENIMENTO DEL EQUIPO DE| Myr-BCarlos | Nrmo.IC-CBCOAIS-
15| Sevicio |y COTEST DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL wopez 2025049 e
CANTON OTAVALO
CONTRATACION DE MANTENMENTO
. CORRECTVO DEL COMPRESOR TIPO CASCADA| Myr-BCarlos | Nro.IC-CBCOAIS-
e Sevicio Ing CUERPO DE BOMBEROS DEL CUERPO DE Lpez 2025 050 26/12f2025  |USD. 485404
BOMBEROS OTAVALO
CONTRATACION DE MANTENMENTO
) PREVENTIVO Y CORRECTVO DE EQUIPOS DE| mMyr-BCarlos | Nm.IC-CBCOAIS-
17 | Senicio  |pCEO PARA EL CUERPO DE BOMBEROS DEL 1per 2025-051 26/12/2005  |USD. 577980
CANTON OTAVALOADQUISICION
ADQUISICION DE EQUIPOS DE AUDIO VISUAL
i PARA EL AREA DE CAPACITACION Y REDES| myr-BCaros | Nro.IC-CBCOAIB- N
18| Benes  |SOCIMES DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL Loper 2025052 B
CANTON OTAVALO
ADQUISICION DE DOS TAMBORES DE AGENTES
19 Bienes  |ENCAPSULADOR F-500 DE 55 GALONES PARAEL| My-BCarlos | Nro. %ﬁmcm \-B- 29/12/2025  |USD.6.70000
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO loper
PROMVISION DE COMBUSTIBLE PARA EL PARQUE
20| Semvicio |AUTOMOTOR DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL| Myr-BCarlos | Nro. ;gmcm VSl aemap00s . ol:::;h
CANTON OTAVALOPARA EL ANO 2026 liper :
CONTRATACION DEL SERVICIO DE N TERNETHIO
PARA ELCUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
21| servicio |OTAVALO, LA COMPARIADE BOMBEROS san| Mw-BCaros | Nro. ﬁmcc' U 29/12/2025  |USD.6.596,00
PABLO DE LAGO Y ESTACION NUEVA DE lopez
BOMBEROS OTAVALO
[ARRENDAMENTO ESPACIO HSICO EN EL CERRO
s ento do| COTACACHI Y YURACRUZ PARA
B ""’: FUNCIONAMENTO DE ANTENAS Y REPETIDORAS|  MyrBCarlos | Nro. CBOO-AHICS2025- oo | oo
IS e CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON Lopez 12/2 00
inmuebles |10 0 Y LA COMPARIA DE BOMBEROS DE SAN
PARI O DF 1 AGODURANTE F1 ANO 2008
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TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y RENDICION DE
CUENTAS 2025

Las acciones realizadas por la institucion en cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley
Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica (LOTAIP), particularmente lo dispuesto
en el Articulo 7, asi como los procesos de rendicion de cuentas y publicacién de informacidn en la pagina
web institucional del Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo del afio 2025, son las siguientes:

La transparencia institucional constituye un principio fundamental de la gestion publica, que permite
garantizar el acceso de la ciudadania a la informacion generada por las entidades publicas. En este
sentido, la institucién mantiene mecanismos permanentes para la publicacion de informacion relevante,
veraz y actualizada, asegurando el derecho de acceso a la informacion publica. En la cual se realiza la
subida de peticiones mediante la pagina web: https://transparencia.dpe.gob.ec/

Misma que se encuentra registrada con la siguiente informacion

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Maxima Autoridad

Nombre: MYR. CARLOS ROBERTO LOPEZ MORETA

Cargo: JEFE DEL CBCO araums

En la transparencia pasiva podremos encontrar las peticiones de acceso de informacidn por parte de la
ciudadania a la institucion.

Las solicitudes que han sido enviadas por parte del &rea de secretaria y han sido registradas conforme a

su ingreso:
ESTAC OLICITUL
7/10/2025 - 15h41 Respondida b !! h
Descargar solicitud
Ly Ly A
7/10/2025 - 15h38 Respondida & h h
Descargar solicitud
Ly Ly L
29/5/2025 - 08h39 Respondida h h h
Descargar solicitud
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RENDICION DE CUENTAS INSTITUCIONAL 2024

La rendicion de cuentas es un proceso obligatorio mediante el cual la institucion informa a la ciudadania
sobre la gestion administrativa, técnica y financiera, el cumplimiento de objetivos y metas, asi como el
uso de los recursos publicos. Este proceso se realiza de manera anual, con participacion ciudadana,
conforme a la normativa vigente. El cual de igual manera se encuentra publicada en la pagina web
institucional: https://bomberosotavalo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/

FASE 1: Planificacidn y facilitacion del proceso desde la asamblea ciudadana.
FASE 2: Evaluacién de la gestidn y redaccion del informe de la institucién.
FASE 3: Evaluacion ciudadana del informe institucional.

FASE 4: Incorporacion de la opinién ciudadana, retroalimentacion y seguimiento.

e SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL CBCO EN LA
DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA ANO 2024

e CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL

ANO 2024 EN LA GESTION INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL EJECUCION PRESUPUESTARIA

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS

ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

e Informe Final de Formulario

e Informe Final de Formulario de sistema CPCCS

PUBLICACION DE INFORMACION CONFORME AL ARTICULO 7 DE LA LOTAIP

En cumplimiento del Articulo 7 de la LOTAIP, la institucion publica en su pagina web institucional
https://bomberosotavalo.gob.ec/transparencia-2025/ entre otros, los siguientes contenidos:

* Informacion general institucional (base legal, estructura organica, mision, vision, objetivos).
* Directorio de autoridades y servidores publicos.

* Presupuesto institucional y su ejecucion.

* Procesos de contratacion publica.

* Estados financieros e informes de auditoria.

* Distributivo y némina del personal.

* Planes institucionales (PEI, POA) e informes de gestion.

* Servicios, tramites y requisitos.

* Mecanismos de participacion ciudadana.

* Informes de rendicion de cuentas.
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Transparenci

1 Pat

a

drr

LOTAIP 2025

a transparencia e 1

= ENERO

4+ TRANSPARENCIA ACTIVA

+ TRANSPAREMNCIA PASIVA

4+ TRANSPARENCIA FOCALIZADA

4+ TRANSPARENCIA COLABORATIVA

4+ FEBRERO

+ MARZO

+ ABRIL

+ MAYO

+ JUNIO

+ Juuo

+ AGOsSTO

+ SEPTIEMBRE

+ OCTUBRE

+ NOVIEMERE

+ DICIEMBRE

Los mismos que se suben la informacion en la pagina https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1582
con codigo de institucion la cual representa al Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo.

Transparencia activa ~

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Consuilta los archivos por la instit en i de la Ley (Transparencia activa)

B9 Seleccionarafo 2025
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Donde la informacion se encuentra clasificada por meses y formularios:

B) Seleccionaraio 2025

Enero

. me E N o E N
1.1 Estructura organica 12/2/2025 & b h h h h & h b

Conjunto de datos Metadatos Diccionario
BENE BEN BBERN
1.2 Base Legal regulaciones procedimientos internos 12/2/2025
Conjunto de datos Metadatos Diccionario
BEN BEN BERN
1.3 Metas y Objetivos 14/2/2025
Metadatos Diccionario Conjunto de datos
BEE BEN BB
2 Directorio y distributivo personal de la entidad 12/2/2025
Conjunto de datos Metadatos Diccionario
BEN BEN BERN
3 Remuneraciones ingresos adicionales 12/2/2025 b h b
Conjunto de datos Metadatos Diccionario
BEE BEN BB
4 Detalle Licencia y comisiones 12/2/2025
Metadatos Diccionario Conjunto de datos
BEN BEN BEN
§-22 -Servicios formularios formatos tramites 13/2/2025 b h h h
Conjunto de datos Metadatos Diccionario
BEER BEN BER
6 Presupuesto de la institucion 13/2/2025
Conjunto de datos Metadatos Diccionario
BEN BEN BEHN
7 Resultados de las auditorias internas y gubernamentales 14/2/2025 h h h h b h
Canintada datae Maradarne Misrinnaria

PUBLICACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

El informe de rendicion de cuentas se encuentra publicado en la pagina web institucional
https://bomberosotavalo.gob.ec/rendicion-de-cuentas-2024/ en formato digital, incluyendo el informe
narrativo de gestion, informe financiero, resultados de la participacion ciudadana y el formato oficial
emitido por el organismo rector correspondiente.

FORMULARIO FINAL DE RENDICION DE CUENTAS 2024.

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/FORMULARIO-FINAL-DE-
RENDICION-CBCO-2024.pdf

Al igual que el informe generado por el organismo rector CPCCS:
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 14964 PERIODO 2024

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2025/07/INFORME-FINAL-DE-CPCSS.pdf

CONCLUSIONES

La institucion del Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo, cumple con las disposiciones establecidas
en la LOTAIP respecto a la transparencia y acceso a la informacion pablica, asi como con la obligacién
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de rendicion de cuentas. La publicacién permanente y actualizada de informacién en la pagina web
institucional fortalece la transparencia, el control social y la confianza ciudadana.

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO 2024
IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL DEL ANO 2025

ANTECEDENTES:

Considerando que la labor de nuestra Institucién bomberil, esta plasmada en todos sus campos de accién
con Abnegacién y Disciplina al enfrentar los peligros y graves tensiones por su gran responsabilidad de
salvar lo que el fuego destruye a su paso, asi como también catastrofes que acontecen en las vidas de los
seres humanos, son realidades de la vida diaria del bombero poniendo en juego hasta su propia vida,
cumpliendo su misién en el marco de su profesion y vocacién propia.

Como parte de nuestro servicio la atencion de emergencias como combate de incendios, estructurales,
forestales, vehiculares, inundaciones, tareas de rescate y salvamento, asi como servicios de
abastecimiento de agua a las comunidades y seguridades brindadas en los distintos eventos ocasionales
que se suscitan en nuestro canton ha sido nuestro principal objetivo estar siempre preparados de manera
oportuna y eficaz cuando la ciudadania lo requiera.

Asi como también brindando el servicio de vinculacion a la comunidad mediante capacitacion de la
ciudadania para prevenir toda clase de siniestros y creando una cultura de prevencién, ademas realizando
traslados de pacientes, de personas vulnerables para recibir tratamientos que son vitales para su
subsistencia de manera permanente.

Con fecha 20 de junio de 2025, se realiza el acto de deliberacién publica en forma presencial y
transmitida a través de la plataforma Facebook live, a fin de dar a conocer el Informe de Rendicion de
Cuentas del afio 2024 del Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo, a cargo del Myr. -B- Carlos Lopez
Moreta en calidad de Maxima Autoridad de nuestra Institucidn, con la presencia de representantes de la
ciudadania y varias autoridades del canton Otavalo, en la cual se establecieron los compromisos
institucionales en base a las sugerencias ciudadanas para ser ejecutadas durante el afio 2025.

En base a los aportes ciudadanos determinados en el evento de Deliberacion Publica como mecanismos
de retroalimentacion y a los requerimientos del CPCCS se procede a estructurar los compromisos segun
nuestras competencias las cuales fueron incorporados dentro de la Plan de Trabajo Institucional para ser
ejecutados en el afio 2025 y aprobados por la Maxima Autoridad segin Plan de Trabajo de fecha 30 de
junio de 2025.

Con fecha 02 de julio de 2025 se recibe el correo electrénico como memorando circular N°: CBCO-
SS1-2025-29-MC por parte de Lic. Amparito Paredes, en calidad de Secretaria y Servicios Institucionales
del CBCO, en el cual se remite el plan de trabajo aprobado por la maxima autoridad para cumplimiento
obligatorio por parte de los responsables que constan en dicho plan.

A partir del mes de enero se ha ido consolidando la informacion del area operativa con relacion a los
informes de ejecucion del plan de trabajo del proceso de Rendicidn de Cuentas del afio 2024 que debian
ser ejecutadas en el afio 2025
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

DESARROLLO:

El objetivo central fue establecer un canal de diadlogo abierto y constructivo con la comunidad, las
autoridades locales y los grupos de interés, permitiendo la evaluacion de nuestros avances, logros y

desafios.

El presente informe describe el proceso metodoldgico llevado a cabo por el personal Operativo y
Administrativo del Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo dentro del desarrollo correspondiente a la
gestion realizada durante el afio 2025.

Este proceso se fundamentd en los principios de transparencia, participacion ciudadana y publicidad de
la informacion, en cumplimiento de las sugerencias ciudadanas y consignadas en el Plan de Trabajo.

A continuacién, se detallan las actividades establecidas, personal responsable y las fechas de
cumplimiento ejecutadas a través de informes presentados con evidencias fotograficas y diferentes
medios de verificaciones en los siguientes informes:

CUMPLIMIENTO DEL PORCENTAJE DE AVANCE Y EVALUACION DEL PLAN
DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO 2024 IMPLEMENTADAS EN LA

GESTION INSTITUCIONAL DEL ANO 2025

SUGERENCIA DE
LA COMUNIDAD

RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE
AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION

MEDIO DE
VERIFICACION

SI/ Incluiren el
presupuesto
institucional la

Segin MEMORANDO N.°: CBCO-SJ-2025-
068-M, de fecha 04 de septiembre de 2025
suscrito por el Subof. Abg. Segundo Yamberla
en calidad de SUBJEFE DEL CBCO, solicita al
area de Compras Publicas se realice el tramite
que corresponda a fin de que se archive el
expediente del proceso de ADQUISICION DE

https://bomberosotavalo.gob.ec
Iwp-

content/uploads/2026/03/Autob

ombaCOMUNICADO-PARA-

Bomberos del Cantén
Otavalo de los

adquisicion de AUTOBOMBAS FORESTALES PARA EL 70% ARCHIVO-DE-
equipos, maquinarias | CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON e ———
L . . EXPEDIENTE-DE-UNIMOG-
para la atencion de OTAVALDO, estos recursos sera destinados para ianed ndf
emergencias. otro tipo de necesidades como vehiculos de signed.pcl
ataque rapido, cumpliéndose con la gestion
administrativa para la inclusion dentro del
presupuesto quedando pendiente la ejecucion
del proceso.
Segin MEMORANDO N°: CBCO-SJ-2026-
003-M, de fecha 10 de febrero de 2026 por el
SI/ Incluir en el Subof. Abg. Segundo Yamberla en calidad de
presupuesto SUBJEFE DEL CBCO, sefiala que una vez
institucional la realizados los tramites correspondientes desde https://bomberosotavalo.gob.ec
adquisicion de el Informe de Necesidad hasta solicitar el 70% Iwp-
equipos, maquinarias | informe de pertinencia en la Contraloria content/uploads/2026/03/COM
para la atencion de General del Estado, sin poder contar con el UNICADO-DEL-PROCESO-
emergencias. mismo, por lo cual se tom¢ la decisién de no DE-AUTOBOMBAS-
continuar con el proceso. FORESTALES.-signed.pdf
Sl / Socializacién por
arte del CUSIPO0E | segun Memorando Nro. CBCO-OP-2026-
omberos del Cantén
0053-M-GD, de fecha 21 de enero de 2026,
Otavalo de los suscrito por Cho. Mauricio Aguirre, en el cual
Servicios que prestan ~ P ’ 10 AguITTe, o https://bomberosotavalo.gob.ec
las ambulancias a sengla_n que se _elabor_o el video, donde se 100% Iwp-
través de las redes |S;JSCImfgalgesstrztéa]::q;agrzl??aostr %r e{:fﬁg’] (I:aaceig content/uploads/2026/03/Ambu
o nsg cciirilieei?c? :jae la | (Alfasy Alfa6) perte%ecientespa la central de IanciaCI?\;:_Cé—l(DD_ Fi-28$6-0053'
ciudadania Bomberos Otavalo y la Compafiia Xl de San MBD-Lpd
SI7 Socializacion por Pa_blo de Lagg respectivamente.
parte del Cuerpo de Mismo que fue compartido a través de las Redes https://www.facebook.com/reel
Sociales: Facebook 100% /2034102820760004
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

SUGERENCIA DE
LA COMUNIDAD

RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE
AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION

MEDIO DE
VERIFICACION

servicios que prestan
las ambulancias a
través de las redes
sociales para
conocimiento de la
ciudadania

S|/ El departamento
de Prevencion
realizara recorridos
para la verificacion de
los permisos a los
locales comerciales

Segin el INFORME N.° CBCO-PREV-TG-
2026-002-1 de fecha 26 de enero de 2026,
suscrito por la Ing. Mayra Iguago GEOGRAFA
DEL CBCO, sefiala que Se realiz6 una
georreferenciacion en el departamento de
Prevencién levantando la siguiente
informacion:

Hasta la fecha 30 de diciembre de 2025 se ha
georreferenciado  un  total de 1307
establecimientos, de los cuales 1222 se
encuentran aprobados y 85 en estado de Re
inspeccion, por otro lado se registran 6781
establecimientos que no se ha levantado en
campo de los cuales 2199 son establecimientos
gue ya se encuentran aprobados, 273 en estado
de Re inspeccion y 4309 establecimientos que
no se ha realizado la inspeccién, por otro lado
se registran 1548 locales  cerrados
definitivamente, generando un total de 9636
establecimientos registrados en el sistema de
inspecciones, este nimero varia constantemente
debido a la incorporacién de nuevos registros en
el sistema.

100%

https://bomberosotavalo.gob.ec

Iwp-
content/uploads/2026/03/INFO
RME_RENDICION-DE-
Mayra.pdf

Sl / Serealizara a
través del
departamento de
Prevencion un
cronograma de
capacitaciones con los
gremios de
trabajadores

Segun el INFORME EJECUCION DEL PLAN
DE TRABAJO DENTRO DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2024
DEL CBCO de fecha 02 de diciembre de 2025
suscrito por el Cho. Diego Cabezas Inspector
del Dpto. de Prevencién del CBCO, sefiala que
la invitacion a la capacitacion en prevencion de
incendios se la realizo a diferentes gremios del
canton Otavalo en la misma se incluyd a los
diferentes propietarios de locales comerciales
del cantén, en especial a los gremios de "
Belleza" la actividad se desarrolld con
normalidad. Por caso fortuito de fuerza mayor
debido al paro nacional declarado por las
comunidades Indigenas a partir del mes de
octubre, no se pudo continuar con normalidad
las capacitaciones en su totalidad, sin embargo
se compensd con las charlas impartidas a los
diferentes locales comerciales.

100%

https://bomberosotavalo.gob.ec

Iwp-
content/uploads/2026/03/INFO
RME-CAPACITACION-A-
LOS-GREMIOS-DE-
ESTILISTAS-signed.pdf

S/ Crearun
cronograma de
capacitacion para
restaurantes

Segin INFORME EJECUCION DEL PLAN
DE TRABAJO DENTRO DEL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2024
DEL CBCO de fecha 28 de octubre de 2025,
suscrito por el Cho. Diego Cabezas Inspector
del Dpto. de Prevencion del CBCO, sefiala que
la invitacion a la capacitacion en prevencion de
incendios se la realizo al gremio Gastronémico
del canton Otavalo en la misma se incluyé a los
duefios de restaurantes del cantén, la actividad
se desarrollé con la participacion de las dos
colectividades invitadas, dicha labor se
desarroll6 sin ninguna novedad. Por caso
fortuito de fuerza mayor debido al paro nacional
declarado por las comunidades Indigenas a
partir del mes de octubre, no se pudo continuar
con normalidad las capacitaciones en su
totalidad, sin embargo se compensd con las
charlas impartidas a los diferentes locales
comerciales.

100%

https://bomberosotavalo.gob.ec
Iwp-
content/uploads/2026/03/restau
rantes-INFORME-
CAPACITACION-A-LOS-
GREMIOS-DEL-CANTON-2-

signed.pdf

www.bomberosotavalo.gob.ec
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RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE
AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION

MEDIO DE
VERIFICACION

Sl / Publicidad en
redes sociales,

Segin Memorando Nro. CBCO-OP-2026-
0054-M-GD, de fecha 21 de enero de 2026
suscrita por Cho. Mauricio Aguirre Personal
Operativo del CBCO, sefiala que en base al
pedido ciudadano se ejecuté la elaboracion de
dos publicaciones promocional — publicidad
sobre los cursos vacacionales en el afio 2025,

https://bomberosotavalo.gob.ec
Iwp-

paramédico a las filas

Mgs. Silvana Rivadeneira, sefiala que se realiza

promocionando la oraanizado por el Cuero de Bomberos del 100% content/uploads/2026/03/Curso
realizacion de los gan P P - s-VacacionalesCBCO-OP-
h Cantdn Otavalo, los cuales se compartieron a
cursos vacacionales . - 2026-0054-M-GD.pdf
través de las redes sociales de nuestra
institucion, para conocimiento del plblico en
general:
Vacacional Bomberos Jr. 2025, se incluyen los
link en el Memorando
Seglin Memorando Nro. CBCO-DI-2025-0020-
M-GD, de fecha 31 de diciembre de 2025,
suscrito por el Sgto. Fabricio Sandoval en
calidad de Responsable del Dpto. de Instruccion
del CBCO, presenta las actividades de la
Academia Infantil desarrollada desde el 29 de
noviembre hasta el 20 de diciembre del afio
2025 los dias sabados y domingos, en las cuales
se impartieron contenidos teéricos y practicos .
s - relacionados con la prevencion, autoproteccion, hitps://bomberosotavalo.gob.ec
I/ Planificar cursos discioli trabai in0. Como cierre del Iwp-
vacaciones dentro del ISCIplina y trabajo en equipo. &.¢ o content/uploads/2026/03/acade
programa de proceso formatl\_/o,, el dia sabado 20 de 100% mia-infantilCBCO-DI-2025-
L diciembre se realizo el evento de clausura del
capacitacion . 0020-M-GD.pdf
curso, el cual se desarroll6 de manera
participativa mediante la ejecucion de
actividades bomberiles tipo competencia,
disefiadas de forma ludica y segura, acorde a la
edad de los participantes, conforme al
cronograma del proyecto aprobado, orientadas a
nifios y nifias del cantén, con la participacion
activa de padres y madres de familia,
permitiendo una interaccion directa entre la
institucion bomberil y la ciudadania.
Sl/ Pl_anificar cursos VIDEO DE LA ACADEMIA INFANTIL hitps:/iwww.facebook com/reel
vacaciones dentro del 100% /1919066415696232
programa de
capacitacion
Segin Memorando Nro. CBCO-OP-2026-
0159-M-GD, de fecha 01 de marzo de 2026,
suscrito por Cbo. Mauricio Aguirre Personal
SI/ Comunicary Operativo del CBCO, mediante el cual realiza
mejorar la difusion de | la entrega de links para verificacion de la https://bomberosotavalo.gob.ec
las actividades y elaboracion de videos comunicativos de los * Iwp- =
atenciones que realiza | servicios que presta la institucion y publicacion 100% content/uploads/2026/03/videos
el Cuerpo de en las redes sociales y pagina web del Cuerpo -Act InstitucionalesCBCO-OP-
Bomberos del Canton | de Bomberos Otavalo en los cuales se da a 2026-0159-M-GD pdf
Otavalo a través de las | conocer que nuestra Institucion trabaja las 24 £920-J059-M-51).0at
redes institucionales horas del dia con su fiel cumplimiento de salvar
vidas y proteger bienes, es asi que cada servicio
prestado a la ciudadania se lo realiza con la
conviccién del deber cumplido.
Segun INFORME N.° CBCO-TH-2025-025-I,
de fecha 20 de mayo de 2025, suscrito por la https://bomberosotavalo.gob.ec
Mgs. Silvana Rivadeneira Responsable de wp-
SI/ Ingreso de personal | Talento Humano del CBCO, sefiala que se content/uploads/2026/03/1.-
paramédico a las filas | procedié con la vinculacion a partir del 1 de 100% Informe-de-Vinculacion-
bomberilesenel afio | junio de 2025 conforme a la planificacion Primera-Promocion-de-
2025 institucional de la primera promocion de Bomberos-Paramedicos.pdf
Bomberos Paramédicos al Cuerpo de Bomberos
del Cantén Otavalo, integrada por 4 Bomberos
operativos Paramédicos.
SI/ Ingreso de personal Segin INFORME N.° CBCO-TH-2025-038-1, https://bomberosotavalo.gob.ec
de fecha 29 de octubre de 2025, suscrito por la 100% Iwp-

content/uploads/2026/03/Infor
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

RESULTADOS DE LA
IMPLEMENTACION DE LA
SUGERENCIA CIUDADANA

SUGERENCIA DE
LA COMUNIDAD

PORCENTAJE DE
AVANCE DE LA
IMPLEMENTACION

MEDIO DE
VERIFICACION

bomberiles en el afio la vinculacién a partir del 1 de noviembre de
2025 2025 conforme a la planificacion

institucional de la segunda promocién de

Bomberos Paramédicos al Cuerpo de Bomberos

del Cantén Otavalo, siendo integrada por 6

Bomberos operativos paramédicos

me-aprobado-vinculacion-I1-
Promocion-Bomberos-

Paramedicos.pdf

En base a los informes presentados por las respectivas areas con relacion al desarrollo de las
actividades ejecutadas durante el afio 2025 por parte del Cuerpo de Bomberos del Canton
Otavalo se puede evidenciar que se ha cumplido con los requerimientos de la ciudadania en lo
relacionado a las sugerencias ciudadanas, asi como también en el cumplimiento de nuestras
competencias conforme a la Planificacion Anual Institucional durante el afio 2025, orientados
al logro de los objetivos, mision y vision del Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo para un
servicio de calidad oportuno y eficiente en favor de la ciudadania Otavalefia.

Otavalo, 28 de abril del 2026

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD DEL INFORME:

Lic. Amparito Paredes
SECRETARIAY SERVICIOS INSTITUCIONALES

Consolidado por:

AVBARI TS Y8 AKDA
AREDES Ol FUENTES

ini camente con Fi rmaEC

Ing. Juan Gudifio

RESPONSABLE DE PLANIFICACION
INSTITUCIONAL Y PROYECTOS

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE
CUENTAS ANO 2025

Revisado por: o

JUAN ALBERTO GUDINO
CEVALLOS

Myr. —B- Carlos Lopez
Inspector de Brigada
JEFE DEL CBCO

Aprobado por:

ado ur:.

%4 CARLOS ROBERTO

S LOPEZ MORETA
3

www.bomberosotavalo.gob.ec

Creado segtin Acuerdo Ministerial N° 2593 del 01 de octubre de 1969
Av. Quito 7-58 entre Bolivar y Sucre - (06) 2 922 827 (06) 2 924 147

Email: choo@bomberosotavalo.gob.ec
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