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CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON OTAVALO

INFORME DE EJECUC[ON DEL PLAN DE TRABAJO DE RENDICION DE
CUENTAS ANO 2023 EJECUTADO EN EL ANO 2024

FECHA: (dia/mes/afio)

30/04/2025

POLITICA PUBLICA PARA LA
IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

DEMANDAS PLANTEADAS POR
LA ASAMBLEA CIUDADANA /
CIUDADANIA

Cursos vacacionales.

SE TRANSFORMO EN
COMPROMISO EN LA
DELIBERACION PUBLICA DE

RENDICION DE CUENTAS SI/NO

Sl / Incorporacion en el plan de trabajo

ACTIVIDAD EJECUTADA:

Planificacién del curso vacacional dirigido a los nifios y jovenes de
nuestro Canton

TEMA: Curso Vacacional

a Presentar la planificacion para la ejecucién del curso vacacional
METODOLOGIA: realizado por el personal operativo del CBCO
LUGAR: Instalaciones del CBCO y Compaiiia de Bomberos de San Pablo del

Lago

MES DE EJECUCION:

Mes de julio y/o agosto de 2024

AREA RESPONSABLE:

RESPONSABLE DE EJECUCION:

Operativa

Nombre del/llos Servidor/es

responsable/s de la | Cargo del/los Servidores
ejecucion

Sgto. Javier Erazo, Cabo.
Stalin Fanning

Personal Operativo

1. ANTECEDENTES:

Considerando que la labor de nuestra Institucién bomberil, esta plasmada en todos sus campos de accién con
Abnegacion y Disciplina al enfrentar los peligros y graves tensiones por su gran responsabilidad de salvar lo que el
fuego destruye a su paso, asi como también catastrofes que acontecen en las vidas de los seres humanos, son
realidades de la vida diaria del bombero poniendo en juego hasta su propia vida, cumpliendo su misién en el marco

de su profesion y vocacion propia.




Como parte de nuestro servicio la atencién de emergencias como combate de incendios, estructurales, forestales,
vehiculares, inundaciones, tareas de rescate y salvamento, asi como servicios de abastecimiento de agua a las
comunidades y seguridades brindadas en los distintos eventos ocasionales que se suscitan en nuestro cantén ha
sido nuestro principal objetivo estar siempre preparados de manera oportuna y eficaz cuando la ciudadania lo
requiera.

Asi como también brindando el servicio de vinculacion a la comunidad mediante capacitacién de la ciudadania para
prevenir toda clase de siniestros y creando una cultura de prevencion, ademas realizando traslados de pacientes, de
personas vulnerables para recibir tratamientos que son vitales para su subsistencia de manera permanente.

Con fecha 27 de febrero de 2024, se relinen los representantes ciudadanos para suscribir el acta respectiva de la
consulta ciudadana con el levantamiento de los temas realizada el dia viernes 23 de febrero de 2024. De
conformidad a lo establecido en la RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176 del 13 de diciembre del
2023 y RESOLUCION No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 DEL PLENO DEL CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL de fecha 10 marzo del 2021, segln el Art. 12 para los Gobiernos Autonomos
Descentralizados — GAD, en la Fase 1 Planificacion y facilitacién del proceso desde la Asamblea Local. Literal a) La
Asamblea Ciudadana Local o quien haga sus veces en el nivel que corresponda, realizard una consulta a la
ciudadania para levantar los temas sobre los cuales la ciudadania exige a la institucién/autoridad rinda cuentas.

De forma previa al inicio del proceso, el Cuerpo de Bomberos del Canton recibe de parte de la ciudadania local los
temas sobres los cuales el Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo debe rendir cuentas de la gestion realizada en
el afio 2023.

Con fecha 10 de mayo de 2024, se realiza el acto de deliberacion publica en forma presencial y transmitida a través
de la plataforma Facebook live, a fin de dar a conocer el Informe de Rendicion de Cuentas del afio 2023 del Cuerpo
de Bomberos del Canton Otavalo, a cargo del Myr. -B- Carlos Lopez Moreta en calidad de Maxima Autoridad de
nuestra Institucién, con la presencia de representantes de la ciudadania y varias autoridades del cantén Otavalo, en
la cual se establecieron los compromisos institucionales en base a las sugerencias ciudadanas para ser ejecutadas
durante el afio 2024.

En base a los aportes ciudadanos determinados en el evento de Deliberacion Puablica como mecanismos de
retroalimentacién y a los requerimientos del CPCCS se procede a estructurar los compromisos segun nuestras
competencias las cuales fueron incorporados dentro de la Plan de Trabajo Institucional para ser ejecutados en el afio
2024 y aprobados por la Maxima Autoridad segin Plan de Trabajo de fecha 23 de mayo de 2024.

Con fecha 05 de junio de 2024 se recibe el correo electrénico por parte del Suboficial -B- Paul Vaca, en calidad de
miembro de la Comision de Procesos de Rendicion de Cuentas del CBCO, en el cual se remite el plan de trabajo
aprobado por la maxima autoridad para cumplimiento obligatorio por parte de los responsables que constan en dicho
plan.

2. DESARROLLO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO

PLAN BOMBERO JUNIOR 2024

INTRODUCCION
A pedido de la ciudadania Otavalefia en la rendicién de cuentas correspondiente al aflo 2023, solicitan se
brinde cursos vacacionales dirigidos a nifios y jévenes de nuestro Canton.

Y en cumplimiento a este pedido en designacion de funciones, Sgto. Javier Erazo implementa desde
dicho afio los cursos Vacacionales, a llevarse a cabo en los meses de julio y agosto del presente afio en
las instalaciones del Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo y Compafiia San Pablo de Lago.

ANTECEDENTES
El Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo es una Institucion que tiene como mision ayudar a preservar




la vida y salvaguardar los bienes de la ciudadania; se rige por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley de Defensa Contra Incendios, los reglamentos internos expedidos de acuerdo con la ley y
por normas emitidas por sus 6érganos de administracion y autoridades.

Entidad que se encuentra conformada por personal tecnificado para desarrollar las actividades de
capacitacion.

Implementa los Cursos Vacacionales BOMBEROS JUNUIOR 2024 dirigido a nifios de entre 8 a 12 afios
de edad y Curso Vacacional 2024 dirigido a jovenes de 16 a 19 afios de edad.

Que sera dictado por el personal operativo del Cuerpo de Bomberos Otavalo.

OBJETIVOS

e GENERAL
Capacitar a nifios y jovenes de nuestro Cantén en temas de prevencidén de incendios, riesgos y

situaciones de emergencia que puedan generar en ellos procedimientos de actuacion que
minimicen los riesgos en su entorno social, asi como generar en ellos la disciplina y trabajo en
equipo y conozcan de cerca el trabajo y funcién de los organismos de primera respuesta como el
del Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo.

e ESPECIFICOS
e Aportar de manera tedrica y practica conocimientos a los participantes
o Desarrollar capacidades de trabajo en equipo
e Fomentar la disciplina en los nifios
o Desarrollar habilidades y destrezas en las practicas bomberiles
e Desarrollar una cultura de prevencién de incendios
e Conocer las herramientas y equipo utilizados en las diferentes areas de trabajo bomberil
PARTICIPANTES
Nifios y nifias de 7 a 12 afios de edad.
Jévenes de 16 a 19 afos de edad.

NUMERO CURSO FECHAS
50 Curso Vacacional BOMBEROS JUNIOR 2024 | 28 de junio al 02 de julio
50 Curso Vacacional 2024 22 de julio al 11 de agosto

PARTISIPANTES BOMBERO

JUNIOR 2023 fecha: 19/7/2023
No | Nombres y Apellidos Edad Etnia
1 | Amaguaia Morales Dylan Josue 9 afios Indigena
2 | Arroyo Villarreal Martin Sebastian 7 anos Mestizo
3 | Burga Guerra Jeythen David 8 afios Mestizo
4 | Cabezas Almeida Joan 7 anos Mestizo

De la Torre Chachimuel Daysi
5 | Samara 9 aflos Indigena
6 | Cacuango Cushcagua Eimi Taiyari 8 afios Indigena
7 | Campo Nicolalde Brithanny Mikaela 12 afos Mestizo
8 | Achury Collahuazo Dylan Steven 9 afnos Mestizo




9 | Cérdova Erazo Marcos Romeo 11 afios Mestizo
10 | Cordova Otavalo Katherine Aylin 12 afios Mestizo
11 | Diaz Carrillo Franklin Jaret 8 afios Mestizo
12 | Nanning Moreno Sebastian 7 anos Mestizo
13 | Fierro Cartagena Matias Eithan 8 afios Mestizo
14 | Gémez Puetate Luis Carlos 10 afios Mestizo
15 | Gonzélez Vallejos Matias Alejandro 8 afios Mestizo
16 | Guafia Luna Lenin Alejandro 9 afios Mestizo
17 | Guerrero Encalada Dominic Gabriel 7 anos Mestizo
18 | Hernandez Obando Jeancarlo Ariel 11 afios Mestizo
19 | Luna Pillajo Alondra Isabella 7 afos Mestizo
Maldonado Anrango Daniel
20 | Alejandro 12 afos Mestizo
21 | Maldonado Anrango Frandan Alain 8 afios Mestizo
22 | Maldonado Chachalo Wilson Joel 8 afios Mestizo
Maldonado Morales Camila
23 | Fernanda 10 afios Mestizo
24 | Mediavilla Villamarin Danny Ricardo 11 afios Mestizo
25 | Narvaez Chicaiza Alexander David 10 afios Mestizo
26 | Narvaez Chicaiza Edgar Gabriel 7 afos Mestizo
27 | Obando Almeida Maykel Josue 12 afios Mestizo
28 | Ona Pila Axel Leonel 9 afos Indigena
29 | Paredes Méndez Matias Alessandro 8 afios Mestizo
30 | Pastillo Guerra Tadeo Sebastian 9 afios Mestizo
31 | Prado Lema Jayden Matias 7 afos Mestizo
32 | Quilumba Paredes Alex Maximiliano 8 afios Mestizo
Remache Amaguafa Santiago
33 | Amulek 7 afos Indigena
34 | Rojas Conejo Anny Juliet 10 afios Mestizo
35 | Roman Paredes Amy Andrea 9 afios Mestizo
36 | Ruiz Proafio Madeleine Abigail 9 afios Mestizo
37 | Russo Godoy Arielle Saraby 9 afios Mestizo
38 | Russo Godoy Julian Alexander 10 afios Mestizo
39 | Ticcicuro Ramos Alexis Geovanny 7 afos Mestizo
40 | Tobar Guajan Rafaela Maite 9 afios Mestizo
41 | Guerra Samaniego Karla Yamileth 8 afios Mestizo
42 | Garzon Tamayo Cristopher Ariel 9 afios Mestizo
43 | Imbaquingo Quimbia Alexis Joel 7 anos Mestizo
44 | Paredes Isabella 8 afios Mestizo
45 | Tabango Chuquimarca Noa Mailyn 9 afios Mestizo
46 | Tipan Juan Diego 7 afos Mestizo
47 | Flores Cepeda Angel Marcelo 9 afios Mestizo
48 | Flores Cepeda Dereck Stalin 6 afos Mestizo
49 | Matias Benites 10 afios Mestizo




50

Balseca Corella Ariel Rafael

11 afios

Mestizo

CARACTERIZACION DEL PLAN

e IDENTIFICACION DE NECESIDADES
Brindar de manera tedrica y practica conocimientos, habilidades y destrezas a los participantes en las

diferentes areas de atencién de emergencias y de esta manera desarrollar en los nifios y jovenes una
cultura de prevencién de incendios.

MATRIZ DE PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

SEMANA 1
Horario Lunes 10 Martes 11 Miércoles 12 Jueves 13 Viernes 14
09h00- | Bienvenida y | Instruccién Instruccién formal Instruccion Instruccidon formal
10h00 presentacion formal formal
10h00- | Instruccion Evacuacion de | Mi mochila de | Traje de | Concurso de dibujo
11h00 formal establecimientos | emergencia bomberos
Receso
11h00- | Prevenciébn de | Sefiales de | Pintar colorear mi | Evacuacion Actividad de trabajo
12h00 incendios, alarma para | mochila de | por medio de | enequipo

extintor y uso evacuacién emergencia mangueras

12h00- | Evacuacion en | Sopade letrasy | Laberinto de escape | Pistas de | Cierre
13h00 caso de incendio | pintura bomberos

SEMANA 2
Horario Lunes 17 Martes 18 Miércoles 19 Jueves 20 Viernes 21
09h00- | Instruccion Instruccion Instruccion formal Instruccion Instruccion formal
10h00 | formal formal formal
10h00- | Primeros Fracturas Cuerdas y tirolina Canes Campamento
11h00 | auxilios amaestrados
Receso
11h00- | Detener wuna | Inmovilizaciones | Trabajo en equipo Manejo de | Campamento
12h00 | hemorragia chorros
12h00- | Activar le | Traslados Trabajo en equipo Cierre Campamento




13h00

SEM

ACTIVIDADES DE CAMPAMENTO

Hora Actividad Practica
10h00 | Revisién y verificacion de implementos Instruccion e indicaciones
10h20 | Salida al sitio de actividad ( X1) Delegacion de funciones y preparacion de area de
campamentacion por equipos
11h00 | Actividades de trabajo en equipo y | Distribucién de nifios por edades
preparacion de alimentos
12h30 | Almuerzo Actividades de solidaridad y trabajo en equipo
13h30 | Practicas de ejercicios finales Destrezas adquiridas
Organizacion y delegacion  para
clausura
16h00 | Actividades de desempefio Actividades varias y de recreacion
18h30 | Merienda Actividades de integracion y anécdotas
21h00 | Preparacion de tiendas Actividad de organizacibn de sus mochilas e
implementos personales
21h30 | Pernotar Descanso
RECURSOS:
1.- MATERIALES:
CANTIDAD DETALLE
1 Computadora
1 Equipo multimedia
2 Resmas de papel bond
1 apoya manos
1 Cémara fotografica
2 inflables




1 Carpa roja institucional

Varios Equipamiento en primeros auxilios de la compafia X-1
2.- Varios Equipamiento en contra incendios de la compafiia X-1

Varios Equipamiento en rescate vertical de la compafiia X-1
HUMANOS:

Miembros del Cuerpo de Bomberos del Cant6n Otavalo.

NUMERO PERSONAL DESIGNACION A CAPACITACION

1 Cbo. -B- Mauricio Aguirre Apoyo fotografico y Redes Sociales

2 Cbo. -B- Javier Erazo Coordinador

3 Bro. Tatiana Cartagena Instructor

4 Bro. Mishell Quimbia Instructor

5 Bro. Francisco Arteaga Instructor

6 Cbo. Stalin Fannign Instructor

7 Bro. Jhonatan Montoya Instructor

8 Bro. Fernando Quintana Instructor

3.- RECURSOS INDIVIDIALES POR PARTICIPANTE

NUMERO DETALLE USO PERSONAL (Diario)
1 Buzo del uniforme lunes, miércoles, viernes
1 Gorra uniforme
1 Buzo color rojo martes y jueves
1 Mochila con su break
1 Venda triangular
1 Alcohol antiséptico personal
1 lapiz




CAMPAMENTO ( personal)
1 Par de guantes ( para el frio )
1 Gorra de lana ( para frio )
1 Chompa abrigada
1 Linterna pequefia ( opcional )
1 Plato, cuchara, taza o bazo
1 Uniforme completo
1 Mudada adicional
1 Pijama
1 Carpa ( opcional si se cuenta con una)
1 Utiles de aseo personal
1 Botella de agua o hidratante
1 Barra de chocolate

3. LOGROS ALCANZADOQS:

OBJETIVOS

e GENERAL
Se capacito a 50 nifios y 50 jovenes de nuestro Canton en temas de prevencién de incendios, riesgos y
situaciones de emergencia sembrando en ellos procedimientos de actuacién que minimicen los riesgos en
su entorno social, asi como generar la disciplina y trabajo en equipo, conozcan de cerca el trabajo y funcién
de los organismos de primera respuesta como el del Cuerpo de Bomberos del Cant6én Otavalo.

e ESPECIFICOS

e Aporto de manera tedrica y practica conocimientos a los participantes

e Desarrollo capacidades de trabajo en equipo

¢ Fomentamos la disciplina en los nifios

o Desarrollamos habilidades y destrezas en las practicas bomberiles

e Desarrollamos una cultura de prevencion de incendios

e Dimos a conocer las herramientas y equipo utilizados en las diferentes areas de trabajo bomberil




4. TESTIMONIO FOTOGRAFICO:

Curso vacacional Junior 2024




Curso vacacional de Jévenes 2024

ABNEGACIONY
DISCIPLINA

CURSO

VACACIONA
2024

INSCRIPCIONES Realiza una actividad diferente en tus

Del 162117 d vacaciones y adquiere conocimeintos que te
ayuden a actuar de manera correcta ante una
emergencia.

TEMAS DE
APRENDIZAJE

« Instruccion Formal
+ Prevencién de Incendios

+ Usoy Manejo de Extintores
+ Primeros Auxilios
+ Nudos, Descensos
+ Campamento

« Trabajo en Equipo =
SITIENES DE

I, 16 A19 ANOS
o~

k (06)22922-827

5. CONCLUSION:




Se convierte en una nueva experiencia muy gratificantes para los nifios y jévenes de nuestro cantén el
participar del curso vacacional y se realiza prevencion desde edades que generaran un futuro de prevencion
en los nifios.

La capacidad operativa del CBCO nos permite la realizacion de este tipo de eventos de manera segura para
los nifios y cumplimiento de objetivos planteados.

El generar una sonrisa y un ambiente de diversion en los nifios forma parte de contribuir a su desarrollo
integral.

Se logra institucionalizar esta actividad para los afios siguientes en pro de resaltar la imagen y trabajo del
CBCO

Se genera una actividad diferente y de mucha importancia para la comunidad otavalefia en los meses de
vacaciones de los nifios y jévenes de nuestro Cantén.

6. RECOMENDACION:

Seguir brindando todo el apoyo técnico y logistico para el desarrollo de estas actividades por parte de

Resaltar en redes institucionales las actividades del curso vacacional en pro del reconocimiento institucional

[ ]

nuestras autoridades del CBCO.
[ ]

ante la ciudadania.
[ ]

Generar coordinaciones institucionales con diferentes organismos de respuesta o entidades publicas o
privadas para generar la visita por parte de los participantes del curso vacacional hacia estas entidades.

FIRMAS DE RESPONSABILIDAD:

ELABORADO POR:

Fi r mado

M CUEL AV ER "ErazO
I NOSA

Sgto. -B- Javier Erazo
PERSONAL OPERATIVO DEL CBCO

Cbo. -B- Stalin Fanning
PERSONAL OPERATIVO DEL CBCO

VISTO BUENO POR:

EDGAR FABRI Cl O
: SANDOVAL GUERRA

T

; & Firmado el ectroni canente por.
F3% PAUL ~ HERNAN VACA
BVACA

Val i dar Gni camente con Fi rnmEC

Sgto. -B- Fabricio Sandoval
PERSONAL OPERATIVO DEL CBCO
MIEMBRO DE LA COMISION DE RENDICION DE
CUENTAS DEL CBCO

Subof. -B- Paul Vaca
PERSONAL OPERATIVO DEL CBCO
MIEMBRO MAS ANTIGUO DE LA COMISION DE
RENDICION DE CUENTAS DEL CBCO

APROBADO POR:

Myr. —B- Carlos Lépez
Inspector de Brigada
JEFE DEL CBCO
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