
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 11652

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

RUC: 1060022580001

REPRESENTANTE LEGAL CARLOS ROBERTO LOPEZ MORETA

GAD AL QUE PERTENECE :

FUNCIÓN: GAD MUNICIPAL

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

DESCRIBA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO
PROMOVER EL MANEJO Y LA CONSERVACIÓN RESPONSABLE DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, NO RENOVABLES, ECOSISTEMAS Y FAUNA, Y ENFRENTAR EL CAMBIO CLIMÁTICO FORTALECIENDO LA 
GESTIÓN DE RIESGOS NATURALES Y ANTRÓPICOS, Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS, PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA Y LA VIDA DE SUS PUEBLOS CONSIDERANDO LOS PERÍODOS DE 
PANDEMIA Y POSPANDEMIA.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE SU TERRITORIO:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE  DESARROLLO DE SU 
TERRITORIO

ELIJA O DESCRIBA  SUS FUNCIONES U OBJETIVOS META POA INDICADOR DE LA META

PROMOVER EL MANEJO Y LA CONSERVACIÓN RESPONSABLE 
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, NO 
RENOVABLES, ECOSISTEMAS Y FAUNA, Y ENFRENTAR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO FORTALECIENDO LA GESTIÓN DE RIESGOS 
NATURALES Y ANTRÓPICOS, Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS, 
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA Y LA 
VIDA DE SUS PUEBLOS CONSIDERANDO LOS PERÍODOS DE 
PANDEMIA Y POSPANDEMIA.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

3 CAPACITACIÓN DEL 
PERSONAL ADMINISTRATIVO

CAPACITACIÓN PERSONAL  ADMINISTRATIVO DEL 
CBCO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

3,00 3,00 100,00 % TECNIFICACIÓN DEL PERSONAL EJECUCIÓN DE PLAN DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL ADMNISTRATIVO DEL CBCO

PROMOVER EL MANEJO Y LA CONSERVACIÓN RESPONSABLE 
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, NO 
RENOVABLES, ECOSISTEMAS Y FAUNA, Y ENFRENTAR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO FORTALECIENDO LA GESTIÓN DE RIESGOS 
NATURALES Y ANTRÓPICOS, Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS, 
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA Y LA 
VIDA DE SUS PUEBLOS CONSIDERANDO LOS PERÍODOS DE 
PANDEMIA Y POSPANDEMIA.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

28 EQUIPAMIENTO E 
INFRAESTRUCTURA 
INSTITUCIONAL

ADQUISICIÓN DE EQUIPOS, VEHICULOS Y 
MATERIALES CONTRAINCENDIOS 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

28,00 14,00 50,00 % FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL CON EQUIPOS Y MATERIALES LOGÍSTICOS DEL 
AREA OPERATIVA, ADMINISTRATIVA Y PREVENCIÓN DE INCENDIOS PARA ATENCIÓN 
DE EMERGENCIAS, ADIESTRAMIENTO DEL PERSONAL Y ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA 
DEL CANTÓN OTAVALO

PROMOVER EL MANEJO Y LA CONSERVACIÓN RESPONSABLE 
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, NO 
RENOVABLES, ECOSISTEMAS Y FAUNA, Y ENFRENTAR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO FORTALECIENDO LA GESTIÓN DE RIESGOS 
NATURALES Y ANTRÓPICOS, Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS, 
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA Y LA 
VIDA DE SUS PUEBLOS CONSIDERANDO LOS PERÍODOS DE 
PANDEMIA Y POSPANDEMIA.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

22 MANTENIMIENTO  DE EQUIPO, 
MAQUINARIA E 
INFRAESTRUCTURA 
INSTITUCIONAL.

CONTRATACIÓN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO PARA VEHICULOS, EQUIPOS Y 
MATERIALES DEL CBCO 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

22,00 19,00 86,36 % FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SISTEMAS, EQUIPOS INFORMÁTICOS, EQUIPOS DE BUCEO, VEHÍCULOS, BOMBAS DE 
SUCCIÓN, EQUIPOS PARA LA ATENCIÓN DE EMERGENCIAS E INSTALACIONES 
REALIZADOS EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LOS BIENES INSTITUCIONALES PARA EL SERVICIOS A 
USUARIOS INTERNOS Y EXTERNOS.

PROMOVER EL MANEJO Y LA CONSERVACIÓN RESPONSABLE 
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, NO 
RENOVABLES, ECOSISTEMAS Y FAUNA, Y ENFRENTAR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO FORTALECIENDO LA GESTIÓN DE RIESGOS 
NATURALES Y ANTRÓPICOS, Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS, 
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA Y LA 
VIDA DE SUS PUEBLOS CONSIDERANDO LOS PERÍODOS DE 
PANDEMIA Y POSPANDEMIA.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

48 OPERACIÓN INSTITUCIONAL PAGO DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS DE LEY 
AL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO 
INSTITUCIONAL Y SERVICIOS INSTITUCIONALES 

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?



PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE AVANCE ACUMULADO 
DE LA GESTIÓN DEL OBJETIVO

QUÉ NO SE AVANZÓ Y ¿POR QUÉ?

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

48,00 39,00 81,25 % FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL SERVICIOS BASICOS INSTITUCIONALES, REMUNERACIONES CON BENEFICIOS DE LEY, 
ÚTILES DE OFICINA Y ASEO, HIDRATACIÓN, COMISIONES BANCIARIAS, SEGUROS, 
PASJES AEREOS, CANCELADOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO A LA LEY PARA LA 
GESTIÓN Y FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

PROMOVER EL MANEJO Y LA CONSERVACIÓN RESPONSABLE 
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, NO 
RENOVABLES, ECOSISTEMAS Y FAUNA, Y ENFRENTAR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO FORTALECIENDO LA GESTIÓN DE RIESGOS 
NATURALES Y ANTRÓPICOS, Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS, 
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA Y LA 
VIDA DE SUS PUEBLOS CONSIDERANDO LOS PERÍODOS DE 
PANDEMIA Y POSPANDEMIA.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

2 CAMPAÑAS, CAPACITACIÓN Y 
VINCULACIÓN

EJECUCIÓN DEL PLAN DE CAPACITACIÓN Y 
VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD Y BARRIOS DEL 
CANTÓN OTAVALO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

2,00 2,00 100,00 % VINCULACIÓN CON LA COMUNIDAD COMUNIDADES Y BARRIOS DEL CANTON OTAVALO CAPACITADOS EN PREVENCION DE 
INCENDIOS, FUEGOS PIROTECNICOS, PRIMEROS AUXILIOS.

PROMOVER EL MANEJO Y LA CONSERVACIÓN RESPONSABLE 
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, NO 
RENOVABLES, ECOSISTEMAS Y FAUNA, Y ENFRENTAR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO FORTALECIENDO LA GESTIÓN DE RIESGOS 
NATURALES Y ANTRÓPICOS, Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS, 
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA Y LA 
VIDA DE SUS PUEBLOS CONSIDERANDO LOS PERÍODOS DE 
PANDEMIA Y POSPANDEMIA.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

1 CONTRATACIÓN DE 
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 
ENTREGA DE NOMBRAMIENTO 
DE ACUERDO AL MERITO

ADQUISICIÓN DE HERRAMIENTAS DE BATERIAS 
PSICOMÉTRICAS

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1,00 1,00 100,00 % TECNIFICACIÓN DEL PERSONAL CONTRATACIÓN DE BATERIAS PSICOMETRICAS PARA EVALUACIONES DISPONIBLES, 
EJECUCIÓN DE CONCURSOS DE MÉRITOS PARA EL AREA ADMINISTRATIVA Y 
OPERATIVA.

PROMOVER EL MANEJO Y LA CONSERVACIÓN RESPONSABLE 
DE LOS RECURSOS NATURALES RENOVABLES, NO 
RENOVABLES, ECOSISTEMAS Y FAUNA, Y ENFRENTAR EL 
CAMBIO CLIMÁTICO FORTALECIENDO LA GESTIÓN DE RIESGOS 
NATURALES Y ANTRÓPICOS, Y EMERGENCIAS HUMANITARIAS, 
PARA GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LA NATURALEZA Y LA 
VIDA DE SUS PUEBLOS CONSIDERANDO LOS PERÍODOS DE 
PANDEMIA Y POSPANDEMIA.

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS NO.META DESCRIPCION

M) GESTIONAR LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN, 
PROTECCIÓN, SOCORRO Y EXTINCIÓN DE INCENDIOS;

23 HOMOLOGACIÓN Y 
CAPACITACIÓN DEL 
PERSONAL OPERATIVO

CAPACITACIÓN PERSONAL OPERATIVO DEL CBCO

RESULTADOS % DE LA GESTION DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

¿CÓMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN DE DESARROLLO?

TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

23,00 10,00 43,48 % TECNIFICACIÓN DEL PERSONAL EJECUCIÓN DE PLAN DE CAPACITACIÓN DEL PERSONAL OPERATIVO DEL CBCO QUE 
INVOLUCRA, PASAJES AEREOS NACIONAL, VIATICOS AL INTERIOR

Total 80,16 %



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

SI CHARLAS EN PREVENCIÓN DE INCENDIOS Y 
DESASTRES NATURALES. CHARLAS 

DIRIGIDAS A LOS BARRIOS DE NUESTRO 
CANTÓN EN SEGURIDAD EN EL HOGAR Y 
USO DE GAS DOMÉSTICO. CHARLAS PARA 

LAS COMUNIDADES DE NUESTRO CANTÓN 
EN PREVENCIÓN DE INCENDIOS. 

INSPECCIONES FRECUENTES A LOS LOCALES 
COMERCIALES PARA VERIFICACIÓN DE 
MEDIDAS DE PREVENCIÓN. QUE EXISTA 

EFICACIA EN EL TIEMPO DE LLEGADA A LAS 
EMERGENCIAS

SE DIÓ CHARLAS DE PRIMEROS 
AUXILIOS, PREVENCIÓN DE 

INCENDIOS FORESTALES A LAS 
SIGUIENTES COMUNIDADES: 

COMUNIDAD COMPAÑÍA ALTA, 
COMUNIDAD DE CACHIVIRO, 

JUNTA PARROQUIAL DE 
GONZÁLEZ SUAREZ, 

COMUNIDAD DE TANGALI 
COMUNIDAD DE GUALSAQUI 
UNACEM, COMUNIDAD DE 
CALUQUÍ, PERSONAL DE LA 
JUNTA DE AGUA REGIONAL 
ANGLA, PERSONAL DE LA 

JUNTA DE AGUA SUMAK YAKU. 
INDUCCIÓN DE PREVENCIÓN 
DE INCENDIOS EN EL HOGAR, 
COMO ACTUAR EN CASO DE 

SISMOS Y EVACUACIÓN A LOS 
MORADORES DE CDLA. MARCO 
PROAÑO MAYA, PRESIDENTES 
DE LOS CABILDOS DE ILUMÁN, 
MORADORES DE GONZÁLEZ 

SUÁREZ, MIGUEL EGAS 
CABEZAS, SAN AGUSTÍN DE 

CAJAS Y QUICHINCHE.

CON ESTAS INDUCCIONES SE 
PUDO LLEGAR A 586 PERSONAS 

DE LAS COMUNIDADES DE 
NUESTRO CANTÓN CON 

INDUCCIONES PARA SABER 
COMO ACTUAR EN CASO DE 

PRIMEROS AUXILIOS O EN UN 
INCENDIO FORESTAL Y A 318 

PERSONAS MORADORES DE LOS 
BARRIOS, EN TEMAS DE 

PREVENCIÓN DE INCENDIOS EN 
EL HOGAR Y COMO ACTUARA EN 
CASO DE SISMOS Y EVACUACIÓN, 
SEGÚN CONSTA EN EL INFORME 

GENERAL DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL AÑO 2023 DEL 
CBCO PUBLICADO EN LA WEB 

INSTITUCIONAL

DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / 
PROYECTOS RELACIONADOS CON EL 

OBJETIVO DEL PLAN DE TRABAJO

PORCENTAJE 
DE AVANCE

DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

Promover el manejo y la conservación responsable de los 
recursos naturales renovables, no renovables, recosistemas y 
fauna, y enfrentar el cambio climático fortaleciendo la gestión 
de riesgos naturales y antrópicos, y emergencias humanitarias, 
para garantizar los derechos de la naturaleza y la vida de sus 
pueblos considerando los períodos de pandemia y 
pospandemia.   

"PROGRAMA N° 5.- Gestión 
de riesgos y
desastres. Preparar a las 
instituciones y población para 
enfrentar las amenazas y 
riesgos derivadas
de las acciones antrópicas"   

100,00 % En el año 2023 se llevó a cabo charlas e inducciones a las sigientes 
organizaciones e instituciones: PERSONAL DE ASPIRANTES DE LA 
ESCUELA ESMIL, PROPIETARIOS DE CAFETERIAS, RESTAURANTES Y 
LOCALES COMERCIALES DE OTAVALO, SAN PABLO Y GONZALEZ 
SUAREZ, NIÑOS DEL CDI LOS PEQUEÑITOS - CDI IMBABUELA BAJO, 
IESS, CEMPLAF, U. E. Isaac J. Barrera, Esc. Cascada de Peguche, Coop. 
Acción Imbaburapak, Parroquias de GONZALES SUARES, TANGALI, 
GUALSAQUI, CALUQUI, ANGLA, CAMUENDO CHIQUITO, 
ESTUDIANTES DE UNIDADES EDUCATIVAS DEL CANTÓN, 
MORADORES DEL GAD PARROQUIAL DE MIGUEL EGAS CABEZAS, 
ADULTOS MAYORES QUINCHUQUI, ADULTOS MAYORES - CABILDO 
DE ILUMÁN - UNIDAD EDUCATIVA LA JOYA, U. E. SAN RAFAEL - 
CDLA. MARCO PROAÑO MAYA 2DA ETP. - NIÑOS CAMPAMENTO, 
CASAQUITAS BOMBEROS COTACACHI - CURSO VACACIONAL, 
HOSTAL CURIÑAN, POLICIA NACIONAL Y GAD PIMAMPIRO,  NIÑOS 
del TEMPLO JESUS EL BUEN PASTOR (PEGUCHE). Empresa GROW 
FLOWERS - COOP. PIJAL, CDI ILUMÁN - NIÑOS DE ESCUT ECUADOR 
- Coop. IMBACOOP, Coop. Prto. Orellana, Coop. UNIOTAVALO, Coop. 
23 de Julio, Coop. ECUACREDITOS, Textiles Tabango, PERSONAL DE 
CABAÑAS DEL LAGO, HOSPITAL SAN LUIS DE OTAVALO - PARQUE 
DE QUICHINCHE, NIÑOS DEL CENTRO INFANTIL HAYNI, con 
inducciones sobre los siguientes temas: CURSO VACACIONAL 
"BOMBERO JUNIOR", CAPACITACION RESCATE VERTICAL, 
INDUCCION DE PREVENCION DE INCENDIOS Y PRIMEROS AUXILIOS, 
CHARLA DE PRIMEROS AUXILIOS, CHARLA LUDICA LABORES DE UN 
BOMBERO, CAPACITACIÓN DE EVACUACIÓN, INDUCCION DE 
INCENDIOS FORESTALES, CAMPAÑA LÚDICA DE INCENDIOS 
FORESTALES, INDUCCION DE PREVENCIÓN DE INCENDIOS, SISMOS 
Y EVACUACIÓN, INDUCCIÓN DE PRIMEROS AUXILIOS, INDUCCION 
LUDICA DE PREVENCION DE INCENDIOS EN EL HOGAR, INDUCCIÓN 
SOBRE USO Y MANEJO DE EXTINTORES, PREVENCION DE 
INCENDIOS, CURSO DE PRIMEROS AUXILIOS, CURSO DE RESCATE 
ACUÁTICO, STAND INFORMACION DE SEGURIDAD CONTRA 
INCENDIOS, VISITA INSTALACIONES, CAMPAÑA LUDICA DE FUEGOS 
ARTIFICIALES., con un total de 4725 personas capacitadas de nuestro 
Cantón.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

SI CHARLAS PARA LAS INSTITUCIONES Y 
LOCALES COMERCIALES EN RIESGOS 

CONTRA INCENDIOS Y PRIMEROS AUXILIOS. 
CHARLAS PARA LAS UNIDADES EDUCATIVAS 

EN CASO DE INUNDACIONES Y CÓMO 
ACTUAR EN DESASTRES NATURALES. 

CAMPAÑAS DE PREVENCIÓN DE 
INUNDACIONES SE REALICEN CON 6 MESES 

DE ANTICIPACIÓN. IMPLEMENTACIÓN DE 
CURSOS VACACIONALES PARA NIÑOS Y 

JÓVENES. CHARLAS PARA LOS ESTUDIANTES 
DE LA UNIVERSIDAD DE OTAVALO 

SE DIÓ CHARLAS DE RIESGOS 
CONTRA INCENDIOS EN EL 

HOGAR, EVACUACIÓN Y 
PRIMEROS AUXILIOS, CURSO 
VACACIONAL, EL NO USO DE 

FUEGOS ARTIFICIALES, 
INUNDACIONES A LOS NIÑOS 

DE LAS SIGUIENTES ENTIDADES 
:FUNDACIÓN JUVILUS, NIÑOS 

DEL CENTRO INFANTIL LOS 
PEQUEÑITOS, UNIDADES 

EDUCATIVAS DEL CANTÓN, 
NIÑOS DEL CENTRO INFANTIL 

HAYNI, EDUCADORAS CDIS 
ILUMÁN, NIÑOS DEL CENTRO 
DE DESARROLLO INFANTIL DE 

IMBABUELA BAJO,  

SE LLEGÓ A CAPACITAR CON 
INDUCCIONES A UN TOTAL DE 

NIÑOS 2.945, ASÍ COMO TAMBIÉN 
A LOS PROPIETARIOS DE LOCALES 

COMERCIALES DEL CANTÓN 
OTAVALO DE LA ZONA URBANA Y 
RURAL EN UN NÚMERO DE A UN 
NÚMERO DE 78 PERSONAS ENTRE 

HOMBRES Y MUJERES, SEGÚN 
CONSTA EN EL INFORME 

GENERAL DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL AÑO 2023 DEL 
CBCO PUBLICADO EN LA WEB 

INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE DISCAPACIDADES

SI CONTINUAR CON EL APOYO CON LA 
AMBULANCIA PARA TRASLADO DE 
PACIENTES EN CASO DE NECESIDAD

EN VINCULACIÓN CON LA 
COMUNIDAD A TRAVÉS DEL 

TRANSPORTE APOYO A 
PERSONAS EN UNIDADES 

DESDE LA CIUDAD DE OTAVALO 
HACIA LA CLÍNICA DEL RIÑÓN 
MENYDIAL – IBARRA Y DESDE 
LA CLÍNICA MENCIONADA DE 

RETORNO A OTAVALO, EL 
NÚMERO DE BENEFICIADOS HA 

SIDO DE 16 PERSONAS EN 
ESTADO DE VULNERABILIDAD 
FÍSICA Y SOCIOECONÓMICA.

SE HA REALIZADO 214* VIAJES EN 
LAS MAÑANAS Y TARDES DE LOS 
DÍAS MARTES, JUEVES Y SÁBADO, 

DANDO LA FACILIDAD DE 
MOVILIDAD A LAS PERSONAS 

QUE SUFREN ESTE PROBLEMA DE 
SALUD, SEGÚN CONSTA EN EL 

INFORME GENERAL DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL 

AÑO 2023 DEL CBCO PUBLICADO 
EN LA WEB INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE GÉNERO

SI APOYO EN SIMULACROS PARA SABER 
CÓMO ACTUAR EN EVENTOS ADVERSOS

EN EL AÑO 2023 SE BRINDÓ LA 
CHARLA AL CENTRO DE 

CAPACITACIÓN ZOE, LLEVANDO 
EQUIPO MULTIMEDIA Y 

AFICHES EN EL TEMA QUE 
HACER DURANTE UN SISMO Y 

EVACUACIÓN, SE DA LAS 
RECOMENDACIONES QUE 

HACER DURANTE UN SISMO, 
COMO ACTUAR DURANTE UN 
SIMULACRO Y SE REALIZA UNA 

PRÁCTICA DE EVACUACIÓN 
INDICANDO LO BUENO Y LO 
MALO DE CÓMO SE REALIZÓ 

ESTE EJERCICIO.

CON ESTA CHARLA SE DIO 
INDUCCIÓN A 27 PERSONAS 26 

MUJERES Y 1 HOMBRE A LOS 
MISMOS QUE SE ENTREGÓ 

AFICHES SOBRE EL TEMA, SEGÚN 
CONSTA EN EL INFORME 

GENERAL DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL AÑO 2023 DEL 
CBCO PUBLICADO EN LA WEB 

INSTITUCIONAL

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
DE MOVILIDAD HUMANA

SI APOYO EN MONITOREO PARA LA 
SEGURIDAD EN EL CANTÓN OTAVALO

EN EL AÑO 2023 BRINDAMOS 
SEGURIDADES A EVENTOS 

EFECTUADAS POR: TRAVESÍA DE 
COMPETIDORES LAGO 

CUICOCHA, RECORRIDOS 
PERMANENTES LOS FINES DE 
SEMANA Y DÍAS FERIADOS EN 
LA LAGUNA SAN PABLO DEL 
LAGO, TRAVESÍA NATATORIA 

SAN PABLO DEL LAGO, 
LIMPIEZA DEL MUELLE 

CHICAPÁN, SEGURIDAD A 
PARTICIPANTES DE CURSO DE 

NAVIEROS, EVENTOS 
DEPORTIVOS DE TRIATLÓN, 

PIQUES DE AUTOS REALIZADO 
EN SAN PABLO DEL LAGO, 

CORRIDAS DE TOROS 
POPULARES POR FIESTAS EN 

GONZÁLEZ SUÁREZ.

SE PRESTÓ EL CONTINGENTE CON 
PERSONAL OPERATIVO Y 

UNIDADES DE EMERGENCIA EN 37 
SEGURIDADES EN EL CANTÓN 

OTAVALO DURANTE EL AÑO 2023, 
SEGÚN CONSTA EN EL INFORME 

GENERAL DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS DEL AÑO 2023 DEL 
CBCO PUBLICADO EN LA WEB 

INSTITUCIONAL

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CABILDO POPULAR NO NO APLICA

CONSEJO DE PLANIFICACIÓN LOCAL NO NO APLICA

SILLA VACÍA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

ASAMBLEA CIUDADANA:

MECANISMOS ­ ESPACIOS DE 
PARTICIPACIÓN

EXISTE UNA 
ASAMBLEA 

CIUDADANA EN 
SU TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PLANIFICÓ LA 
GESTIÓN DEL 

TERRITORIO CON LA 
PARTICIPACIÓN DE 

LA ASAMBLEA 
CIUDADANA

¿EN QUÉ FASES DE LA 
PLANIFICACIÓN 

PARTICIPARON LAS 
ASAMBLEAS 

CIUDADANAS Y CÓMO?

QUE ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL 

AÑO

NO APLICA NO NOMBRE NO APLICA

EMAIL NO APLICA

TELEFONO NO APLICA

NO APLICA NO APLICA NO APLICA NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE 1: Planificación y facilitación del proceso desde la asamblea ciudadana

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA LOCAL 
CIUDADANA PRESENTÓ LA LISTA DE TEMAS 
SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

SI CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACIÓN 
Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN O LOS CIUDADANOS DESDE LA 
CONVOCATORIA DIRECTA DEL GAD

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/LEVANTAMIENTO-DE-TEMAS-CONSULTA-
CIUDADANA-RENDICION-CBCO-2023.pdf

2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN DEL 
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL 
EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) QUE 
SE ENCARGARÁ DE ORGANIZAR Y FACILITAR EL 
PROCESO

SI Con fecha 27 de febrero de 2024 se escribe el acta con 
los temas a rendir cuentas y la designación para la 
conformación del Equipo Técnico Mixto Paritario y se 
adjunta el registro de asistencia 

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/ACTA-Y-
RESOLUCION-DE-CONSULTA-CIUDADANA-EQUIPO-MIXO-Y-
SUBCOMISIONES-2023.pdf

3. EL EQUIPO TÉCNICO MIXTO Y PARITARIO 
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TÉCNICOS) 
CONFORMARON  2 SUBCOMISIONES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL PROCESO: UNA 
LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA 
POR LA CIUDADANÍA / ASAMBLEA CIUDADANA

SI Con fecha 27 de febrero de 2024 se escribe el acta con 
los temas a rendir cuentas y la designación para la 
subcomisión del Equipo Técnico Mixto Paritario y se 
adjunta el registro de asistencia 

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/ACTA-Y-
RESOLUCION-DE-CONSULTA-CIUDADANA-EQUIPO-MIXO-Y-
SUBCOMISIONES-2023.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REALIZÓ LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL

SI En el mes de febrero de 2024, las áreas responsables 
remitieron los infomes sobre la ejecución 
correspondiente al año 2023, lo cual fue consolidado 
para estructurar el Informe General de la gestión 
Institucional, así como también el avance y evaluación 
del Plan de Trabajo de sugerencias ciudadanas de la 
Rendición de cuentas del año 2022 e implementadas 
en el año 2023 

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/INFORME-
GENERAL-DE-RENDICION-DE-CUENTAS-Y-EVALUACION-DE-LA-
GESTION-ANO-2023-signed-signed-signed.pdf

2. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD  
REDACTÓ EL INFORME PARA LA CIUDADANÍA, 
EN EL CUAL RESPONDIÓ LAS DEMANDAS DE LA 
CIUDADANÍA Y MOSTRÓ AVANCES PARA 
DISMINUIR BRECHAS DE DESIGUALDAD Y 
OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCIÓN 
PRIORITARIA

SI Con fecha 11 de marzo de 2024 se recibe todos los 
informes de las áreas correspondientes a las demandas 
ciudadanas conforme al levantamiento de temas por 
parte de la ciudadanía, con los caules se elabora el 
Informe Prelliminar en el cual se responde las 
demandas ciudadanas, el mismo que es publicado en la 
página web institucional

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/INFORME-
PRELIMINAR-DE-RESPUESTA-A-LAS-DEMANDAS-CIUDADANAS-ANO-
2023-signed-signed-signed-signed.pdf

FASE 2: Evaluación de la gestión y redacción del informe de la institución



3. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA ENTIDAD 
LLENÓ EL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL 
CPCCS

SI Se procedió a la elaboración del formulario de rendición 
de cuentas con la consolidación de la información 
emitida por las áreas administrativas y operativas del 
CBCO 

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/FORMULARIO-PRELIMINAR-RENDICION-DE-
CUENTAS-CBCO-2023-SOLO-LECTURA.xlsx

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS PARA EL CPCCS , COMO EL INFORME 
DE RENDICIÓN DE CUENTAS PARA LA 
CIUDADANÍA FUERON APROBADOS POR LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD

SI Con fecha 19 de marzo de 2023 Según Resolución N° 
CBCO-PJ-2024-010-RJ. La máxima autoridad del 
Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo aprueba los 
Informes y el Formulario de Rendición del año 2023

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/RESOLUCION-APROBACION-INFORMES-Y-
FORMULARIO-RENDICION-2023-CBCO.pdf

5. LA ENTIDAD ENVIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS INSTITUCIONAL A LA 
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN Y A LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI 15 DÍAS https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/OFICIOS-
ENTREGADOS-A-LA-ASAMBLEA-CIUDADANA-Y-PARTICIPACION-
CIUDADANA-DEL-GADMCO-DE-INFORMES-Y-F.pdf

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIÓ EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE QUÉ 
MEDIOS

SI PAG WEB
REDES SOCIALES

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/INFORME-
PRELIMINAR-DE-RESPUESTA-A-LAS-DEMANDAS-CIUDADANAS-ANO-
2023-signed-signed-signed-signed.pdf

2. LA ENTIDAD INVITÓ A LA DELIBERACIÓN 
PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LOS 
ACTORES SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES 
QUE ENTREGÓ LA ASAMBLEA CIUDADANA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL 
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGÓ LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

SI \"Con fecha 22 de abril de 2024 según Oficio Circular N
°: CBCO-PJ-2024-050-OFC, la máxima autoridad del 
Cuerpo de Bomberos invitó a la ciudadania al evento de 
Deliberación Púbica de Rendición de Cuentas del año 
2023 del CBCO.\"

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/05/INVITACIONES-RENDICION-DE-CUENTAS-
CBCO-2023.pdf

3. LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN 
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE 
REALIZÓ DE FORMA PRESENCIAL REALIZÓ DE 
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE 
RETRANSMITIÓ EN VIVO, A TRAVÉS DE 
PLATAFORMAS INTERACTIVAS

SI Con fecha 10 de mayo de 2024 se llevó a cabo el 
evento de Deliberación Pública en las instalaciones del 
Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo el cual fue 
transmitido en vivo a través de facebook live, y grabado 
en youtube página insituciónal 

https://www.youtube.com/watch?v=Q3IwCeEeMOI&t=1919s

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANÍA 
CONTÓ CON UN TIEMPO DE EXPOSICIÓN EN LA 
AGENDA DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y 
EVALUACIÓN CIUDADANA DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA ENTIDAD

SI 0-30 min https://www.youtube.com/watch?v=Q3IwCeEeMOI&t=1919s

5. UNA VEZ QUE  LA ASAMBLEA CIUDADANA / 
CIUDADANÍA PRESENTÓ SUS OPINIONES, LA 
MÁXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO 
SU INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI LA MAXIMA AUTORIDAD EXPUSO SOBRE LAS 
OPINIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS DE AÑO 
2023 POR LAS DIFERENTES ÁREAS 
INSTITUCIONALES EN BASE A LO REQUERIDO POR 
LA CIUDADANIA 

https://www.youtube.com/watch?v=Q3IwCeEeMOI&t=1919s

6. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS, LA MÁXIMA 
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIÓ LAS 
DEMANDAS CIUDADANAS

SI LA MAXIMA AUTORIDAD EXPUSO SOBRE LAS 
SUGERENCIAS Y DEMANDAS CIUDADANAS CON 
LOS TEMAS A RENDIR CUENTAS DE LO 
EJECUTADO EN EL AÑO 2023, ASI COMO TAMBIÉN 
EL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICIÓN DEL AÑO 
2022 Y EJECUTADAS EN EL AÑO 2023

https://www.youtube.com/watch?v=Q3IwCeEeMOI&t=1919s

7. LA COMISIÓN LIDERADA POR LA CIUDADANÍA 
- RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE 
CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN 
PLENARIA

SI SE REALIZARON 4 MESES DE TRABAJO EN LAS 
CUALES EXISTIÓ ACOMPAÑAMIENTO PARA QUE LA 
CIUDADANÍA EXPONGA SUS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS PARA MEJORAR LA GESTION 
INSTITUCIONAL

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-
DELIBERACION-PUBLICA-DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-
2023.pdf

8. EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS SE REALIZARON 
MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE 
LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS DEBATAN  Y 
ELABOREN LAS RECOMENDACIONES PARA 
MEJORAR LA GESTIÓN DE LA ENTIDAD

SI DOS REPRESENTANTES DEL CBCO ESTUBIERON 
EN CADA MESA DE TRABAJO QUIENES 
RECOGIERON LAS SUGERNECIAS Y SE 
ESTABLECIERON COMPROMISOS PARA SER 
INCLUIDOS EN EL ACTA PARA SU EJECUCIÓN 

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-
DELIBERACION-PUBLICA-DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-
2023.pdf

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS /  
ASAMBLEA CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN 
LA QUE SE RECOGIÓ LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA 
PLENARIA

SI EN EL ACTA DE DELIBERACIÓN PUBLICA 
FIRMARON CUATRO REPRESENTANTES DE LA 
ASAMBLEA CIUDADANA

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-
DELIBERACION-PUBLICA-DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-
2023.pdf

FASE 3: Evaluación ciudadana del informe institucional

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

10/05/2024 36

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

16 20 0 0 28 0 8 0

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTIÓN DEL GAD EN LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD  ELABORÓ UN PLAN DE TRABAJO 
PARA INCORPORAR LAS SUGERENCIAS 
CIUDADANAS EN SU GESTIÓN

SI Con fecha 23 de mayo de 2024 la comisión de 
Procesos de Rendición de cuentas del CBCO suscribe 
el INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE APORTES 
CIUDADANOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA DEL 
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO 
DE LA RENDICION DE CUENTAS AÑO 2023 y elabora 
el PLAN DE TRABAJO DE SUGERENCIAS 
CIUDADANAS RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO 
2023 DEL CBCO, con la planificación de los aportes, 
metodología, meses de ejecución y los resposables. 

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/ENTREGA-
DE-PLAN-DE-TRABAJO-CON-SUGERENCIAS-CIUDADANAS-
RENDICION-2023.pdf

2. LA ENTIDAD ENTREGÓ EL PLAN DE TRABAJO 
A LA ASAMBLEA CIUDADANA, AL CONSEJO DE 
PLANIFICACIÓN Y A LA INSTANCIA DE 
PARTICIPACIÓN PARA SU MONITOREO

SI LA ASAMBLEA CIUDADANA
CONSEJO DE PLANIFICACIÓN
INSTANCIA DE PARTICIPACIÓN

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/05/ENTREGA-
DE-PLAN-DE-TRABAJO-CON-SUGERENCIAS-CIUDADANAS-
RENDICION-2023.pdf

FASE 4: Incorporación de la opinión ciudadana, retroalimentación y seguimiento.



ENLISTE LAS DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA 
CIUDADANA / CIUDADANÍA

CIUDADANA / CIUDADANÍA ¿SE TRANSFORMÓ EN COMPROMISO EN LA 
DELIBERACIÓN PÚBLICA DE RENDICIÓN DE CUENTAS?

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Continuar con el apoyo de traslado de pacientes.      SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-DELIBERACION-PUBLICA-
DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-2023.pdf

Brindar el apoyo de un paramédico para el traslado de 
los pacientes.     

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-DELIBERACION-PUBLICA-
DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-2023.pdf

Capacitación a las comunidades en prevención de 
incendios en el hogar, uso de manejo de extintores, 
incendios forestales, en el sector de Araque y San 
Rafael.      

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-DELIBERACION-PUBLICA-
DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-2023.pdf

Una vez que se realice el pago de valores de las 
cooperativas de transporte sea emitido 
inmediatamente el permiso de funcionamiento.      

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-DELIBERACION-PUBLICA-
DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-2023.pdf

Cursos vacacionales.     SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-DELIBERACION-PUBLICA-
DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-2023.pdf

Apoyo para la creación de brigadas a las instituciones 
educativas.     

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-DELIBERACION-PUBLICA-
DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-2023.pdf

Coordinaciones con los cabildos para capacitaciones 
en temas de prevención de incendios.     

SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/05/ACTA-DE-LA-DELIBERACION-PUBLICA-
DEL-CBCO-RENDICION-DE-CUENTAS-2023.pdf

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACIÓN DE LA 
SUGERENCIA CIUDADANA

PORCENTAJE DE AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN (Acta de la deliberación pública firmada 
por los 

delegados de la Asamblea / ciudadanía)

Charlas para las Instituciones y locales 
comerciales en riesgos contra incendios y 
primeros auxilios    

"Se convocó a los propietarios de locales 
comerciales y restaurantes para brindar 

una inducción sobre riesgos en temas de: 
Prevención de Riesgos contra incendios y 
Primeros Auxilios de la ciudad de Otavalo 

y San Pablo del Lago, dividiéndolos en 
dos fechas, restaurantes en el mes de 

junio y negocios varios en el mes de julio 
la charla se realizó en las instalaciones del 
Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo, 
el objetivo es que los comerciantes estén 
conscientes de las medidas que deben 
tomar para minimizar incendios en sus 
establecimientos, a su vez los primeros 
auxilios para que puedan ejecutarlos en 

caso de emergencia. " 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/1.-INFORME-N%C2%B0-
CBCO-OP-2023-001-I-BRO-ELVIS-ARTEAGA-Y-BRO-
MISHELL-QUIMBIA.pdf

Charlas en prevención de incendios y 
desastres naturales    

En el mes de agosto del 2023 se realizó la 
Coordinación con los dirigentes 

comunitarios de la Parroquia Miguel Egas 
Cabezas y González Suárez, sobre 
sismos y evacuación a los dirigentes 

comunitarios y barriales del GAD 
Parroquiales, para fomentar la 
concientización en cuanto a los 

procedimientos en caso de un desastre 
natural sean estos incendios, temblores o 

inundaciones 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/2.-INFORME-N%C2%B0-
CBCO-OP-2023-001-I-CBO-JAIME-PIJAL-Y-CBO-
JORGE-CHICAIZA-1.pdf

Charlas dirigidas a los barrios de nuestro 
cantón en seguridad en el hogar y uso de gas 
doméstico    

En el mes de diciembre de 2023 se 
implementó en el plan de trabajo de 

vinculación con la comunidad, charlas 
dirigidas a los barrios de nuestro cantón 
en seguridad en el hogar y uso de gas 

doméstico, se dio a conocer a los 
moradores el uso del gas domésticos y las 

seguridades que deben tener en sus 
hogares con el uso de extintor, utilizando 
material didáctico, especialmente por el 

temor que tienen al manipular el gas 
doméstico se deja recomendaciones. 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/3.-INFORME-N%C2%B0-
CBCO-OP-2024-001-I-BRO-ANDRES-CHANCOSA.pdf

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL AÑO ANTERIOR IMPLEMENTADAS EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



"Charlas para las unidades educativas en caso 
de inundaciones y cómo actuar en desastres 
naturales. 
Campañas de prevención de inundaciones se 
realicen con 6 meses de anticipación"    

En el año 2023 dentro del plan de 
capacitaciones a la comunidad y Plan de 
Trabajo de sugerencias ciudadanas se 

brindó charlas e inducciones a los niños y 
niñas de las unidades educativas de 

nuestro cantón como: CHARLA LUDICA 
LABORES Y ACTIVIDADES DE UN 
BOMBERO, CHARLA LUDICA de 

"Prevención en el uso indebido de fuegos 
artificiales y tips para evitar inundaciones", 

lo cual se coordinó con el Distrito de 
Educación, brindando la inducción con la 
ayuda del equipo lúdico del CBCO a un 
total de 1176 niños y niñas del cantón 

Otavalo. 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/4.-INFORME-N%C2%B0-
CBCO-OP-2024-001-I-CBO-JAVIER-SALINAS-Y-CBO-
ARTURO-DE-LA-TORRE.pdf

Charlas para las comunidades de nuestro 
cantón en prevención de incendios    

Durante el año 2023 se realizó 
PREVENCION DE INCENDIOS 

FORESTALES a las comunidades de la 
parroquia de San Pablo y la Campaña 

INDUCCION DE INCENDIOS 
FORESTALES CAMPAÑA “NO INICIES 

LO QUE NO PUEDES DETENER” dirigida 
a las unidades educativas de nuestro 
cantón de las comunidades, así como 
también inducción de Prevención de 

incendios a las estaciones de servicio y 
empresa privada, fomentando la 

conciencia de que no se debe realizar 
quemas agrícolas por el daño ambiental 

que estas ocasionan al salirse de control y 
tomar contacto con los bosques y la 

prevención en los lugares de alto riesgo de 
incendio, llegando a capacitar a un 

número de 2296 personas. 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/5.-INFORMES-N%C2%B0-
CBCO-OP-2023-001-I-CBO-JAVIER-LEMA-Y-CBO.-
ANDRES-ALDAZ.pdf

Apoyo en simulacros para saber cómo actuar 
en eventos adversos    

Durante el año 2023 se dio apoyo al 
centro de capacitación ZOE, llevando 

equipo multimedia y afiches para brindar la 
charla en el tema que hacer durante un 

sismo y evacuación, se da las 
recomendaciones que hacer durante un 

sismo, como actuar durante un simulacro y 
se realiza una práctica de evacuación 

indicando lo bueno y lo malo de cómo se 
realizó este ejercicio, llegando a 27 

personas, se entregó afiches sobre el 
tema, se dio recomendaciones necesarias 

para poder actuar de buena manera en 
este tipo de emergencias naturales así 

evitando pérdidas humanas 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/6.-INFORME-N%C2%B0-
CBCO-OP-2024-001-1-CBO-STALIN-FANNING-CBO-
DIEGO-CABEZAS-Y-BRO-FERNANDO-QUINTANA.pdf

Inspecciones frecuentes a los locales 
comerciales para verificación de medidas de 
prevención    

Se implementó en el plan de trabajo de 
vinculación con la comunidad continuar 
con las frecuentes inspecciones a los 

diversos locales comerciales actividad que 
se encontró a cargo del Departamento de 
Prevención del CBCO compañeros Cbo. 

Stalin Fanning, Cbo. Diego Cabezas y Bro. 
1 Fernando Quintana, según como se 

especifica en el Memorando N°: 
MEMORANDO Nro. CBCO-OP-PR-2024-
002-M de fecha 26 de febrero de 2024, 

ejecutándose 6008 inspecciones 
aprobadas en el año 2023 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/7.-INFORME-N%C2%B0-
CBCO-OP-PR-2024-002-M-AREA-DE-
PREVENCIONsigned.pdf

Continuar con el apoyo con la ambulancia para 
traslado de pacientes en caso de necesidad    

Se implementó en el plan de trabajo de 
vinculación con la comunidad continuar 

con la ayuda social de transporte a 
personas con insuficiencia renal crónica a 
la clínica Menydial de la ciudad de Ibarra, 
actividad que se encontró a cargo de los 

jefes de guardia de la central de Bomberos 
Otavalo, según se especifica en el 

Memorando Nº: CBCO-OP-AE-2024-002-
M de fecha 23 de enero de 2024 del área 
de Gestión de Emergencias, realizándose 
214 traslado de pacientes en unidades del 

CBCO y 22 en ambulancia desde la 
central de Otavalo y 7 traslados en 
ambulancia desde la Compañía de 
Bomberos de San Pablo del Lago 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/8.-INFORME-N%C2%B0-
CBCO-OP-AE-2024-002-M-DE-EMERGENCIA-
signed.pdf



Apoyo en monitoreo para la seguridad en el 
cantón Otavalo    

Se implementó en el plan de trabajo de 
vinculación con la comunidad recorridos 

de seguridad en feriados por afluencia de 
personas, actividad que se coordinara con 
los jefes de guardia junto con el personal 

de la central de Bomberos del Cantón 
Otavalo, según se especifica en el 

Memorando Nº: CBCO-OP-AE-2024-002-
M de fecha 23 de enero de 2024 del área 
de Gestión de Emergencias, brindamos 
treinta y seis (37) seguridades a eventos 
efectuadas por: travesía de competidores 
Lago Cuicocha, recorridos permanentes 
los fines de semana y días feriados en la 

Laguna San Pablo del Lago, travesía 
natatoria San Pablo del Lago, limpieza del 

muelle Chicapán, seguridad a 
participantes de curso de navieros, 

eventos deportivos de triatlón, piques de 
autos realizado en San Pablo del Lago, 

corridas de toros populares por fiestas en 
González Suárez. 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/9.-INFORME-N%C2%B0-
CBCO-OP-AE-2024-002-M-DE-EMERGENCIA-
signed.pdf

Implementación de cursos vacacionales para 
niños y jóvenes     

"Se llevó a cabo el curso vacacional 
dirigido para niños y jóvenes en el Cantón 

Otavalo, misma que comprendió en 
conocimientos generales de bomberos, en 

el cual asistieron 50 participantes. Se 
convierte en una nueva experiencia muy 
gratificantes para los niños de nuestro 

cantón el participar del curso vacacional y 
se realiza prevención desde edades que 
generaran un futuro de prevención en los 
niños. La capacidad operativa del CBCO 
nos permite la realización de este tipo de 
eventos de manera segura para los niños 
y cumplimiento de objetivos planteados. El 

generar una sonrisa y un ambiente de 
diversión en los niños forma parte de 

contribuir a su desarrollo integral."

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/10.-INFORME-Nro.-CBCO-
OP-2023-002-I-CBO-JAVIER-ERAZO.pdf

Que exista eficacia en el tiempo de llegada a 
las emergencias    

Se implementó en el plan de trabajo de 
vinculación con la comunidad 

Entrenamiento de aplicación de guías para 
atención de emergencias al personal 

Operativo del CBCO mediante la 
elaboración de un cronograma de 

entrenamientos y capacitaciones según se 
detalla en el INFORME DE GESTIÓN DEL 

DEPARTAMENTO DE INSTRUCCIÓN 
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL 

CANTÓN OTAVALO PERIODO 2023, de 
fecha 28 de enero de 2024, suscrito por el 

Suboficial Nelson Vilatuña en el cual 
señala que durante el año 2023 el 

Departamento de Instrucción del CBCO, 
ha gestionado 12 capacitaciones en 

diferentes áreas bomberiles dentro y fuera 
de la ciudad, abarcando a todo el personal 

operativo y fortaleciendo así sus 
conocimientos 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/11.-INFORME-DE-GESTION-
DE-INSTRUCCION-SUBOFICIAL-NELSON-VILATUNA-
signed.pdf

Charlas para los estudiantes de la Universidad 
de Otavalo    

Se implementó en el plan de trabajo de 
vinculación con la comunidad en 

coordinación con las autoridades de la 
Universidad Otavalo una inducción a los 

estudiantes mediante el enlace de la 
plataforma Teams compartido por 

personal de la Universidad Otavalo, a 30 
estudiantes en el tema de Evacuación, 

según parte de la capacitación a la 
comunidad del 28 de marzo de 2023 

100,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/12.-INFORME-N%C2%B0-
CBCO-VC-ES-2024-002-M-DE-VINCULACION-A-LA-
COMUNIDAD-signed.pdf

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$5252227,78 $1306733,85 $884385,27 $1168529,45 $0,00 16,84 %

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

CUMPLIMIENTO DE LA 
GESTIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO Mantenimiento  de Equipo, 
Maquinaria e Infraestructura 
Institucional, Equipamiento e 
Infraestructura Institucional, 
Operación Institucional

$5149927,24 $923679,26 17,94 % https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/Cedula-de-Gastos-
Fortalecimiento-Institucional.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Campañas, capacitación y vinculación $1714,00 $893,76 52,14 % https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/Cedula-de-Gastos-
Vinculacion-con-la-comunidad.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO Contratación de personal 
administrativo y procesos de ascenso 
y promoción del personal Operativo, 
Homologación y capacitación del 
personal operativo, Capacitación 
personal administrativo

$100586,54 $30755,08 30,58 % https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2024/03/Cedula-de-Gastos-
Vinculacion-con-la-comunidad.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $5252227,78 $955328,10 18,19 %

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://bomberosotavalo.gob.ec/transparencia-2023/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/02/FORMULARIO-CBCO-CON-LINKS-RENDICION-DE-
CUENTAS-2022.xlsx

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$10,00 $23.145,84 $10,00 $23.145,84 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/02/REPORTE-
GENERAL-CATALOGO-2023.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$49,00 $83.858,16 $49,00 $83.858,16 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/02/REPORTE-
DE-MENOR-CUANTIA-2023.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$2,00 $40.515,00 $2,00 $40.515,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/02/REPORTE-
DE-MENOR-CUANTIA-2023.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$1,00 $7.500,00 $1,00 $7.500,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/02/REPORTE-
DE-REGIMEN-ESPECIAL-2023.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $1.007.707,55 $2,00 $64.516,89 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/02/REPORTE-
DE-LICITACIONES-2023.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

$3,00 $172.894,81 $1,00 $130.040,88 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/02/REPORTE-
DE-SUBASTAS-INVERSAS-2023.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS AMBULANCIA TIPO 2 ,MOTOR 
V8 TURBO DIESEL 
AUTOMATICA 5 
VELOCIDADES 

$8.500,00 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/02/ACTA-ENTREGA-RECEPCION-CBCO-Y-
DISTRITO-10D02-ANTONIO-ANTE-OTAVALO.pdf

DONACIONES RECIBIDAS KIT FORESTAL DE EQUIPOS 
DE PROTECCION PERSONAL

$1.765,60 https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/02/ACTA-ENTREGA-SECRETARIA-DE-
GESTION-DE-RIESGOS-2024.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL 
ESTADO:

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/Cedula-de-Gastos-Fortalecimiento-Institucional.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/Cedula-de-Gastos-Vinculacion-con-la-comunidad.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2024/03/Cedula-de-Gastos-Vinculacion-con-la-comunidad.pdf


ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


