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DEL CANTÓN OTAVALO

RESOLUCIÓN DE AUTORIZACIÓN PARA REFORMAR DEL FOA, PAC Y
PRESUPUESTO DEL AÑO 2019 DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN

OTAVALO.

N'' OOlG-CBCO-2019-TC.

El Capitán -B- Carlos López M., en calidad de Jefe del Cuerpo de Bomberos de Otavalo, según
Resolución Administrativa N° 003-2017-ALCALDÍA, sancionada por el Abogado Gustavo
Pareja C. Alcalde de Otavalo a los ocho días del mes de febrero de dos mil diez y siete, de
conformidad con lo prescrito en el Art. 60 del COOTAD. El Primer Jefe de cada cuerpo de
bomberos será el representante legal y el ejecutivo de la Institución, será quien emita y suscriba
actos y hechos necesarios para el ejercicio de sus atribuciones previstas en el Art. 6 de la Ley de
Defensa Contra Incendios, en concordancia con los Arts. 86, 87, 88 y 89 del Reglamento
Orgánico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del País lo
que le faculta la aprobación y autorización de los actos administrativos de la Institución.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Art. 227, de la Constitución de la República del Ecuador, manifiesta que: "Principios
de la administración pública.- La Administración pública constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía,
desconcentración, descentralización, coordinación, participación, planificación,
transparencia y evaluación";

2. Que, el Art. 280, de la Constitución de la República del Ecuador, dispone que: "El Plan
Nacional de Desarrollo es el instrumento al que se sujetarán las políticas, programas y
proyectos públicos; la programación y ejecución del presupuesto del Estado; y la inversión y
la asignación de los recursos públicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autónomos descentralizados. Su observancia será de carácter
obligatorio para el sector público e indicativo para los demás sectores";

3. Que el Art. 256, del Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía y
Descentralización, dispone que; "Traspasos.- El ejecutivo del gobierno autónomo
descentralizado, de oficio o previo informe de la persona responsable de la unidad financiera,
o a pedido de este funcionario, podrá autorizar traspasos de créditos disponibles dentro de
una misma área, programa o subprograma, siempre que en el programa, subprograma o
partida de que se tomen los fondos hayan disponibilidades suficientes, sea porque los
respectivos gastos no se efectuaren en todo o en parte debido a causas imprevistas o porque
se demuestre con el respectivo informe que existe excedente de disponibilidades. Los
traspasos de un área a otra deberán ser autorizados por el legislativo del gobierno autónomo
descentralizado, a petición del ejecutivo local, previo informe de la persona responsable de la
unidad financiera";

4. Que, el Art. 82, del Reglamento al Código Orgánico de Organización Territorial, Autonomía
y Descentralización, establece que: "Programación presupuestaria en el año que se posesiona
el/la presidente/a de la República. Hasta que se apruebe el Presupuesto General del Estado
del año en que se posesiona la presidente o el presidente de la República, regirá el monto
total del presupuesto inicia! del año anterior. En los presupuestos del resto del sector público,
con excepción de los gobiernos autónomos descentralizados, sus empresas públicas y sus
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entidades adscritas, se aplicará esta misma disposición. El Ministerio de Finanzas durante la
ejecución del presupuesto prorrogado podrá aumentar o rebajar ítems y partidas de ingresos
y gastos que no modifiquen el valor total fijado en el presupuesto inicial prorrogado.

5. Que el inciso primero del Art. 34, Código Orgánico de Planificación y Finanzas Públicas,
reza que: "Plan Nacional de Desarrollo.- El Plan Nacional de Desarrollo es la máxima
directriz política y administrativa para el diseño y aplicación de la política pública y todos
los instrumentos, dentro del ámbito definido en este código. Su observancia es obligatoria
para el sector público e indicativa para los demás sectores";

6. Que, el Art. 16, del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Público, Rol de conducción y mando.- "El rol de conducción y mando comprende la
responsabilidad de la planificación y manejo operativo de los distintos procesos internos o
unidades de las entidades previstas en este Código, conforme a su estructura organizacional";

7. Que, el Art. 274, del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Público, expresa que: "Naturaleza.- Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
público adscritas a los Gobiernos Autónomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevención, protección, socorro y extinción de
incendios, así como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrópico.
Asimismo, efectúan acciones de salvamento con el propósito de precautelar la seguridad de
la ciudadanía en su respectiva circunscripción territorial. Contarán con patrimonio y fondos
propios, personalidad jurídica, autonomía administrativa, financiera, presupuestaria y
operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferirán directamente a las
cuentas de los Cuerpos de Bomberos";

8. Que, el Art. 13, del Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Interno y Disciplinaria de
los Cuerpos de Bomberos del País, reza que: "El Jefe o Comandante designado.- El Jefe o
Comandante del Cuerpo de Bomberos designado, será el directo responsable ante las
autoridades del funcionamiento, organización, dirección y control de la institución a su
mando en sus aspectos técnicos operativos y administrativos los cuales reglamentará por
medio de resoluciones internas";

9. Que, el literal b) del Art. 87, del Reglamento Operativo y de Régimen Interno y Disciplina
de los Cuerpos de Bomberos del País, dispone que: "Obligaciones del Jefe del Cuerpo de
Bomberos.- Son obligaciones de los jefes de los cuerpos de bomberos: (...) u) Las demás
que determinen la Ley de Defensa Contra Incendios, sus reglamentos y las autoridades
correspondientes";

10. Que, el inciso cuarto de la norma Nro. 200-02, de las Normas de Control Interno para las
Entidades, Organismos del Sector Público y de las Personas Jurídicas de Derecho Privado
que Dispongan de Recursos Públicos, establece que: "Administración estratégica.- La
formulación del plan operativo anual deberá coordinarse con los procesos y políticas
establecidos por el Sistema Nacional de Planificación (SNP), las Normas del Sistema
Nacional de Inversión Pública (SNIP), las directrices del sistema de presupuesto, así como el
análisis pormenorizado de la situación y del entorno. Asimismo, dichas acciones se
diseñarán para coadyuvar el cumplimiento de los componentes de la administración
estratégica antes mencionada. Como toda actividad de planificación requiere seguimiento y
evaluación permanente";
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11. Que, el Art. 12, de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza para la Adscripción del Cuerpo
de Bomberos del cantón Otavalo, al Gobierno Autónomo descentralizado Municipal del
Cantón Otavalo, expresa que: "Naturaleza.- El Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo es
una entidad eminentemente técnica adscrita GADMCO, la misma que funcionará con
autonomía administrativa y financiera, presupuestaria y operativa, observado la Normativa
Legal vigente y la presente Ordenanza";

12. Que, el Art. 27, de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza para para la Adscripción del
Cuerpo de Bomberos del cantón Otavalo, al Gobierno Autónomo descentralizado Municipal
del Cantón Otavalo, expresa que: "Deberes y atribuciones del Jefe/a.- Ejercerá los siguientes
deberes y atribuciones: (...) n) Las demás que determinen las leyes, reglamentos y la
presente Ordenanza."

13. Resolución Plan Anual de Contrataciones (PAC) 2019, N° OOOl-CPCBCO-2019, de fecha 14
de enero del 2019, el Cptn. -B- Carlos López Moreta, Jefe del Cuerpo de Bomberos del
Cantón Otavalo, RESOLVIÓ: Art. 1. Aprobar el Plan Anual de Contratación (PAC) del
Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo, para el año 2019, de conformidad al detalle
constante en el Archivo adjunto a la presente Resolución.

14. Que, con fecha 21 de diciembre del 2018, los miembros del Comité de Administración y
Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo, suscriben la Ratificación del
POA y Presupuesto Prorrogado para el año 2019.

15. Que, mediante RESOLUCIÓN DE JEFATURA N'' CBCO-PJ-20I8-00020-RJ, DEL 28 DE
DICIEMBRE DE 2018, el Cptn. -B- Carlos López Moreta, Jefe del Cuerpo de Bomberos del
Cantón Otavalo, Dispone: REGIRSE AL PRESUPUESTO INICIAL APROBADO PARA
EL AÑO 2018, POR SER EL AÑO 2019 DE PRESUPUESTO PRORROGADO SEGÚN
LO PREVISTO EN EL ART. 83 INCISO PRIMERO, DEL REGLAMENTO GENERAL
DEL CÓDIGO ORGÁNICO DE PLANIFICACIÓN Y FINANZAS PÚBLICA.

16. Que, mediante Resolución No. CAP-CBCO-2019-002-RA, del Comité de Administración y
Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo, de fecha 18 de abril de 2019,
sesión ORDINARIA. Resuelve: Art. 1.- Aprobar de forma íntegra el INFORME TECNICO
DE TALENTO HUMANO y ASESORIA JURÍDICA No. CBCO-TH-AJ-2019-004-1, de
fecha 08 de abril de 2019, suscito por la Ing. Silvana Elizabeth Rivadeneira Andrade,
responsable del área de Talento Humano del CBCO; y, Abg. S. Andrés Pineda Sánchez,
Asesor Jurídico del CBCO; el Plan de Carrera del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo,
mediante el cual se autoriza a la responsable del área de Talento Humano proceda conforme
a la ley con la restructuración, cambio de régimen, homologación y optimización del
personal de acuerdo con el requerimiento de nuestra institución, disponiendo a todas las
áreas administrativas de la institución den estricto cumplimiento en el ámbito de sus
competencias. Art. 2.- Autorizar a la Ing. Silvana Elizabeth Rivadeneira Andrade,
responsable del área de Talento Humano, dé estricto cumplimiento con el pedido libre y
voluntario de los señores: Bro. DIEGO FERNANDO CABEZAS AUZ, portando su cédula
de ciudadanía números: 100313294-9; Bro. ARTURO XAVIER DE LA TORRE
ARAGUILLIN, portando su cédula de ciudadanía números: 100397744-2; Bro. STALIN
JAVIER FANNING TACOAMÁN, portando su cédula de ciudadanía números: 100287510-
0; Bro. GUERRA SANDOVAL CARLOS JAVIER, portando su cédula de ciudadanía
números: 100440922-1, de Cambio de Régimen de Código de Trabajo al Régimen de la
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LOSEP y su reglamento; cumpliendo con toda la normativa legal vigente; cambio que deberá
ser considerado en la nueva restructura y optimización del personal de acuerdo con el
requerimiento y disponibilidad presupuestaria de nuestra institución. (...)"

17. Que, mediante Sesión Ordinaria No. CAP-CBCO-2019-001-SO. El Comité de
Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo, de fecha
jueves 22 de agosto de 2019, suscrito por el Capitán Carlos López Moreta Jefe del Cuerpo de
Bomberos del Cantón Otavalo, Tnlgo. Segundo Yamberla, Sgto. -B- responsable de
Planificación del CBCO encargado; Ing. Marco Flores, representante del consejo del GAD
Municipal del Cantón Otavalo; y, MSc. Jaime Terán, Director de Gestión de Seguridad
Ciudadana del GAD Municipal del cantón Otavalo; todos en su calidad de miembros del
Comité Resolviendo que: "(•••) Aprobar el Plan Operativo Anual, Distributivo y Presupuesto
del año 2019 del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo por un valor de 2409786,23 USD
(Dos millones cuatrocientos nueve mil setecientos ochenta y seis con 23/100 centavos).
(...)". (Según Anexos)

18. Que, mediante Sesión Extraordinaria No. CAP-CBCO-20Í9-002-SO. El Comité de

Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo, de fecha lunes
26 de agosto de 2019, suscrito por el Capitán Carlos López Moreta Jefe del Cuerpo de
Bomberos del Cantón Otavalo, Tnlgo. Segundo Yamberla, Sgto. -B- responsable de
Planificación del CBCO encargado; Ing. Marco Flores, representante del consejo del GAD
Municipal del Cantón Otavalo; y, MSc. Jaime Terán, Director de Gestión de Seguridad
Ciudadana del GAD Municipal del cantón Otavalo; todos en su calidad de miembros del
Comité Resolviendo que: "(•••) Aprobar el Plan Operativo Anual, Distributivo y Presupuesto
del año 2019 del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo por un valor de 2409786,23 USD
(Dos millones cuatrocientos nueve mil setecientos ochenta y seis con 23/100 centavos).
(...)". (Según Anexos)

19. Que mediante Memorando No. CBCO-SSI-2019-128-M de fecha 26 de agosto de 2019,
suscrito por la Lic. Amparito Paredes, secretaria y Servicios Institucionales del CBCO,
indica: "Entrega de Resoluciones del POA, Distributivo y Presupuesto aprobados por el
Comité de Administración y Planificación del CBCO en sesiones del 22 y 26 de agosto de
2019".

RESUELVE:

Art. 1. Autorizar, la reforma del POA, PAC y presupuesto del año 2019 conforme consta de la
Resolución de Sesión Ordinaria No. CAP-CBCO-2019-001-SO. El Comité de

Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo, de fecha
jueves 22 de agosto de 2019; y, Resolución de Sesión Extraordinaria No. CAP-CBCO-
2019-002-SO. El Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del
Cantón Otavalo, de fecha lunes 26 de agosto de 2019.

Art. 2. Disponer, a la Ing. Silvana Elizabeth Rivadeneira Andrade responsable del Talento
Humano del CBCO, al Sgto. -B-. Segundo Yamberla., responsable de la Planificación
Encargado, Ing. Oscar C. Cadena U., responsable de Compras Públicas; e, Ing. Yadira
Dávila, Tesorera del CBCO, la realización de las actividades pertinentes para el
cumplimiento de la presente Resolución en el ámbito de sus competencias.
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Art. 3. Notificar mediante Orden General ai Personal Operativo del Cuerpo de Bomberos del
Cantón Otavalo la homologación y nueva denominación contemplada en el COESCOP y
que ha sido aprobada por el Comité de Administración y Planificación del CBCO, según
consta de las Resolución de Sesión Ordinaria No. CAP-CBCO-2019-001-SO. El Comité
de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo, de fecha
jueves 22 de agosto de 2019; y, Resolución de Sesión Extraordinaria No. CAP-CBCO-
2019-002-SO. El Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del
Cantón Otavalo, de fecha lunes 26 de agosto de 2019.

Art. 4. La presente Resolución entrará en vigencia a partir de la suscripción, sin perjuicio de su
publicación en el portal www.compraspublicas.gob.ee

COMUNÍQUESE, NOTIFÍQUESE Y PUBLÍQUESE.

Dado en la ciudad de Otavalo, a los 26 días del mes de agosto de 2019.

■  'iCarloyíroberto López Moreta. V
Capitán.-B- \

JEFE DEL CUERPO DE BOMBEliOS '
DEL CANTÓN OTAVALO.

Elaborado por: Abg. Andrés Pineda Sánchez. Asesoría Jurídica del CBCO
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MEMORANDO N": CBCO-SSI-2019-128-M

Otavalo, 26 de agosto de 2019.

PARA:

ASUNTO:

Abg. Andrés Pineda

ASESOR JURIDICO DEL CBCO

Entrega de Resoluciones del POA, Distributivo y presupuesto
aprobados por el Comité de Administración y Planificación del CBCO
en sesiones del 22 y 26 de agosto de 2019.

Por medio del presente me permito realizar la entrega de las Resoluciones N° CAP-CBCO-
2019-001-SO de fecha 22 de agosto de 2019 de sesión ordinaria y Resolución N° CAP-
CBCO-2019-002-SO de fecha 26 de agosto de 2019 de sesión extraordinaria con todos sus
anexos de aprobación para que se realice el trámite administrativo correspondiente y a su vez
se notifique a las áreas de Planificación. Presupuesto. Compras Públicas y Talento Humano,
lo referente a las siguientes resoluciones:

Resolución N° CAP-CBCO-2019-001-SO de Sesión ordinaria de fecha 22 de agosto de

2019

Resolución 001.- El Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón
Otavalo resuelve y aprueba por unanimidad lo siguiente: Aprobar el Plan Operativo Anual,
Distributivo y Presupuesto del año 2019 del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo por un valor de
2409786,23 USD (Dos millones cuatrocientos nueve mil setecientos ochenta y seis con 23/100
centavos).

Resolución 002.- El Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón

Otavalo resuelve y aprueba por unanimidad lo siguiente: Aprobar la Transferencia Gratuita del
vehículo denominado A5 de placas lEl-1 127 a favor de la Unidad Educativa Otavalo perteneciente al
Distrito 10D02 Antonio Ante Otavalo Educación, para que sea utilizado en el proceso de enseñanza -
aprendizaje de los estudiantes del Bachillerato Técnico especialidad Mecánica Automotriz.

Resolución N® CAP-CBCO-2019-002-SO de sesión extraordinaria de fecha 26 de agosto

de 2019

Resolución 001.- El Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón
Otavalo resuelve y aprueba por unanimidad lo siguiente: Aprobar el Plan Operativo Anual.
Distributivo y Presupuesto del año 2019 del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo por un valor de
2409786,23 USD (Dos millones cuatrocientos nueve mil setecientos ochenta y seis con 23/100
centavos).
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Lo que comunico para los fines pertinentes. ^

<*4 c/r» m
Lic. Amparito Paredes
SECRETARIA Y SERVICIOS INSTITUCIONALES DEL CBCO

Í^Mginal de Resoluciones N° CAP-CBCO-2019-001-SO y N° CAP-CBCO-201^9-002-SO
- Orieinal del POA del año 2019 aprobado en sesión del 22 y 26 de agosto de 2019
. Original del Distributivo aprobado en sesión del 22 y 26 de agosto de 2019
- Original del Presupuesto del año 2019 aprobado en sesión del 22 y 26 de agosto de 2019

sí^A CUERPO DE BOMBEROS
OTAVALO ̂

2:^ AGO 2019
vto

JURIDICO

so
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SESIÓN ORDINARIA N° CAP-CBCO-2019-001-SO
EL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN DEL

CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

CONSIDERANDO

Que, el Art. 226, de ia Constitución de la República del Ecuador, tuanifiesta ijne: "Competencias y
Facultades de los senñdores públicos. - Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias,
las servidoras o servidores públicos >• las personas que actúen en virtud de una potestad estatal
ejercerán solamente las competencias yfacultades que les sean atribuidas en la Constitución y la ley.
Tendrán el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el Goce y
ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitución

Que, el art. 227, de la Constitución de la República del Ecuador, reza que: "Principios de la
Administración Pública. - La Administración Pública constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquía, desconcentración,
descentralización, coordinación, participación, planificación, transparencia y evaluaciótC:

Que, el Art. 229 de la Constitución de la República del Ecuador, señala que: "Serán servidoras o
servidores públicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier título trabajen, presten
servicios o ejerzan un cargo, función o dignidad dentro del .sector público. Los derechos de las
servidoras y servidores públicos son irrenunciables. La ley definirá el organismo rector en materia
de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector público y regulará el ingreso, a.scenso,
promoción, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneración y cesación de
funciones de sus servidores. La remuneración de las servidoras y servidores públicos será justa y
equitativa, con relación a sus funciones, v valorará la profesionalización, capacitación,
responsabilidad y experiencia^'':

Que, el Art. 140, del Código Orgánico de Organización Territorial. Autonomía y Descentralización,
dispone que: "Ejercicio de la competencia de gestión de riesgos.- La gestión de riesgos que incluye
las acciones de prevención, reacción, mitigación, reconstrucción y transferencia, para enfrentar
todas las amenazas de origen natural o anírópico que afecten al territorio se gestionarán de manera
concurrente y de forma articulada por lodos los niveles de gobierno de acuerdo con las políticas y los
planes emitidos por el organismo nacional responsable, de acuerdo con la Constitución y la ley. Los
gobiernos autónomos descentralizados municipales adoptarán obligatoriamente normas técnicas
para la prevención y gestión de riesgos en sus territorios con el propósito de proteger las personas,
colectividades y la naturaleza, en sus procesos de ordenamiento territorial. Para el caso de riesgos
sísmicos los Municipios expedirán ordenanzas que reglamenten la aplicación de normas de
construcción y prevención. La gestión de los serx'icios de prevención, protección, socorro y extinción
de incendios, que de acuerdo con la Constitución corresponde a los gobiernos autónomos
descentralizados municipales, se ejercerá con sujeción a la ley que regule la materia. Para tal efecto,
los cuerpos de bomberos del país serán considerados como entidades adscritas a los gobiernos
autónomos descentralizados municipales, quienes funcionarán con autonomía administrativa y
financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a las que
e.starán sujetos

Que, los numerales 1, 2 y 8 del Art. 10 de la Ley de Defensa Contra Incendios, manifiesta que:
"...Atribuciones de los consejos de administración y disciplina. - Corresponde a los consejos de
administración y disciplina: 1. Velar por la correcta aplicación de esta Ley y de sus reglamentos: 2.
Vigilar la ge.stión administrativa y económica de la Institución; 3. Elaborar los proyectos de

presupuesto y darles el trámite legal respectivo: (...) 6. (Reformado por Art. 4 de la Ley 160, R.O.
De&Ce 1/10/19% - Decre/o N<*2593
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984, 22-Vn-92).- Autorizar las adquisiciones que pasen de 50 salarios mínimos vitales,
observándose, según los casos, las respectivas normas de la Ley de Contratación Pública; (...) y, 8.
Lo demás que determinen la ley y los reglamentos";

Que, los numerales 1, 2 y 8 del Art. 78 del Reglamento Orgánico Operativo y de Régimen Interno y
Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del País: indica que: "...Deberes y atribuciones del Consejo
de Administración y Disciplina.- Los deberes y atribuciones de los consejos de Administración y
Disciplina son: 1. Velar por la correcta aplicación de la Ley de Defensa Contra Incendios y de sus
reglamentos; 2. Vigilar la gestión administrativa y económica de la institución; 3. Elaborar los
proyectos de presupuesto y darles el trámite legal; (...) 6. Autorizar las adquisiciones que pasen de
50 salarios mínimos vitales, observándose, según los casos, las respectivas normas de la Ley de
Contratación Pública; (...) 8. Lo demás que determinen la ley y los reglamentos ";

Que, de conformidad con la Resolución Nro. OlO-CNC-2014 del 12 de diciembre de 2014, publicada
en el Registro Oficial Nro. 413, con fecha 10 de enero de 2015; emitida por el Consejo de
Competencias, señala la regulación para el ejercicio de la competencia para gestionar los servicios de
prevención, protección, socorro y extinción de incendios, a favor de los gobiernos autónomos
descentralizados metropolitanos y municipales;

Que, de conformidad al artículo 281 del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad y Orden
Público, que establece como debe conformarse el Comité de Administración y Planificación de los
Cuerpo de Bomberos

Que, Conforme a la SENTENCIA NRO. 0I2-18-SIN-CC, CASO N\ 0062-16-IN, de fecha 27 de
junio de 2018 aprobada por el Pleno de la Corte Constitucional del Ecuador resolvió con fundamento
en el artículo 436 numerales 1, 2 y 3 de la Constitución de la República del Ecuador declara la
inconstitucionalidad de la frase "... El Alcalde o su delegado, quien lo presidirá y tendrá voto
dirimente....", contenida en el literal a) del artículo 281 del Libro IV del Código Orgánico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Público, -COESCOP.- Por tanto, el texto del referido
artículo, de forma obligatoria será el siguiente:

Art. 281.- Comité de Administración y Planificación.- Cada Cuerpo de Bombero contará con un
Comité de Administración y Planificación integrado por:

a) La máxima A utoridad del Cuerpo de Bomberos, quien la presidirá y tendrá voto dirimente;
b) El servidor responsable de la Unidad de Planificación del Cuerpo de Bomberos o en caso de

no haberlo, la máxima autoridad del nivel técnico operativo de dicha entidad;
c) El concejal que presida la Comisión relacionada con los Cuerpos de Bomberos; y,
d) El servidor responsable de la Unidad de planificación o el funcionario de la Unidad de

Gestión de Riesgos del Gobierno Autónomo Descentralizado municipal o metropolitano.

Que, de conformidad al artículo 282 del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad y Orden
Público, que establece "Atribuciones.- Le corresponde al Comité de Administración y Planificación:
I. Aprobar la planificación estratégica institucional, el presupuesto institucional y sus reformas; 2.
Supervisar la gestión administrativa y económica de la institución; 3. Aprobar los valores
económicos que recibirá el cuerpo de bomberos conforme a la normativa vigente; (...) 5. Las demás
que se establezcan en el respectivo reglamento. ";

Que, de conformidad al artículo 283 del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad y Orden
Público, establece: "Sesiones del Comité de Administración y Planificación. El Comité de
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Administración y Planificación, será convocado por la máxima autoridad del Cuerpo de Bomberos.

Sesionará ordinariamente al menos una vez al año; y. extraordinariamente cuando sea necesario";

Que, de conformidad al artículo 284 del Código Orgánico de las Entidades de Seguridad y Orden

Público, señala: "Resoluciones del Consejo de Administración y Planificación. Las resoluciones del

Consejo de Administración y Planificación se tomarán con los votos afirmativos de la mitad más uno
de los miembros asistentes";

Que, los literales d) y e) del Art. 18 de la Ordenanza Sustilutiva a la Ordenanza para la Adscripción
del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo ai Gobierno Autónomo. Descentralizado. Municipal del
Cantón Otavalo, señala que: Atribuciones del Comité de Administración y Planificación.- El
Comité de Administración >• Planificación tendrá los siguientes deberes y atribuciones: a) Definir las
políticas, objetivos y metas del Cuerpo de Bomberos: b) Velar por la correcta aplicación del
ordenamiento Jurídico, en el ámbito de sus competencias:<...) d) Aprobar la planificación estratégica
institucional, el presupuesto y sus reformas: e) Superv isar la gestión administrativa v económica de
la institución: J) Aprobar los valores económicos que reciba el Cuerpo de Bomberos conforme a la
normativa vigente; (...) j) Las demás que determinen las Leyes. Reglamentos >' la presente
Ordenanza

Que el Art. 19 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza para la Adscripción del Cuerpo de
Bomberos del Cantón Otavalo al Gobierno Autónomo. Descentralizado. Municipal del Cantón
Otavalo menciona: ̂ ^Resoluciones del Comité de Administración y Planificación. - Las resoluciones
del Comité de Administración v Planificación, se tomarán por los votos afirmativos de la mitad más
uno de los miembros asistentes''''-.

Que el Art. 20 de la Ordenanza Sustitutiva a la Ordenanza para la Adscripción del Cuerpo de
Bomberos del Cantón Otavalo al Gobierno Autónomo, Descentralizado, Municipal del Cantón
Otavalo señala: "Sesiones del Comité de Administración y Planificación. - El Comité de
Administración y Planificación, sesionará ordinariamente cada tres meses: v. extraordinariamente
previa convocatoria de la máxima autoridad del Cuerpo de Bomberos.

(...r-.

Que. conforme a lo tratado en la Sesión N"" CAP-CBCO-2019-001-SO del Comité de Administración
y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo, de fecha 22 de agosto de 2019, sesión
ORDINARIA.

Que, una vez constatado el quórum. e instalada la sesión ordinaria, el Comité de Administración y
Planificación por unanimidad y en uso de sus facultades Constitucionales y Legales:

RESUELVE:

Resolución 001.- El Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón

Otavalo resuelve y aprueba por unanimidad lo siguiente: Aprobar el Plan Operativo Anual.
Distributivo y Presupuesto del año 2019 del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo por un valor de
2409786,23 USD (Dos millones cuatrocientos nueve mil setecientos ochenta y seis con 23/100

centavos).

Resolución 002.- El Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Bomberos del Cantón

Otavalo resuelve y aprueba por unanimidad lo siguiente: Aprobar la Transferencia Gratuita del
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GOBIERNO AUTÓNOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTÓN OTAVALO

CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTÓN OTAVALO

vehículo denominado A5 de placas iEI-1127 a favor de la Unidad Educativa Otavalo perteneciente al
Distrito I0D02 Antonio Ante Otavalo Educación, para que sea utilizado en el proceso de enseñanza -
aprendizaje de los estudiantes del Bachillerato Técnico especialidad Mecánica Automotriz.

Dada y firmada en la Jefatura del Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo a los veinte y dos días del
mes de agosto de dos mil diecinueve.

ios López

Capitán -B
PRESIDENTE DEL COMITE DE
ADMINITRACIÓN Y PLANIFICACION
DEL CBCO

Ing. Marco Flores
REPRESENTANTE DEL

CONCEJO DEL GAD MUNICIPAL
DEL CANTON OTAVALO

Tnlgo. Segundo Yamberla
Sargento -B
RESPONSABLE DE PLANIFICACION
DEL CBCOiENCARGADO

MSc. Jaime

DIRECTJ^ DE GESTION DE SEGURIDAD
CIUDADANA DEL GAD MUNICIPAL
DEL CANTON OTAVALO

CERTIFICO.- Que, el contenido del precedente corresponde a lo tratado en la Sesión Ordinaria, del
Comité de Administración y Planificación del Cuerpo de Cuerpo de Bomberos del Cantón Otavalo de
fecha veinte y dos de agosto de dos mil diecinueve.

y

Lic. Amparito Paredes

SECRETARIA DEL COMITÉ DE ADMINISTRACIÓN V PLANIFICACIÓN
DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTÓN OTAVALO.

CUERPO DE BOMBEROS

OTAVALO ..
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CUERPO DE BOMBEROS DEl CANTÓN OTAVAIO

DISTRWl/nVO AÑO 2019

APEUJDOST NOMBRES
OCNOMBMCIÓN DEl

CARGO

denommackM

DEl CARGO

PROPUESTO

GRADO OCUPAOONAl GRADO R.M.U. MESES
REMUNERA

OÓNES

SCRV.

TRANSPOR

TEANUAt

SERV.

AUMENTAC

ION ANUAL

SUS.

FAMILIAR

ANUAL

SUB.

ANTIGÜEDAD

ANUAL

FONDOS OE

RESERVA

ANUAL

APORTE

PATRONAL

ANUAL

DEQMO TERaRA

REMUNERAOÓN

DECIMO CUARTA

REMUNERACIÓN

ANUAL

BOMBEROS
TOTAL

CODIGO DE TAABAIO CODIGO DE

CABEZAS AUZ DIEGO FERNANDO BOMBERO 596.00 7 4.172,00 56.00 448,00 27,02 52,IS 347,55 506,67 347,67 5.957,26

DE lA TORRE ARAGUÍlllN ARTJRO

XAVIER BIMSERO 596.00 7 4.172,00 56,00 448,00 27,02 52,15 347,SS 506.87 347,67 5.957,26

FANNING TACOAMAN STAUN

JAVIER BOMBERO 596.00 7 4.172,00 56,00 448,00 81,06 S2,1S 347,55 506,87 347,67 6.01130

GUERRA SANDOVAl CARlOS

JAVIER BOMBERO 596.00 7 4.172,00 56,00 448,00 27,02 52,15 347,55 506,87 347,67 5.95736

SUBTOTJU 2J6«,00 16.6S8Ú» 224O0 1.792,00 162,12 208,60 1,390,20 2D27,4I 1.390,67 000 23483A7

LOSEP OPERATIVOS LOSEP OPERATIVOS

AGUIRRE BUSTOS ALVARO

MAURICIO BOMBERO GRAOO CABO BOMBERO 1
SERViOOR PÚBUC02 a

901.00 12 10.812,00 1.080,00 900,60 1.259,64 901,00 394,00 394,00 15.74134

AUMZ VACA ANDRES EDUARDO JOMSERO GRAOO CABO BOMBERO 1 SERVIDOR PÚBUC02 8 901.00 12 10.812,00 l.OSOOO 900,60 1.259,64 901,00 394,00 394,00 15.741,24

CABEZAS AUZ DIEGO FERNANDO BOMBERO BOMBERO 1 SERV.PUBLICO APOTO 2
4

622.00 S 3.110,00 450,00 2S9,0S 362,30 259,17 39400 164,17 4.998,69

CARTAGENA CARTAGENA TAT1ANA

lUaRO BOMBERO BOMBERO I SERV.PUBIICO APOYO 2 4 622,00 12 7.464.00 1.080,00 466,29 869,52 622,00 394O0 394O0 11.289,81

CHICAIZA PIJAL JORGE

WASHINGTON BOMBERO GRAOOCABO BOMBERO ]
SERVIDOR PÚBLICO 2 8

901,00 12 10.812,00 1.080,00 900.60 1.259.64 901,00 394,00 394,00 15.741,24

CUVI MORCTAJENNIFER

ESTEFMIA BOMBERO BOMBERO 1 SERVPJBUCO AP0Y02 4 622,00 12 7.464,00 1.080,00 466,29 869,52 622,00 394,00 394,00 11.28931

DE LA TORRE ARAGUILLIN ARTURO

XAVIER BOMBERO BOMBERO 1 SERV.PUBLICO APOYO 2
4

622,00 S 3.110,00 4SO,00 2S9.0S 362,30 259,17 394,00 164,17 4.998,69

ERA20 ESPINOSA MICUELJAVIER BOMBERO GRADO CABO BOMBERO 1 SERVIDOR PUBLICO 2 8 901,00 12 10.812,00 1.080,00 900,60 1.259.64 901,00 394O0 39400 15.741,24

FANNING TACOAMAN STAUN

JAVIER BOMBERO BOMBERO! SERVPUBLICO AP0V02
4

622,00 5 3.110,00 4SO,00 259,05 367,30 259,17 394,00 164.17 4.998,69

GUERRA SANDOVAL CARLOS

JAVIER BOMBERO BOMBERO! SERVPUBUCO AP0V02
4

622,00 S 3.110,00 450,00 2S9,DS 362.30 259,17 394.00 164.17 4.998,69

SEGUNDO JEFE OELCeCG SUBJEFE OEL CBCO SERVD0RPUBLIC07 11 1.676.00 12 20.112.00 1.675,32 2.343,00 1.676,00 394,00 394,00 26.594,32

LEMA GUEVARA EDWIN EDUARDO

BOMBERO GRAOO

SARGENTO BOMBERO 2
SERV.DORPLIBUCOS 9

966,00 12 n.832.00 1.080,00 985.56 1.378.44 986,00 394.00 394,00 17.050,00

LEMA TORRES EOlSON JAVIER BOMBERO GRADO CABO BOMBERO 1 SERVIDOR PÚBUCO 2 6 901,00 12 10.812,00 l.OSO.X 900,60 1.259,64 901.00 394,00 394,00 15.741,24

LOPEZ MORETA CARLOS ROBERTO BOMBERO GRAOO BOMBERO 4 SERV'DORPLjBLICO? 13 1.676,00 7 11.732,00 977,27 1.366,75 394,00 14.470,02

JEFE DE CUERPO OE

BOMBEROS

JEFE DE CUERPO OE

BOMBEROS
SERV DOR PÚBUCO 10

16 2.308,00 12 27.696,00 2.307,12 3.226,56 2.308.00 394,00 394,00 36.325.68

MORALES MALSONADO LUIS

GERMAN BOMBERO GRAOO CABO BOMBERO 1
SERVIOOR PÚBUCO 2 a

901,00 12 10.812,00 1.080,00 900.60 1.259,64 901,00 394,00 394O0 15.741,24

MORETA PORRAS FREOY GONZALO BOMBERO GRADO CABO BOMBERO 1 SERVIDOR PÚBUCO 2 901,00 12 10.S12,OC 1.080,00 900,60 1.259,61 901,00 394,00 394,00 15.74134

NAVAS PAREDES UBALDO VINICO BOMBERO GRADO CABO BOMBERO 1 SERVIOOR PÚBUCO 2 901,00 17 10.812,OC 1.080,00 900,60 1.259,64 901.00 39400 394,00 15.741,24

PUAL DE LA CRUZ JAIME BOMBERO GRAOO CABO BOMBER01 SERVDOR PUBUC02 901,00 12 10.812,0C 1.080,00 900,60 1.259.64 901,00 394,00 394,00 15.741,24

QUINTANA ANGAMARCA JORGE

LUIS

BOMBERO GRMX)

SARGENTO B0MBER02
SERVDOR PL)BLiC03

986,00 12 11.832.00 1.080,00 985.56 1.378,44 986,00 3M,00 394,00 17.05030

SALINAS ARELLANO EOlSON JAVIEF BOMBERO GRADO CABO BOMBERO 1 SERVDOR PÚBUC02 901XXI 12 1Q412,0C l.OSO.OC 900,60 1259,64 901,00 39400 394,00 15.741,24

SANOOVAL GUERRA EDGAR

FABRICO BOMBERO GRADO CABO BOMBERO 1
SERVDOR PUBLIC02

901,00 12 10.812,00 1.080.00 900,60 1.259,64 901,00 394,00 394,00 15.741,24

VACA VACA PAÚL HERNAN

BOMBERO GRADO

SARGENTO BOMBERO 2
SERVIDOR PLJBLrCOS

986,00 12 11.83200 1.080,00 985.56 1.378,44 986,00 394,00 394,00 17.050,00

VIUTUNAPERUGACKI NELSON

BOUVAR

BOMBERO GRADO

SARGENTO BOMBERO 2
SERVIOOR PÚBLICOS

9B6,00 12 11.832,00 l.OSO.OO 985,56 1.378,44 986,00 394,00 394,00 17.050,00

VAMBERUL CORDOVA SEGUNDO

ANTONIO

BOMBERO GRAOO

SARGENTO BOMBERO 2
SERViOOR PÚBLICO 3

986,00 12 11.832.00 1.080,00 98S.S6 1.378.44 986,00 394,00 394.00 17.050,00

24.233,00 26SiM»0( ooc 21J40,0( 0,00 DDO 21.762 J9 30^79 21.10547 9450,00 853648 37836633

LOSEP

ADMINISTRATIVOS

LOSEP

AOMMISTRATIVOS

CADENA URSINA OSCAR

RESPONSABLE DE

COMPRAS PÚBLICAS

RESPONSABLE OE

COMPRAS
SERV.OOR PÚBUCOS

11 1.212,00 8 9.696O0 1 607,68 1.129,«) 1.212,00 262,67 13.107,95


