
Nombres y apellidos de las y los 

servidores públicos

Puesto 

insitucional

Fecha de inicio 

del viaje

Fecha de 

finalización del 

viaje

Motivo del viaje Valor del viático

VILATUÑA PERUGACHI NELSON BOLÍVAR
Respondable de 

Talento Humano
05/04/2023 06/04/2023

PAGO A NELSON VILATUÑA POR UN VIÁTICOS POR ASISTIR A 

REUNIÓN DE TRABAJO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE 

LATACUNGA , PARA TRATARSOBRE: CURSOS DE FORMACIÓN DE 

BOMBEROS, ASESORAMIENTO PARA IMPLEMENTACIÓN DE 

CURSOS DE ASCENSOS Y PROCEDIMIENTO PAR AOBTENCIÓN 

DEL AVAL COMO CENTRO DE CAPACITACIONES EN TEMAS 

BOMBERILES EN LA CIUDAD DE LATACUNGA DURANTE LOS 

DIAS 5 Y 6 DE ABRIL 2023 SEGÚN INFORME DE SERVICIOS 

INSTITUCIONALES 023-2023 Y LIQUIDACION DE VIATICOS 004-

2023

80

YAMBERLA CORDOVA SEGUNDO ANTONIO Sargento 05/04/2023 06/04/2023

PAGO A SEGUNDO YAMBERLA POR UN VIÁTICOS POR ASISTIR A 

REUNIÓN DE TRABAJO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE 

LATACUNGA , PARA TRATARSOBRE: CURSOS DE FORMACIÓN DE 

BOMBEROS, ASESORAMIENTO PARA IMPLEMENTACIÓN DE 

CURSOS DE ASCENSOS Y PROCEDIMIENTO PAR AOBTENCIÓN 

DEL AVAL COMO CENTRO DE CAPACITACIONES EN TEMAS 

BOMBERILES EN LA CIUDAD DE LATACUNGA DURANTE LOS 

DIAS 5 Y 6 DE ABRIL 2023 SEGÚN INFORME DE SERVICIOS 

INSTITUCIONALES 024-2023 Y LIQUIDACION DE VIATICOS 005-

2023

80

LOPEZ MORETA CARLOS ROBERTO Jefe 05/04/2023 06/04/2023

PAGO A CARLOS LOPEZ POR UN VIÁTICOS POR ASISTIR A 

REUNIÓN DE TRABAJO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE 

LATACUNGA , PARA TRATARSOBRE: CURSOS DE FORMACIÓN DE 

BOMBEROS, ASESORAMIENTO PARA IMPLEMENTACIÓN DE 

CURSOS DE ASCENSOS Y PROCEDIMIENTO PAR AOBTENCIÓN 

DEL AVAL COMO CENTRO DE CAPACITACIONES EN TEMAS 

BOMBERILES EN LA CIUDAD DE LATACUNGA DURANTE LOS 

DIAS 5 Y 6 DE ABRIL 2023 SEGÚN INFORME DE SERVICIOS 

INSTITUCIONALES 025-2023 Y LIQUIDACION DE VIATICOS 006-

2023

80

SILVA ATARIHUANA WILLIAN ROBERTO Subjefe 05/04/2023 06/04/2023

PAGO A WILLIAM SILVA POR UN VIÁTICOS POR ASISTIR A 

REUNIÓN DE TRABAJO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE 

LATACUNGA , PARA TRATARSOBRE: CURSOS DE FORMACIÓN DE 

BOMBEROS, ASESORAMIENTO PARA IMPLEMENTACIÓN DE 

CURSOS DE ASCENSOS Y PROCEDIMIENTO PARA LA OBTENCIÓN 

DEL AVAL COMO CENTRO DE CAPACITACIONES EN TEMAS 

BOMBERILES EN LA CIUDAD DE LATACUNGA DURANTE LOS 

DIAS 5 Y 6 DE ABRIL 2023 SEGÚN INFORME DE SERVICIOS 

INSTITUCIONALES 026-2023 Y LIQUIDACION DE VIATICOS 007-

2023

80

RIVADENEIRA ANDRADE SILVANA ELIZABETH
Respondable de 

Talento Humano
05/04/2023 06/04/2023

PAGO A SILVANA RIVADENEIRA POR UN VIÁTICOS POR ASISTIR 

A REUNIÓN DE TRABAJO EN EL CUERPO DE BOMBEROS DE 

LATACUNGA , PARA TRATARSOBRE: CURSOS DE FORMACIÓN DE 

BOMBEROS, ASESORAMIENTO PARA IMPLEMENTACIÓN DE 

CURSOS DE ASCENSOS Y PROCEDIMIENTO PAR AOBTENCIÓN 

DEL AVAL COMO CENTRO DE CAPACITACIONES EN TEMAS 

BOMBERILES EN LA CIUDAD DE LATACUNGA DURANTE LOS 

DIAS 5 Y 6 DE ABRIL 2023 SEGÚN INFORME DE SERVICIOS 

INSTITUCIONALES 027-2023 Y LIQUIDACION DE VIATICOS 008-

2023

80

Nombres y apellidos de las y los 

servidores públicos

Puesto 

insitucional

Fecha de inicio 

del viaje

Fecha de 

finalización del 

viaje

Motivo del viaje Valor del viático

EGR0012-0009 CFT

Link para descargar el informe de 

actividades y productos 

alcanzados con justificativos de 

movilización

EGR0013-0010 CFT

EGR0014-0009 CFT

EGR0015-0008 CFT

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

n) Los viáticos, informes de trabajo y justificativos de movilización nacional o internacional de las autoridades, dignatarios y funcionarios públicos

Viáticos nacionales

Link para descargar el informe de 

actividades y productos 

alcanzados con justificativos de 

movilización

EGR0011-0008 CFT

Viáticos internacionales
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https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0011-0008-CFT.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0012-0009-CFT.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0013-0010-CFT.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0014-0009-CFT.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0015-0008-CFT.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0012-0009-CFT.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0013-0010-CFT.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0014-0009-CFT.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0015-0008-CFT.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2023/07/EGR0011-0008-CFT.pdf


400,00

0,00

0,00

0,00

TOTAL GASTO COMBUSTIBLE 0,00

TOTAL REPOSICIONES PASAJES 

TERRESTRES
0,00

400,00

Ana Lucía Torres Sosa

contabilidad@bomberootavalo.gob.ec

(06) 2922827 EXTENSIÓN 110 

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN - LITERAL n):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL n):

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

MENSUAL

30/04/2023

TOTAL PASAJES AEREOS NACIONALES

TOTAL PASAJES AEREOS INTERNACIONALES

Contabilidad

TOTAL GASTOS VIATICOS Y MOVILIZACIONES

TOTAL VIATICOS Y SUBSISTENCIAS INTERNACIONALES

TOTAL VIATICOS Y SUBSISTENCIAS NACIONALES
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