Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucién en ejecu:

CUERPO DE BOMBERQS
DEL CANTON OTAVALD

Plan Estratégico Institucional NO APLICA
Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas Primera Aprobacién
Plan Anual de Inversiones (PAI) NO APLICA
Link para descargar el
. Montos Estado actual de avance por p B
Tipo (Programa, Nombre del programa, . - . Fecha de ) documento completo del
Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio L proyecto (link para descargar
proyecto) proyecto rogramados culminacién B - proyecto aprobado por la
progi SENPLADES
Equipamient Ol 1 Mejorar la capacidad técnica y|Contar con equipos, vehiculos,
Proyecto quipamiento - operativa Institucional 20% respecto|herramientas y EPP para la 3.335.317,47, 1/1/2023 31/12/2023
Infraestructura Institucional al afio 2020 atencién al 100% de llamadas de
Mantenimiento de Equipo,|Ol 1 Mejorar la capacidad técnica y|COMtar con buen funcionamiento
Proyecto inaria e tur i itucional 20% respecto|9€ €4uiPos, vehiculos, 115.200,76, 1/1/2023 31/12/2023
PR = herramientas e infraestructura
Institucional. al afio 2020
para la atencion al 100% de
llamadas de emergencias
Pago de remuneraciones y demas|
Ol 1 Mejorar la capacidad técnica y|beneficios de ley al personal,
Proyecto Operacién Institucional operativa Institucional 20% respecto|contar con servicios basicos | 905.605,23 1/1/2023 31/12/2023
al afio 2020 contar con suministros para la
atencion al 100% a la ciudadania "NO APLICA", el Cuerpo de
PORCENTAJE SEGUIMIENTO POA | Bomberos del Cantén Otavalo, no
~ o ) - Ejecutar el 100% del Plan de| MARZO 2023 \a ni priori
c. 12 M la Vincul I postula ni prioriza proyectos a
Proyecto ampafias, - capacitacién | Ol 2 Mantener la Vinculacion con lal . ez cign y vinculacion con la 1.080,00 1/1/2023 31/12/2023
vinculacion comunidad ] N SENPLADES
comunidad y barrios
Contratacién de personal Contar con herramientas de|
inistrati de|Ol 3 Fortal I talento hi d i i i ]
Proyecto administrativo y entrega de{Ol 3 Fortalecer el talento humano de|baterias _psicometricas para e 223214 1/2023 31/12/2023
nombramiento de acuerdo al(la institucién concurso de merito y oposicion del
merito personal administrativo.
Homologacion e Ejectur el 100% del cumplimiento|
I 3 Fortal I talento hi d
Proyecto capacitacién personal g_‘ist‘i’:::i:f‘e' el talento humano def ;| 1.\ de capacitacién en el srea 85.754,40 1/1/2023 31/12/2023
i Operativa
o Ejecutar el 100% del cumplimiento|
c |01 3 Fortal I talento hi d
Proyecto apacitacion personal| Ol 3 Fortalecer el talento humano def yo\ 1.1\ ye capacitacion en el drea 2.206,15 1/1/2023 31/12/2023
administrativo la institucion N
Operativa
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 4.447.396,15
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: (31/03/2023)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k): GESTION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k): SUBJEFE SEGUNDO YAMBERLA
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: syamberla@bomberosotavalo.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (06) 2922827 EXTENSION 104
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