CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo

INFORME DEL PLAN DE TRABAJO DE APORTES CIUDADANOS DE
LA DELIBERACION PUBLICA DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL
CANTON OTAVALO DE LA RENDICION DE CUENTAS ANO 2022

ANTECEDENTES:

En la ciudad de Otavalo siendo las 09:30 del dia jueves 25 de mayo de 2023, se realiza el acto de
deliberacion publica en forma presencial por parte del Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo, a fin
de dar a conocer el Informe de Rendicion de Cuentas del afio 2022, a cargo del Cap. -B- Carlos Lopez
en calidad de Maxima Autoridad, ademas se cont6 con la presencia de representantes de la ciudadania
y varias autoridades del canton Otavalo.

Dentro del evento se da inicio con la participacion del Capitan Carlos Lopez Jefe del Cuerpo de
Bomberos del Canton Otavalo, para dar el informe de los temas solicitados por la ciudadania sobre la
gestion realizada durante el afio 2022, posteriormente se recoge las sugerencias ciudadanas para ser
implementadas en el plan de trabajo del afio 2023.

En el evento de deliberacién publica el Capitan Carlos Lopez Jefe del Cuerpo de Bomberos del Canton
Otavalo, dio a conocer el cumplimiento de los requerimientos en base a la consulta ciudadana con los
temas solicitados por la asamblea ciudadana realizada el dia jueves 30 de marzo de 2023 en nuestras
instalaciones, con actores sociales y representantes de los consejos consultivos del cantén Otavalo,
segun los siguientes ejes:

TEMAS A RENDIR CUENTAS ANO 2022
1.- Gestion de Talento Humano
Se informe a la ciudadania sobre el personal que contd la Institucion para el trabajo operativo y administrativo en
el afio 2022

2.- Gestion de Prevencion de Incendios
Se informe las acciones realizadas en el ambito de prevencion de incendios durante el afio 2022

3.- Gestion de Emergencias
Se dé a conocer a la ciudadania sobre las atenciones de emergencia brindadas por el CBCO durante el afio 2022

4.- Gestion de Vinculacion con la Comunidad
Se indique sobre las capacitaciones y vinculacion con la comunidad que se han brindado en el Canton Otavalo
durante el afio 2022

5.- Gestiéon Financiera
Se informe sobre la ejecucion financiera POA y presupuesto de ingresos y gastos del afio 2022

6.- Procesos de contratacion
Se dé a conocer a la ciudadania sobre los procesos de contratacion que se han realizado para el equipamiento al
servicio de la ciudadania en el afio 2022

OBJETIVO GENERAL:

Cumplir con los requerimientos ciudadanos establecidos en la Rendicion de Cuentas del afio 2022, para
ser ejecutados dentro del Plan de Trabajo en el afio 2023 bajo la coordinacion de la Comision para la

Creado segun Acuerdo Ministerial N° 2593 del 01 de octubre de 1969
Av. Quito 7-58 entre Bolivar y Sucre - (06) 2 922 827 (06) 2 924 147
www.bomberosotavalo.gob.ec Email: cbo@bomberosotavalo.gob.ec

115



f:ing— CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO -
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elaboracion y ejecucion del Plan de Trabajo en los procesos de Rendicion de Cuentas del CBCO, en
base a las disposiciones legales vigentes, como parte de nuestro servicio a la comunidad con calidad en
forma eficiente y oportuna.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.- Concienciar a la ciudadania, sobre la importancia de estar capacitados en temas preventivos para que
puedan afrontar una emergencia, evitando al maximo la pérdida de vidas humanas y reducir sus
consecuencias.

2.- Difundir los procedimientos de emergencia y evacuacion a seguir en caso de siniestro por
inundaciones en temporada lluviosa, fendmenos naturales.

3.- Lograr el empoderamiento de la comunidad para que asuma su rol de seguridad precautelando la
vida y protegiendo los bienes ante un evento adverso.

4.- Plasmar en los nifios, jovenes y poblacion en general la cultura de prevencion y seguridad en el hogar.

DESARROLLO:

El informe se dio a conocer a través de la publicacion de nuestra pagina web del Cuerpo de Bomberos
del Cantén Otavalo www.bomberosotavalo.gob.ec a partir del dia miércoles 03 de mayo del 2023 y la
publicacion de la presentacion del informe preliminar con fecha 10 de mayo de 2023, asi como también
en el evento de Deliberacion en el cual se da fe de las gestiones y actividades realizadas por las diferentes
areas operativas y administrativas del Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo durante el afio 2022,
mismas que fueron encaminadas al cumplimiento de los objetivos para el logro de la mision institucional
y en base a los requerimientos ciudadanos, para garantizar un servicio de calidad oportuno y eficiente a
favor de la ciudadania de nuestro canton.

Se da un espacio para el desarrollo de las mesas tematicas para el establecimiento de la opinion
ciudadana y la incorporacion de las sugerencias ciudadanas dentro del Plan de Trabajo Institucional para
ser ejecutadas en el aflo 2023.

Quedando establecidas las siguientes:

Charlas para las Instituciones y locales comerciales en riesgos contra incendios y primeros
auxilios

Charlas en prevencion de incendios y desastres naturales

Charlas dirigidas a los barrios de nuestro canton en seguridad en el hogar y uso de gas

doméstico
Charlas para las unidades educativas en caso de inundaciones y coémo actuar en desastres

naturales
Charlas para las comunidades de nuestro canton en prevencion de incendios

Apoyo en simulacros para saber como actuar en eventos adversos
Inspecciones frecuentes a los locales comerciales para verificacion de medidas de prevencion
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

Continuar con el apoyo con la ambulancia para traslado de pacientes en caso de necesidad

Campaiias de prevencion de inundaciones se realicen con 6 meses de anticipacion

Incorporacion de personal operativo en especial mujeres para mejor atencion a la ciudadania

Apoyo en monitoreo para la seguridad en el canton Otavalo

Implementacion de cursos vacacionales para nifios y jovenes

Que exista eficacia en el tiempo de llegada a las emergencias

Charlas para los estudiantes de la Universidad de Otavalo

A continuacion, de conformidad a los aportes ciudadanos como mecanismos de retroalimentacion se
procede a estructurar los compromisos segiin nuestras competencias que seran incorporados dentro de
la Plan de Trabajo Institucional para ser ejecutados en el afio 2023 siendo los siguientes:

SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA QESTION DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
OTAVALO EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

DEMANDAS PLANTEADAS [SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA | MEDIO DE
POR LA ASAMBLEA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS | VERIFICACION
CIUDADANA / CIUDADANIA SI/NO
Charlas para las | SI/Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacion con la | Acta de deliberacion
L. comunidad Rendicion de Cuentas
Instituciones y  locales ano 2022
comerciales en  riesgos
contra incendios y primeros
auxilios
Charlas en prevencién de | SI/Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacion con la | Acta de deliberacion
. . comunidad Rendicion de Cuentas
incendios y  desastres afio 2022
naturales
Charlas dirigidas a los | SI/Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacion con la | Acta de deliberacion
: , comunidad Rendicion de Cuentas
barrios de nuestro cantén en afio 2022
seguridad en el hogar y uso
de gas doméstico
Charlas para las unidades | SI/Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacién conla | Acta de  deliberacion
. comunidad Rendicion de Cuentas
educativas en caso de afio 2022
inundaciones y como actuar
en desastres naturales
Charlas para las | SI/Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacion con la Acta de deliberacion
; comunidad Rendicion de Cuentas
comunidades de nuestro afio 2022
cantén en prevencion de
incendios
Apoyo en simulacros para SI/ Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacion con la Acta de deliberacion
i comunidad Rendicion de Cuentas
saber cOmo actuar en afio 2022
eventos adversos
Inspecciones frecuentes a | SI/ Coordinacién con el Departamento de Prevencion de Acta de deliberacion
. Incendios Rendicion de Cuentas
los locales comerciales para afio 2022

www.bomberosotavalo.gob.ec
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO -

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Otavalo

verificacion de medidas de
prevencion

Continuar con el apoyo con SI/ Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacion con la Acta de deliberacion
X comunidad Rendicion de Cuentas
la ambulancia para traslado afio 2022
de pacientes en caso de
necesidad
Campaﬁas de prevenci(’)n de | SI/Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacion con la Acta de deliberacion
comunidad Rendicién de Cuentas

inundaciones se realicen afio 2022
con 6 meses de anticipacion
Incorporacic’m de personal NO / Al momento no existen vacantes organicas, ni disponibilidad | Acta de deliberacion
. . presupuestaria Rendicién de Cuentas
operativo en  especial afio 2022
mujeres para mejor
atencion a la ciudadania
Apoyo en monitoreo para la | SI/Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacién con la Acta de deliberacion
. i comunidad Rendicion de Cuentas
seguridad en el canton aiio 2022
Otavalo
Implementaci()n de cursos | SI/Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacion con la Acta de deliberacion
) . comunidad Rendicion de Cuentas
vacacionales para nifios y afio 2022
jovenes
Que exista eficacia en el | SI/Coordinacion en el drea de emergencia Acta de deliberacion
A Rendicion de Cuentas
tiempo de llegada a las afo 2022
emergencias
Charlas para los estudiantes | SI/ Implementacion en el Plan de Trabajo de Vinculacion con la Acta de deliberacion
. . comunidad Rendicion de Cuentas
de la Universidad de afio 2022
Otavalo

Con fecha 23 de mayo de 2023, segtin Resolucion de Jefatura N°: CBCO-PJ-2023-012-RJ se conforma
la Comision para la elaboracion y ejecucion del Plan de Trabajo en los procesos de Rendicion de Cuentas
del CBCO.

Con fecha 30 de mayo de 2023 se reune la Comision para la elaboracion y ejecucion del Plan de Trabajo
en los procesos de Rendicion de Cuentas del CBCO, para elaborar el Plan de trabajo para incorporar las
sugerencias ciudadanas en la gestion institucional, en base a las sugerencias ciudadanas establecidas en
el evento de Deliberacion Publia realizada con fecha 25 de mayo de 2023, se estructur6 la planificacion
que se adjunta al presente informe.

CONCLUSIONES:

Se dio cumplimiento a lo establecido en la FASE 4: Incorporacion de la opinién ciudadana,
retroalimentacion y seguimiento, establecida en la Resolucion N°: CPCCS-PLE-SG-069-2021-476
del Pleno del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social de fecha 10 de marzo de
2021, vigente hasta la presente fecha.

www.bomberosotavalo.gob.ec
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CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO

Adscripto al Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Otavalo

Se han aceptado todas las sugerencias ciudadanas las cuales corresponden a nuestras
competencias, siendo incluidas en el PLAN DE TRABAJO DE SUGERENCIAS
CIUDADANAS para ser ejecutadas en el afio 2023.

Se ha estructurado un plan de trabajo dirigido a la ciudadania del Cantén Otavalo, en los temas
inducciones de prevencion de incendios, primeros auxilios, evacuacion y simulacros.

Asi como también la propuesta para la implementacion de los mecanismos de participacion ciudadana
y de control social requeridos por el CPCCS.

RECOMENDACIONES:

De conformidad a lo establecido en la FASE 4: Incorporacion de la opinion ciudadana, retroalimentacion
y seguimiento, establecida en la Resolucion N°: CPCCS-PLE-SG-069-2021-476 del Pleno del
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social de fecha 10 de marzo de 2021, es
procedente la presentacion del plan de trabajo al GAD Municipal del Cantén Otavalo,
Representantes de la Asamblea ciudadana, Direccion de Participacion Ciudadana, Planeacion
Estratégica y Comunicacion de la municipalidad, para su monitoreo y control.

Incorporar en el formulario de Rendicion de Cuentas de la Institucion el plan de trabajo y
publicar en la pagina web del Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo.

Para constancia de lo actuado firman en dos ejemplares del mismo tenor.

Elaborado por: MIEMBROS DE LA COMISION

Bro. 2 Sgto. -B- Paul Vaca
MIEMBRO DE LA COMISION

Bro. 1 Cbo. -B- Fabricio Sandoval
MIEMBRO DE LA COMISION

Bro. 1 Cbo. Luis Morales
MIEMBRO DE LA COMISION

Bro. 1 -B- Tatiana Cartagena %, f’-"ﬁ*jéfki]"j' Ay
MIEMBRO DE LA COMISION ‘

RESPONSABLE DEL PROC
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Bro. 2 Sgto. Segundo Yamberla
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FECHA: 30 de mayo de 2023

PLAN DE TRABAJO DE SUGERENCIAS CIUDADANAS RENDICION DE CUENTAS DEL ANO 2022 DEL CBCO

POLITICA  PUBLICA
PARA LA IGUALDAD

DEMANDAS  PLANTEADAS POR LA
ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA

SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA
DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE

CUENTAS SI / NO

ACTIVIDADES A EJECUTARSE

TEMAS

METODOLOGIA

LUGAR

ME DE EJECUCION

RESPONSABLE

Politicas publicas
generacionales

Charlas para las Instituciones y locales
comerciales en riesgos contra incendios y
primeros auxilios

SI / Implementaciéon en el Plan de Trabajo de

Vinculacién con la comunidad

Convocar a los propietarios de
locales comerciales y
restaurantes para una induccién
sobre riesgos contra incendios

Prevencion de Riesgos
y Primeros Auxilios

Se coordinara dos grupos
restaurantes y negocios
varios de la ciudad de
Otavalo y San Pablo del
Lago

Cuerpo de Bomberos del
Canton Otavalo

Restaurantes en el mes de
junio. Locales comerciales
en el mes de julio

Bro. 1 Francisco
Arteagay Bro. 1
Mishel Quimbia

Politicas publicas
interculturales

Charlas en prevencion de incendios y
desastres naturales

Sl / Implementacion en el Plan de Trabajo de

Vinculacién con la comunidad

Induccion dirigida a la zona rural
del canton Otavalo

Sismos y Evacuacion

Coordinacién con los
dirigentes comunitarios

Parroquia Miguel Egas
Cabezas y Gonzalez
Sudrez

Mes de Agosto

Cbo. Jaime Pijal y
Cbo. Washington
Chicaiza

Politicas publicas|
interculturales

Charlas dirigidas a los barrios de nuestro
canton en seguridad en el hogar y uso de
gas doméstico

SI / Implementacion en el Plan de Trabajo de,

Vinculacion con la comunidad

Elaboracién de un cronograma
para la Induccion dirigida a los
barrios del cantén Otavalo

Seguridad en el hogar
y uso de gas domeéstico

Coordinar con los
dirigentes barriales para la
ejecucion del cronograma

Sedes de los barrios

Mes de septiembre

Cbo. Fredy Moreta y
Pedro Chancosa

Politicas publicas
generacionales

Charlas para las unidades educativas en
caso de inundaciones y como actuar en
desastres naturales.

Campafias de prevencion de inundaciones
se realicen con 6 meses de anticipacion

SI / Implementacion en el Plan de Trabajo de
Vinculacién con la comunidad

Coordinacion con el Distrito de
Educacion para la induccién en
las unidades educativas del
cantodn Otavalo

Inundaciones y como
actuar en emergencias
por fendmenos
naturales

Campafia ludica sobre
inundaciones y como
actuar en eventos por
fenémenos naturales

Unidades Educativas

Mes de octubre

Cbo. Javier Salinas y
Cbo. Arturo De La
Torre

Politicas publicas’
interculturales

Charlas para las comunidades de nuestro
cantdn en prevencion de incendios

SI / Implementacion en el Plan de Trabajo de
Vinculacioén con la comunidad

Induccion dirigida a las
comunidades de San Pablo del
Lago

Prevencion de
incendios forestales

Coordinacion con los
dirigentes comunitarios

Parroquia San Pablo del
Lago

Mes de Julio

Cbo. Javier Lemay
Cbo. Andrés Aldaz

Politicas publicas de
género

Apoyo en simulacros para saber como!
actuar en eventos adversos

SI/ Implementacion en el Plan de Trabajo de
Vinculacion con la comunidad

Coordinacion con agrupaciones
femeninas del canton Otavalo

Simulacro ante
eventos adversos

Induccion y simulacro
agrupaciones femeninas
del cantén Otavalo

Cuerpo de Bomberos del
Canton Otavalo

Mes de noviembre

Cbo. Diego Cabezas Y
Cbo. Stalin Fanning,
Bro. 1 Fernando
Quintana

Politicas publicas
interculturales

Inspecciones frecuentes a los locales!
comerciales para verificacion de medidas:
de prevencion

SI / Coordinacidn con el Departamento de
Prevencion de Incendios

Continuar con las inspecciones
dentro del drea de Prevencion
del CBCO

Inspeccion de
prevencion y seguridad
contra incendios

Coordinar con los
responsables de
inspecciones del CBCO

Locales comerciales del
catén Otavalo

de junio a diciembre

Cbo. Diego Cabezas Y
Cbo. Stalin Fanning,
Bro. 1 Fernando
Quintana

Politicas publicas de
discapacidades

Continuar con el apoyo con la ambulancia
para traslado de pacientes en caso de
necesidad

SI / Implementacion en el Plan de Trabajo de
Vinculacién con la comunidad

Continuara con el traslado de
pacientes de hemodialisis hacia
la ciudad de Ibarra

Apoyo con traslado de
pacientes

Previa autorizacion de la
autoridad competente

Segun requerimiento

de junio a diciembre

Jefes de guardia

Politicas publicas de
movilidad humana

Apoyo en monitoreo para la seguridad en
el canton Otavalo

Sl / Implementacion en el Plan de Trabajo de
Vinculacion con la comunidad

Recorridos de seguridad en el
canton Otavalo

Recorridos en feriados
por afluencia de
personas

Los jefes de guardia
coordinaran con el
personal operativo los
recorridos en feriados

Cantoén Otavalo

de junio a diciembre

Jefes de guardia

Politicas publicas

generacionales

Implementacion de cursos vacacionales
para nifios y jovenes

SI / Implementacién en el Plan de Trabajo de
Vinculacion con la comunidad

Conocimientos
generales de

Organizar y convocar al
curso vacacional dirigido

Compariia de Bomberos

Cbo. Javier Erazoy
Bro. 1 Tatiana

Curso Vacacional Bomberil bomberos para nifios y jovenes de San Pablo del Lago  |Mes de Agosto Cartagena
Politicas publicas|Que exista eficacia en el tiempo de llegada 5/ Costdiiiacién sivaidread S— Entrenamiento de aplicacion de Elaboracién de un
interculturales a las emergencias ooreinac nielarca ce emerg guias de para atencion de Atencion de cronograma de Cuerpo de Bomberos del
emergencias emergencias entrenamientos Cantén Otavalo de junio a diciembre Sgto. Nelson Vilatuia




Coordinacion con las autoridades

PO|ItiCaS. publicas Chz.irlas. para los estudiantes de la Sll / Implfrnentacion en eI- Plan de Trabajo de de la Universidad Otavalo para Cbo. Mauricio Aguirre
generacionales Universidad de Otavalo Vinculacién con la comunidad induccion en prevencion de Evacuacion y Usode  |Induccion a los estudiantes y Bro. Jonathan
incendios Extintores de Universidad de Otavalo |Universidad de Otavalo |Mes de noviembre Montoya
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
ESPACIOS B Cbo. Luis Morales
MECANI:MO; Pl MECANISMO IMPLEMENTADO Audiencia publica Convocar a la ciudadaniade la [Medidas de seguridad Bro. Tatiana
PARTICIPACION zona rural para la realizacion de |contra incendios para Comunidad de la zona Cartagena y Abg.
CIUDADANA la Audiencia Publica locales comerciales Participacion ciudadana rural Mes de octubre William Silva
ClOS -
o, MECANISMO IMPLEMENTADO para

MECANISMOS DE

PATIE Debatir problemas que afecten a los|Audiencia publica Convocar a la ciudadania de las  |Medidas de seguridad Cbo. Luis Morales
pART:\CI ACON intereses colectivos organizaciones sociales parala |contra incendios para Cuerpo de Bomberos del Bro. Tatiana
CIUDADANA Audiencia Publica locales comerciales Participacion ciudadana Canton Otavalo Mes de octubre Cartagena
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
MECANISMO IMPLEMENTADO para
Mecanismos de|Observar, controlar y fiscalizar la prestacion
control social|de servicios materia de la veeduria, en 6l i
) , Implementacion del Mecanismos de control social | Oficiar al Consejo de
generados  por lajcuanto a los impactos sociales o Participacion Ciudadana y Mecanismos de Miembros de la
comunidad ambientales y su afectacion a la calidad de Control Social para una participacion Consejo de Participacion Comision y Abg.
vida de personas y comunidades capacitacion al personal del ciudadana y control Ciudadana y Control William Silva \
A |
CBCO social Coordinacion con el CPCCS |Social Mes de Junio (Asesoria Legal) |
MECANISMO IMPLEMENTADO para ‘
Mecanismos de|Observar, controlar y fiscalizar la prestacion }
control social|de servicios materia de la veeduria, en X . ‘
d | | ) . il Implementacion del Mecanismos de control social Miembros de la |
generados por lafcuanto a los impac 'os sociales o Proceso de inspeccién Comisién y Abg. |
comunidad ambientales y su afectacion a la calidad de

vida de personas y comunidades

Veeduria

y emision de permisos
de funcionamiento

Coordinacion con el CPCCS

Cuerpo de Bomberos del
Canton Otavalo

Mes de octubre y
noviembre

William Silva
(Asesoria Legal)

Elaborado por:

Bro. 2 Sgto. -B- Paul Vaca
MIEMBRO DE LA COMISION

Bro. 1 Cbo. -B- Fabricio Sandoval
MIEMBRO DE LA COMISION

Bro. 1 Cbo. Luis Morales
MIEMBRO DE LA COMISION

Bro. 1 -B- Tatiana Cartagena
MIEMBRO DE LA COMISION

Revisado por:

Bro. 2 Sgto. Segundo Yamberla
RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION
DE CUENTAS DEL ANO 2022

Aprobado por:

Cap. -B- Carlos Lopez
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