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MISION

“El Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo, es una institucion técnica de
derecho publico que tiene como mision salvar vidas y bienes con la atencion
efectiva de emergencias, fomentar una cultura de prevencion para seguridad y
bienestar de la Ciudadania con personal y equipo especializado.”

VISION

“Ser en los proximos 10 afios una institucion modelo, reconocida a nivel local en
la prevencion y atencion oportuna de emergencias”
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GESTIONTALENTO HIMAND

TEMAS A RENDIR CUENTAS

1.- Gestion de Talento Humano
Se informe a la ciudadania sobre el personal con el que conto la Institucion para el

trabajo operativo y administrativo en el ano 2022

NGRESO DE PERSONAL DE BOMBEROS

El 12 de enero de 2022 se vincula el nuevo personal operativo en cumplimiento a
lo que determina el COESCOP, quienes aportaran al servicio de prevencion,
proteccidon, socorro y extincion de incendios, asi como apoyo en otros eventos

adversos de origen natural o antrdpico.
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GESTIONTALENTO HUIMAND

ORD. NOMBRE C.L CARGO

1 ARTEAGA LEMA ELVIS FRANCISCO 1004089940 Bombero 1
2 CHACOSA ORMAZA PEDRO ANDRES 1004093397 Bombero 1
3 MONTOYA BARRIONUEVO JONATHAN ISRAEL 1500997711 Bombero 1
4 QUIMBIA FARINANGO DEYSI MICHELL 1003790654 Bombero 1
5 QUINTANA SANCHEZ FERNANDO JAVIER 1003466198 Bombero 1
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GESTIONTALBNTO HUIMAND

Con la nueva vinculacidon de personal de Bomberos en el afo 2022 la Institucion cuenta
con el apoyo del siguiente personal Operativo en los procesos Agregadores de Valor

GRADO HOMOLOGADO | GRADO LEY DE DEFENSA NUMERO DE PERSONAL
COESCOP

JEFE CAPITAN 1

SUBJEFE SARGENTO 1

BOMBERO 2 SARGENTOS 3

BOMBERO 1 CABOS 15

BOMBERO 1 BOMBEROS 7

TOTAL PERSONAL OPERATIVO 27
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GESTIONTALBNTO HUIMAND

Personal Administrativo en

los procesos de Apoyo:

AREA ADMINISTRATIVA RELACION CONTRACTUAL NUMERO DE
PERSONAL
ASESORIA JURIDICA NOMBRAMIENTO PERMANENTE 1
TALENTO HUMANO NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 1
SECRETARIA NOMBRAMIENTO PERMANENTE 1
TESORERIA NOMBRAMIENTO PERMANENTE 1
RECAUDACION NOMBRAMIENTO PERMANENTE 1
AUXILIAR RECAUDACION SERVICIOS OCASIONALES 1
CONTABILIDAD NOMBRAMIENTO PERMANENTE 1
COMPRAS PUBLICAS NOMBRAMIENTO PERMANENTE 1
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL 1
ADM. BIENES Y CONTROL DE VEHICULOS | NOMBRAMIENTO PERMANENTE 1
TOTAL PERSONAL ADMINISTRATIVO 10
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GESTIONTALBNTO HUMAND

Capacitacion y entrenamiento al personal Operativo:

CAPACITACIONES LUGAR # DE PERSONAL

Actualizacion Bomberil nivel Il Cali Colombia 27

Curso Rescate Vertical nivel Instructores Otavalo 8

Curso buceo nivel Seguridad Ciudadana Latacunga

Instructor en primeros auxilios, RECP y DEA | Quito 10
estandar

Curso de Rescate Vehicular Nivel | Montufar 5
Técnicas de Rescate vehicular avanzado Santa Elena 6
Reentrenamiento técnico de bomberos Orellana 6
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GESTIONTALBNTO HUIMAND

Capacitacion al personal Administrativo y Operativo:

CAPACITACIONES LUGAR # DE PERSONAL

Socializacién de protocolo de atencidn, derivacion y Otavalo 37
actuacion de los casos COVID en la institucién

Violencia de género y canales de ayuda Otavalo 37
Manejo de riesgo psicosocial y desempefio laboral Otavalo 37
Salud sexual y reproductiva Otavalo 37
Capacitacion sobre aplicacion de poliza de vida Otavalo 37
Estrategias de orientacion al servicio Otavalo 37
Etica publica Otavalo 37
Reformas al nuevo reglamento de la LOSNCP Otavalo 37
Control en la gestion publica Otavalo 37
Control y administracion de bienes y vehiculos en el Otavalo 37

sector publico
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GESTION DE PREVBNDIONDE INCENDIOS

TEMAS A RENDIR CUENTAS
2.- Gestion de Prevencion de Incendios

Se informe las acciones realizadas en el ambito de prevencion de incendios
durante el ano 2022

Durante el afio 2022 se realizo el servicio de inspeccidn a los usuarios que tramitaron el
permiso de funcionamiento por primera vez y a los usuarios que tienen emitidos valores

en la Municipalidad del Cantéon Otavalo dando un total de 6.490 contribuyentes
atendidos.
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GESTION DE PREVBNOIONDEINCENDIOS

DETALLE INPECCIONESA ARPOBADAS
LOCALES 4915
TRASPORTE 71
VEHICULOS 1365
EVENTOS OCASIONALES 167
SIMULACROS ASISTIDOS 15

TOTAL 6533
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GESTION DE PREVBNOIONDEINCENDIOS

VIES INSPECCIONES |PORCENTAJE

Pem—" 530 8,17% INSPECCIONES
‘ebrero 581 8,95%

narzo 605 9,32% —
3bril 549 8,46%

nayo 591 9,11%

unio 179 2,76%

ulio 483 7,44%

3gosto 391 6,02%

septiembre 427 6,58% 4000

Jctubre 519 8,00%

1oviembre 675 10,40%

Jiciembre 960 14,79%

TOTAL 6490 100,00%
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GESTIONDE BVERGENDIAS

TEMAS A RENDIR CUENTAS

3.- Gestion de Emergencias
Se dé a conocer a la ciudadania sobre las atenciones de emergencia brindadas

por el CBCO durante el ano 2022

El personal del Cuerpo de Bomberos del Canton Otavalo durante el afio 2022, con
capacitacion y actualizaciones permanentes para el efectivo desempeio de su
trabajo atendid un total de 759 respuestas en los servicios que brinda la
Institucion Bomberil de forma pronta y oportuna como primera respuesta
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CUERPO DE BOIVMIBEROS DEL
CANTON DE OTAVALO
Periodo: Enero a Diciembre 2022

GESTIONDE BMERGENDAS

ATENCION DE EMERGENCIAS
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO
ENERO A DICIEMBRE DE 2022

CUERPO DE BOMBEROS
DEL CANTON OTAVALD

o<y

TIPO DE EMERGENCIA CANTIDAD
Emergencias medicas 8
Apertura de puertas 13
Accidente de Transito 7 4
Limpieza de via 15 228 =
Rescate 32 300
Rescate fauna urbana =) ‘;32
Transporte de pacientes 352 ;150 55 58
Seguridad eventos 50 ‘28 8 13 7 15—32 9 3 19 29 15 8 -
Incendio vehicular 3 o T > aw o B - i CANTIDGG
Incendio estructural 19 &\0" oé\""’ ’boé,\‘o b:\\’b ‘1@‘?' {oz’\"b é\\?"’ é\\& . \c&q" d&(z} &c,\% Q’o\? éoo""’ ,z;%”b
Incendio forestal 29 .\#6‘ &2 b":\k Q&{O E Q&o ?,Q’be &?9 & Q:,\‘\) &\o ‘(\)@b & k\obe'
Fuga de GLP 15 & &£ & << og@b & & S & o F
Inundaciones 8 <<§°z o> v""\ q&é‘ /\@0" 2 O
Reparto de agua 58

Total atenciones = 646 Fuente: Registros atenciones de emergencias del CBCO aiio 2022.
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GESTIONDE BMERGENDAS

COMPANIA DE BOMBEROS SAN PABLO ATENCION DE EMERGENCIAS A c
DEL LAGO | COMPARIIA DE BOMBEROS SAN PABLO DEL LAGO PELCAMTONOTAIALD - Sy
Periodo: Enero a Diciembre 2022 ENERO A DICIEMBRE DE 2022
TIPO DE EMERGENCIA CANTIDAD
Emergencia médica 4
Limpieza de via 3 - a1
Busqueda/Rescate 10 40 ~
Rescate de animales 1 - 10 11 9
. 20 4 3 1 4
Transporte de pacientes 11 v o 9 av B L ' » = CANTIDAD
Seguridad eventos 41 0 ) . . i , . " < R
. N\ X >
Incendio forestal 9 ée&g ?’697\ @0 (.\\4@% Cz&z Qé‘\o \0&5\ 69' b@&)
y (2
Fuga de GLP 4 é& & oz&\ & o S & & &
0\ > & > 2 N ¢ >
Reparto de agua 22 « i Q&‘,C" o & ¢ &
&
Total atenciones = 115 Fuente: Registros atenciones de emergencias del CBCO afio 2022.

RENDICION DE CUENTAS 2022




l \9“‘4 \ \
',1 Cuerpolde]Bomberosldel[Canton(Gtavalo)
5 Qi ‘}\\“O'Smmpre

\ \\

RENDICION DE CUENTAS 2022



Fiot ST ATITRY

O Iy 0 7 "
1l BOMBEROS/OTAVALOjus - -
S | . % t "‘::.‘i"_'_"_'ji‘ - : 3 - N

RENDICION DE CUENTAS 2022



GESTIONDEMNCULACION OONLA COMUNDAD

TEMAS A RENDIR CUENTAS

4.- Gestion de Vinculacion con la Comunidad

Se indigue sobre las capacitaciones y vinculacion con la comunidad que se han
brindado en el Canton Otavalo durante el ano 2022

En el ano 2022 se capacitd a 4045 personas del canton Otavalo con un total de 2080
mujeres equivalente al 51% y 1965 hombres equivalente al 49%, con inducciones,
charlas y cursos en temas de: elaboracidon de planes de emergencia, prevencion de
incendios, prevencion en incendios forestales, charlas de gestion de riesgos,
induccion con el tema plan de emergencia familiar y evacuacion, primeros auxilios,
uso y manejo de extintores, uso indebido de Fuegos Artificiales y charla de Equipos
de Respiracion Autonoma.
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GESTIONDEMNCULACION OONLA COMUNDAD

TOTAL PARTICIPANTES DE LOS CURSO, INDUCCIONES, CHARLASY
PRESENTACIONES LUDICAS

SIMULACRO INCEN 1
CURSO RESC VERT
CURSO PRIM AUX
CURSO PREV DE INCEN
PRES. LUDICA DE INCEN FORES 4
PRES. LUDICA NORMAS SEG EN EL HOGAR. L
PRES. DE ACTIVIDADES BOMBERILES 9
IND. PREWV DE INCEN. RESC Y EVAC L
IND. DE PRIM AUX Y PREV DE INCEN
IND. DE PRIM AUX [ —
IND. DE PLAN DE EMERG _J'l
IND. DE INCEN FORES J_l
IND. DE EVAC -
CHARLA PRIM - AUX Y RESC ACUATICO Jll
CHARLA PREV DE INCEN |
CHARLA EQUIPOS RESPIRACION AUTONOMA ll |
PRES. LUDICA USO INDEB FUEG ARTIF | 1
PRES. LUDICA PREV EN EL HOGAR —
PRES. LUDICA INCEN FORES 2

0 500 1000 1500 2000

TOTAL PARTICIPANTES

Capacitados por género

= MUJERES
B VARONES

Capacitados por etnia

88 _

0
| B MESTIZA

= INDIGENA
AFROAMERICANO
BLANCO
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GESTIONANANDIERA

TEMAS A RENDIR CUENTAS

5.- Gestion Financiera

Se informe sobre la ejecucion financiera POA y presupuesto de ingresos y gastos del afno 2022

EJECUCIONPRESLPUESTARIA DE INGRESOS AND 2022

ITEM DESCRIPCION | CODIFICADO | RECAUDADO %
1301 TASAS GENERALES | 531.635,08| 449.715,95| 84,59%
1304 CONTRIBUCIONES | 1.343.277,61 | 1.279.764,03| 95,27%
1704 MULTAS 5.500,00 5.310,17 | 96,55%
TRANSFERENCIAS
18.01 CORRIENTES DEL 10.000,00 10.000,00 [ 100,00%
SECTOR PUBLICO
19.04 ——— 4.500,00 1.109,90 | 24,66%
OPERACIONALES
CUENTAS
38.01 PENDIENTES POR | 453.471,75| 114.394,44| 25,23%
COBRAR
TOTAL 2.348.384,44 | 1.860.294,49 | 79,22%
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EJEOLOION PRESLPUESTARIA CE GASTOS AND 2022

GESTIONANANDERA

g ot oo | D | %
Trespasos
Y |FORTALECIMIENTO
NSTITUCIONAL 301R%| THWA| 4361846 1087RH| 7n W
T TVCUACONCON A
COMUNIDAD 14000 | (6%600) 106000 ol oo
Y03 | FORTALECIMIENTO DEL
TALENTO HUMANO 0000 [ TI7H | 019269 2585 064%
[OTAL INAA0% | TH6NY| AMII%5| 108NN U0tk

RENDICION DE CUENTAS 2022

COMPARATIVO CODIFICADO - DEVENGADO




PROCESOS DE CONTRATAQION

TEMAS A RENDIR CUENTAS
6.- Procesos de Contratacion
Se dé a conocer a la ciudadania sobre los procesos de contratacion que se han
realizado para el equipamiento al servicio de la ciudadania en el ano 2022

TIPO DE CONTRATACION Numero Total Valor Total
Infima Cuantia 73 79.800,58
Licitacion 2 52.827,67
Subasta Inversa Electronica 4 118.218,40
Menor Cuantia 2 40.101,77
Catalogo Electronico 67 48.977,94
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PROCESOS DE CONTRATACION

PROCESOS DE CONTRATACION PUBLICA

ANO 2022
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25 TRAJES DE PROTECCION PARA INCENDIOS 8 BOMBAS DE SUCCION FLOTANTES
FORESTALES INVERSION $ 29.008,00 INCLUIDO IVA

INVERSION $ 31.220,00 INCLUIDO IVA
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1 CAMIONTEA ATAQUE
RAPIDO PARA COMBATE DE
INCENDIOS

INVERSION $ 28.988,96
INCLUIDO IVA
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APROBACION DE PLANOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA NUEVA
ESTACION DE BOMBEROS DEL CANTON OTAVALO
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HRMA DE CONVENQS INTERINSTTTUCIONALES

INSTITUCIONES

Empresa Eléctrica Regional Norte S.A.
“EMELNORTE"

Cuerpo de Bomberos de Rumifahui.

Cuerpo de Bomberos del Gobierno Auténomo
Descentralizado  Municipal del Cantdn
Riobamba.

Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil

Gobierno Autonomo Descentralizado
Provincial de Imbabura.

Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Guayaquil

Benemérito Cuerpo de Bomberos de
Bomberos de Cali

Cuerpo de Bomberos de Shushufindi.




CUMPLIMIENTO DE SUGERENCIAS CIUDADANAS ANO 2021
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SUGERENCIAS CIUDADANAS DEL ANO 2021

IMPLEMENTADAS EN LA GESTION INSTITUCIONAL

RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE  PORCENTAJE DE AVANCE
LA SUGERENCIA CIUDADANA DE LA IMPLEMENTACION

En los meses de marzo, abril, junio, septiembre, octubre,

noviembre y diciembre de 2022 se -capacité sobre

prevencion de incendios a los TRABAJADORES DEL CAMAL

MUNICIPAL, PERSONAL DEL MERCADO DE ANIMALES,

ESTUDIANTES DE LAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL 100%

CANTON, MORADORES DE SANTIAGUILLO, FUNDACIONES,

COMUNIDAD CASCO VALENZUELA, CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL, COOPERATIVA DE TRANSPORTES

DE TAXIS, con un total de 549 personas.

En el mes de junio de 2022 al personal del IESS de Otavalo

se brindé INDUCCIONE EN PREVENCION DE INCENDIOS 80%

RESCATE Y EVACUACIOON a un total de 8 personas.

(0= g ol Er e = T TPE Tl 0 o BT e G = el e[ En el mes de julio y agosto de 2022 se capacitd a los

Tl e e e e B S e el 2 B NINOS DEL CURSO VACACIONAL DE LA POLICIA NACIONAL,

Charlas de prevencion de incendios dirigida para
los barrios del cantén

Charlas de prevencién de incendios forestales en
el sector de Peguche para proteccion de la cascada

ool U e BT e [ BT o o 1 2 G I E R R RG R E-G R con campafias de PRESENTACION LUDICA SOBRE NORMAS 100%
San Pablo DE SEGURIDAD EN EL HOGAR, a un total de 80 ninos.
En el mes de octubre de 2022 se capacitdo a los
O E B e el e Tl e B G LR G REPRESENTANTES DE LAS COMUNIDADES DE CASCO
G EE SR B e T EL SR R Tl [ e g1 o1y | VALENZUELA y personal de PERSONAL DEL CENTRO DE 100%

Otavalo DESARROLLO INTEGRAL EC — 438, con el tema Prevencion
de Incendios a un total de 175 personas
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El Cuerpo de Bomberos del Cantén Otavalo conforme a la
Planificacion Anual Institucional durante el afno 2022, ha prestado
su servicio a favor de la ciudadania Otavalefia con calidad, calidez y
eficiencia en forma oportuna, regidos por nuestra mision
institucional.
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