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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Plan Estratégico Institucional

k) Planes y programas de la institucién en ejecucion

https:

bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PLAN-ESTRATEGICO-2018.pdf

Plan Operativo Anual - POA y sus reformas aprobadas

https:

bomberosotavalo.gob.ec/wp-

content/uploads/2022/03/RESOLUCION-PRIMERA-APROBACION-
POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf

https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-
content/uploads/2022/03/RESOLUCION-SEGUNDA-APROBACION-

POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf

Plan Anual de Inversiones (PAI)

NO A

PLICA

Link para descargar el

. Montos Estado actual de avance por
Tipo (Programa, Nombre del programa, L L . o Fecha de ) documento completo del
Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio L proyecto (link para descargar
proyecto) proyecto e — culminacién e —— proyecto aprobado por la
SENPLADES
Equipamiento 0l 1 Mejorar la capacidad técnica y|Contar con equipos, vehiculos,
Proyecto qu P Institucional operativa Institucional 20%| herramientas y EPP para la 2.609.823,68 1/1/2022 31/12/2022
nfraestructura Instituciona respecto al afio 2020 atencion al 100% de llamadas de
emergencias
o " . ; - Contar con buen funcionamiento
Mantenimiento de Equipo,|Ol 1 Mejorar la capacidad técnica y d N hicul
Proyecto Maquinaria e Infraestructura|operativa Institucional 20%| € equlyms, ve \.cu 05, 126.109,13 1/1/2022 31/12/2022
- ~ herramientas e infraestructura
Institucional. respecto al afio 2020 »
para la atencion al 100% de
llamadas de emergencias
Pago de remuneraciones y demas|
Ol 1 Mejorar la capacidad técnica y|beneficios de ley al personal,
Proyecto Operacién Institucional operativa Institucional 20%]|contar con servicios basicos ] 879.202,45 1/1/2022 31/12/2022
respecto al afio 2020 contar con suministros para la
i6 i i https://bomberosotavalo.gob.ec
atencion al 100% a la ciudadania » “NO APLICA", el Cuerpo de
content IoaLp_ds 2022/03/PORC Bomberos del Cantén Otavalo, no
- . . Ejecutar el 100% del Plan de content/uploads/2022/03/ P
c fias, tacio 0Ol 2 Mantener la Vinculacié | postula ni prioriza proyectos a
Proyecto vfnTj::?:n capacitacion Comuni?a;"er @ Vinedlacion con 1) o bacitacion y vinculacion con la 1.545,60 1/1/2022 31/12/2022 ENTAJE-SEGUIMIENTO-POA- SENPLADES
comunidad y barrios FEBRERO-2022.pdf
Contratacion de personal Contar con herramientas de
ini i | 3 F I | tal hi i i i |
Proyecto admlnlstrét\vo y entrega de|Ol 3 ! or?a ecer el talento humano|baterias pslcomeFr\cas para el 2.500,00 1/1/2022 31/12/2022
nombramiento de acuerdo|de la institucién concurso de merito y oposicion
al merito del personal administrativo.
Homologacién de Ejectur el 100% del cumplimiento
Ol 3 Fortal | talento h
Proyecto capacitacion personal dela m:ﬂ?uiic;; € talento humano o, plan de capacitacién en el 94.180,00 1/1/2022 31/12/2022
operativo drea Operativa
Capacitacién ersonal|Ol 3 Fortalecer el talento humano Ejecutar el 100% del
Proyecto p. . N P L cumplimiento  del plan  de 820,00 1/1/2022 31/12/2022
administrativo de la institucion s . .
capacitacion en el area Operativa
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 3.714.180,86
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: (28/02/2022)
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL k):

GESTION DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL k):

SUBJEFE SEGUNDO YAMBERLA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

syamberla@bomberosotavalo.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(06) 2922827 EXTENSION 104

Nombre de la institucion publica

logotipo institucional imagen jpg

literal_k-Planes_y_programas_en_ejecucion PLANIFICACION FEBRERO 2022.xIs


https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PLAN-ESTRATEGICO-2018.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PLAN-ESTRATEGICO-2018.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PLAN-ESTRATEGICO-2018.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PLAN-ESTRATEGICO-2018.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-PRIMERA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-PRIMERA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-SEGUNDA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
mailto:syamberla@bomberosotavalo.gob.ec
mailto:syamberla@bomberosotavalo.gob.ec
mailto:syamberla@bomberosotavalo.gob.ec
mailto:syamberla@bomberosotavalo.gob.ec
mailto:syamberla@bomberosotavalo.gob.ec
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PLAN-ESTRATEGICO-2018.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-PRIMERA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-PRIMERA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-PRIMERA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-SEGUNDA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-SEGUNDA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-SEGUNDA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf
https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PORCENTAJE-SEGUIMIENTO-POA-FEBRERO-2022.pdf

