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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica - LOTAIP

k) Planes y programas de la institucion en ejecucion

Plan Estratégico Institucional https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/PLAN-ESTRATEGICO-2018.pdf
Plan Oberativo Anual - POA v sus reformas aprobadas https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-PRIMERA- | https://bomberosotavalo.gob.ec/wp-content/uploads/2022/03/RESOLUCION-
P y P APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf SEGUNDA-APROBACION-POA-Y-PRESUPUESTO-2022.pdf
Plan Anual de Inversiones (PAl) NO APLICA
. Montos Estado actual de avance por Link para descargar el documento
Tipo (Programa, [Nombre del programa, .. , . .. . .
Objetivos estratégicos Metas presupuestados Fecha de inicio Fecha de culminacion proyecto (link para descargar| completo del proyecto aprobado por la
proyecto) proyecto
programados el documento) SENPLADES
Equibamiento . 0l 1 Mejorar la capacidad técnica y|Contar con equipos, vehiculos,
Proyecto qf P ucional [OPErativa  Institucional - 20% herramientas y EPP para la 2.609.823,68 1/1/2022 31/12/2022
Infraestructura Instituciona respecto al afio 2020 atencién al 100% de llamadas de
emergencias
Mantenimiento de Equipo, . . L i i
Mznu(?:;r::;en o de Equipo Ol 1 Mejorar la capacidad técnica y Sontar.con buT,? fulnuonamlento
Proyecto ; operativa Institucional  20%|C¢ SAUIPOs, veniculos, 126.109,13 1/1/2022 31/12/2022
Infraestructura o herramientas e infraestructura
o respecto al afio 2020 .
Institucional. para la atencion al 100% de
Ilamadas de emergencias
Pago de remuneraciones y demas
Ol 1 Mejorar la capacidad técnica y|beneficios de ley al personal,
Proyecto Operacion Institucional operativa Institucional 20%]|contar con servicios basicos y 879.202,45 1/1/2022 31/12/2022
respecto al afio 2020 contar con suministros para la https://bomberosotavalo.gob.ec
atencidn al 100% a la ciudadania /
We- "NO APLICA", el Cuerpo de Bomberos del
content/uploads/2022/03/CORR Cantdn Ota'valo no postula ni prioriza
Ejecut | 100% del Plan d ,
p ; Campafias, capacitacion y|OIl 2 Mantener la Vinculacién con la jecu .:r .e, 7 | e. i an Ie 1545 60 1/1/2022 31/12/2022 EGIDO-PORCENTAIJE- proyectos a SENPLADES
royecto vinculacién comunidad capaci .auon y vnr?cu acién con la .545, SEGUIMIENTO-POA-ENERO-2022
comunidad y barrios
.pdf
Contratacién de personal Contar con herramientas de
administrativo y entrega de|Ol 3 Fortalecer el talento humano|baterias psicometricas para el
Proyecto . e, . . 2.500,00 1/1/2022 31/12/2022
nombramiento de acuerdo|de la institucion concurso de merito y oposicion
al merito del personal administrativo.
H I i d Ejectur el 100% del limient
omq og:.:\f:lon € Ol 3 Fortalecer el talento humano jectur e o de cump imiento
Proyecto capacitacion personal L, del plan de capacitacion en el 94.180,00 1/1/2022 31/12/2022
. de la institucion , .
operativo area Operativa
Ejecut | 100% del
Capacitacion personal{Ol 3 Fortalecer el talento humano jecu ?r, € ] €
Proyecto . . L, cumplimiento del plan de 820,00 1/1/2022 31/12/2022
administrativo de la institucion L i .
capacitacién en el area Operativa
TOTAL PLANES Y PROGRAMAS EN EJECUCION 3.714.180,86
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